2. Vyvoj zaméstnanosti

Od roku 1993 vyuziva Ceska statistika udaje ozaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické
neaktivité¢ ziskané ze zpracovani vyb&rového Setfeni pracovnich sil v doméacnostech (VSPS).
Metodika tohoto Setfeni plné odpovida definicim a obsahové naplni ukazateld LFS (Labour Force
Survey) podle pozadavkd Eurostatu a je jednotna pro vSechny ¢lenské zemé EU. Vysledky LFS jsou
povazovany za objektivni nastroj pro komparaci situace na trhu prace mezi ¢lenskymi zemémi EU a
jsou proto ¢asto vyuzity i v tomto hodnoceni.

Hlavni metodicky rozdil vybérového Setfeni proti podnikové statistice spociva ve vymezeni pracujicich
respondenttl, které se lisi od pojeti evidenéniho poctu zaméstnanct v podnikovém vykaznictvi. Podle
rezoluce prijaté na 13. konferenci Mezinarodni organizace prace (ILO) v fijnu 1982 se za pracujici
povaZzuji osoby, které v referenénim tydnu pracovaly po dobu alespori jedné hodiny, nebo osoby, které
béhem vykazovaného obdobi nebyly dolasné v praci a pritom meély formalni vazbu ke svému
zaméstnani (dovolend, nemoc apod.). Ve smyslu této definice za pracujici jsou povaZovani napf. i
studenti a ddchodci, ktefi v prabéhu referencniho obdobi odpracovali alespori jednu hodinu. Dalsi
rozdily proti podnikové statistice jsou pfedevsim v pojeti odvétvoveé prislusnosti, kdy se v podnikovém
vykaznictvi uplatfiuje princip pfevaZzujiciho odvétvi ¢innosti organizace, zatimco ve vybérovém Setieni
je de facto zjistovano odvétvové zafazeni pracovisté respondenta. Setfeni v domacnostech navic
umozriuje lokalizaci bydlisté a pracovisté respondentt az na urovni NUTS 2 a NUTS 3 (oblasti a kraje)
a postihuje tak lépe nez jiné statistické zdroje regionalni diference v zaméstnanosti na uzemi
republiky.

Na zalatku sledovaného obdobi byl patrny meziroCni pokles po&tu osob s jedinym nebo hlavnim
zaméstnanim az do roku 2004. Od roku 2005 se vSak pocet pracujicich pravidelné rychle zvySoval a
vroce 2008 prekrocila celkova zameéstnanost bydliciho obyvatelstva hranici 5 miliond osob. Tato
uroven byla nejvysSi od roku 1993, od kdy jsou udaje o ekonomické aktivité zjiStovany metodicky
srovnatelnym zpusobem. Zvlast rychle rostla zaméstnanost v letech 2007 a 2008. Za tyto dva roky se
zvysSila o témér 175 tis. osob, kdyz meziro¢ni pfirastek v roce 2007 byl zdaleka nejvyssi v celé historii
vybérového Setfeni. Pfirlistek poCtu pracujicich muzud byl v hodnoceném obdobi vice nez dvojnasobny
proti pFirastku po¢tu zaméstnanych zen.

S vyvojem v letech 2007 a 2008 ostfe kontrastuje pokles celkové zaméstnanosti v priibéhu roku 2009.
Hospodarska krize a ekonomické problémy Ffady firem, organizaci a jednotlivel se projevily
v meziroénim poklesu po&tu osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim o téméf 70 tis., coz byl
nejvétsi meziro&ni pokles zaméstnanosti za poslednich deset let. Jestlize v pfedchazejicich letech
rostl rychleji po€et pracujicich muzli nez pocet Zzen, byl pokles celkové zaméstnanosti v minulém roce
v muzské slozce populace vySsi.

Vyvoj poétu osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim v letech 2002-2009

v tis.

Rozdil Rozdil

Pohlavi 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

2009- 2009-

2002 2008
Celkem 4764,9| 4733,2| 47066| 47640| 48281| 4922,0| 50025 4934,3 169,4 -68,2
Muzi 2700,4| 2686,2 2663,1 27055| 27419 2806,1 2 863,2 28237 1234 -394
Zeny 2064,5| 2047,0 2043,5| 2058,5| 2086,1 21159 | 2139,3 2110,5 46,0 -28,8

Zdroj: GSU, VSPS

Demografické faktory, rychly rlst podilu studujicich ve skupiné do 25 let a zvySovani vékové hranice
pro odchod do starobniho dichodu vedly k podstatnym zménam ve vékové skladbé pracujicich. Pfi
celkovém narustu poctu osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim o 169 tis. se v pribéhu sedmi let
2002-2009 podstatné zvySila zaméstnanost v pétiletych skupinach 30-34letych (o 147 tis.) a



55-59letych (o 117 tis.). Diky posunu ve vékové struktufe se vyraznéji zvysil i po€et pracujicich ve
skupiné 35-39 let. Jedna se pfevazné o generaci rodi€u narozenych v letech po druhé svétové valce a
na zacatku padesatych let a o generaci jejich déti narozenych v sedmdesatych letech. Z dalSich
pétiletych skupin vzrostl v dusledku prodluzovani véku odchodu do starobniho ddchodu i pocet
pracujicich v nejstarsi skupiné produktivniho véku 60-64letych (o vice nez 85tis.), tj. na témér
dvojnasobek stavu na zacatku hodnoceného obdobi (index 2009/2002 ¢inil 1,85).

Opacné se vyvijela Uroven zaméstnanosti zejména v nejmladsi skupiné produktivniho véku. Pocet
pracujicich ve véku 15-29 let se v hodnoceném obdobi snizil o0 232 tis., tj. ttméf o pétinu méné proti
stavu v roce 2002. Proporce mezi mladou a starsi skupinou pracujicich se tak dale podstatné méni a
pravé v ni se vyrazné projevuje na jedné strané rostouci poc€et studujicich a na druhé strané
dlchodova politika statu. Z ostatnich vékovych skupin se snizil i pocet pracujicich ve véku 45-49 let
o 79tis. Vtomto pfipadé byl vyvoj poctu pracujicich v uvedeném véku determinovan v prvé fadé
vykyvem v demografické skladbé obyvatelstva, ktera nasledné ovlivnila ¢etnost jednotlivych kategorii
ekonomického postaveni.

Graf 2.1 Vékova skladba osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim v letech 2002 a 2009
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Struktura pracovnich pfilezitosti a z toho vyplyvajici rizné moznosti profesniho uplatnéni se vyrazné
promitly i do rozdilného vyvoje zaméstnanosti v jednotlivych regionech. Zatimco v Libereckém,
Kralovéhradeckém a Karlovarském kraji byla celkova zaméstnanost v roce 2009 niz$i nez v roce
2002, znacéné stoupl pocet pracujicich s obvyklym bydli§tém v Jihomoravském a Moravskoslezském
kraji. Na vysoké urovni se drzi zaméstnanost v Praze, kde za sedm let stoupl poCet pracujicich
Prazant o 52tis. (08,5 %). Pozoruhodny je narGst zaméstnanosti obyvatel Stfedoceského kraje
(o vice nez 53 tis., tj. 0 9,7 %), ktery co do poctu bydlicich osob se zaméstnanim zaujima druhé misto
za hlavnim méstem. Zatimco Praha ziskava nové rezidenty v dusledku aktivni migra¢ni bilance
s téméF vSemi kraji republiky, StfedoCesky kraj roste zejména v dusledku imigrace urcitych skupin
obyvatelstva z hlavniho mésta. Pravé aktivni saldo migrace z Prahy do fady lokalit ve StfedoCeském
kraji pfedstavuje stale nejsilngj$i migraéni proud mezi véemi kraji Ceské republiky.

Migraci jako zménu trvalého bydlisté je nutné odliSovat od mezikrajské dojizdky za praci. Aktivni saldo
mezikrajské dojizdky za praci, a to zejména denni dojizdky, zvySuje Uroven zaméstnanosti na uzemi
cilového regionu, zatimco v kraji se zapornym saldem dojizdky, pokud neni uvazovana zahraniéni
dojizdka, je skuteCna zaméstnanost nizSi nez celkovy pocet osob s jedinym nebo hlavnim
zaméstnanim, které v daném regionu bydli.

Z toho duvodu v hlavnim mésté bézné pracuje podstatné vice osob, nez je poCet osob obvykle
bydlicich na uzemi Prahy, které maji zamé&stnani. PoCet pracujicich ve 4. &tvrtleti 2009 na uzemi
hlavniho mésta byl vy33i nez pocet pracujicich s prazskym bydlistém o 133 tis. a dosahl vice nez
790 tis. osob. Praha ma vysoce aktivni bilanci dojizdky se v8emi ostatnimi kraji republiky, zejména se
StfedoCeskym krajem. Vyjizdka za praci naopak pfevySovala dojizdku predevsim ve StfedoCeském
kraji (zaporné saldo dojizdky dosahlo v poslednim &tvrtleti 2009 75 tis.), zejména v disledku silné



vyjizdky do Prahy. V tomto pfipadé se tak projevuje zdanlivé protichlidna tendence — mnozi obyvatelé
hlavniho mésta hledaji své bydlisté v jeho zdzemi a zpétné posiluji polty dojizdéjicich za praci do
Prahy. Tato tendence je v3ak typicka nejen pro evropské metropole, ale i daldi vyznamna regionalni
centra, v nasem pfipadé napfiklad pro Brno. Zaporné saldo dojizdky ma vétsina ostatnich kraji CR, i
kdyz v niz§i mife nez je tomu u StfedoCeského kraje. Vyrovnanou bilanci maji pouze Jihomoravsky a
Kralovéhradecky kraj.

Graf 2.2 Pocet bydlicich s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim v letech 2002 a 2009
v krajich CR
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Po obdobi rychlého rozvoje podnikatelské sféry probihaly zmény ve struktufe pracujicich podle
se v8ak nadale vyvijelo nerovnomérné. Vyvoj nejcetnéjsi skupiny zaméstnanct byl obdobny jako
vyvoj celkové zaméstnanosti. Do roku 2004 se pocet zaméstnancl pravidelné snizoval, ale od roku
2005 meziro¢né rychle rostl, takZze v roce 2008 dosahl desetileté nejvy8si urovné 4 184 tis. osob, tj.
0 217 tis. vice nez vroce 2002. Ekonomické problémy vSak postihly vroce 2009 tuto kategorii
pracujicich nejvice. PoCet zaméstnancl se mezirocné snizil o 87 tis. a tento pokles do zna¢né miry
eliminoval pfedchazejici rychly rust. Po¢et zaméstnancl se tak za sedm let zvysil o 130 tis., tj. pouze
0 3,3 %. Pocet élenli produkénich druzstev soustavné klesal a v roce 2009 se dostal na hranici
10 tis., coz bylo o vice nez 25 tis. méné nez v roce 2002. Tato redukce neni jen disledkem vyvoje
zemédeélské prvovyroby, ale projevila se i transformace znacné Casti zemédélskych druzstev na
podniky zaméstnavajici osoby pracujici se statusem zaméstnance.

Nejednoznacny vyvoj byl i ve skupiné podnikateld. Celkovy pocet podnikateldl - zaméstnavateld,
pracujicich na vlastni ucet a pomahajicich rodinnych prislusniki - se jesté v prvnich dvou letech
hodnoceného obdobi zvySoval. V roce 2004 vSak poklesl| jak pocet podnikatelll bez zaméstnancu, tak
i pocet podnikatelt se zaméstnanci a pomahajicich rodinnych pfislusnik{l. Snizovani celkového poctu
podnikateld pokracovalo i v roce 2005, coz bylo do zna¢né miry ovlivnéno legislativnimi zménami
(zavedeni minimalniho zakladu dané, pravni Upravy stanoveni vymeérfovaciho zakladu pro socialni
pojisténi). V roce 2006 jiz doSlo k ur€itétmu obratu a tehdejsi celkové pfiznivy ekonomicky rozvoj a
opatfeni pfijata pro rozvoj podnikatelského sektoru pozitivné ovliviiovaly vyvoj Cetnosti podnikatell
v dalSich letech. Za obdobi sedmi let tak vzrostl cely podnikatelsky sektor o 65 tis. na 827 tis., pficemz
jej rozhodujicim zplisobem ovlivnil pfirlstek pracujicich na vilastni ucet. Po€et podnikatelli bez
zaméstnancl dosahl vroce 2009 absolutniho maxima (614 tis.) v celém obdobi existence
vybérového Setreni od roku 1993. Pocet pomahajicich rodinnych pfislusnik(i se za celé sedmileté



obdobi jen o malo zvysil a vroce 2009 se pohyboval na udrovni 30 tis. PoCet podnikatell se
zaméstnanci se dlouhodobé také pfilis neménil, v priibéhu sedmi let se snizil o 9 tis. Vzhledem k rlstu
nejcetnéjSich skupin zaméstnancu a pracujicich na vlastni ucet se vSak zastoupeni zaméstnavatelu
snizilo ze 4,0 % celkové zaméstnanosti v roce 2002 na 3,7 % v roce 2009.

Graf 2.3 Vyvoj poctu pracujicich podle postaveni v zaméstnani v letech 1993-2009
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Z blizsiho pohledu na jednotlivé skupiny postaveni v zaméstnani je zfejmé, ze se ve vSech shodné
projevilo starnuti populace, ale zmény v nich probihaly s rliznou intenzitou. Za sedm let se snizil pocet
zaméstnancu ve skupiné mladych do 29 let o 204 tis. Tento Ubytek byl kompenzovan naristem poctu
namezdné pracujicich ve stfednim a vy$§im véku. Velké sniZeni poétu ¢lend produkénich druzstev
bylo provazeno jejich dalsim starnutim, polet osob mladSich 45 let v nich klesl vroce 2009 pod
minimalni hranici 4 tis.

VétSina podnikatelt, zejména podnikatelll se zaméstnanci, ktefi zacali podnikat na zacatku a
v pribéhu devadesatych let, se pfirozené posunula do vysSi vékové kategorie. Pfes celkové snizeni
poctu zameéstnavatell podstatné vzrostl jejich poCet ve véku 60 a vice let (pfirGstek pfes 7 tis.),
zatimco pocCet zaméstnavatell v mladSim a stfednim véku klesl. PoCet pracujicich na vlastni ucet se
od roku 2002 do roku 2009 zvysil o 74 tis. Zmény ve vékové skladbé téchto podnikatell bez
zaméstnancu byly obdobné jako u zaméstnancl — absolutni pokles jejich poctu ve véku do 30 let a
narlst poctu pracujicich na vlastni Géet ve stfednim a vy$$im véku. V roce 2009 se projevil meziroéni
rdst po¢tu podnikateld bez zaméstnancli, pfedev§im ve véku nad 45 let a Sedesatniki. Pocet
pomahajicich rodinnych pfislusnikld se v jednotlivych vékovych skupinach ménil jen malo.

Rozdily ve vékové struktufe postaveni v zaméstnani je mozné dokumentovat na porovnani udaju za
skupinu pracujicich 15-29letych, skupinu 30-44letych, ktefi jiZ dokoncili svou pfipravu na povolani a
delSi dobu pracuji a za skupinu 60+letych.



Graf 2.4 Struktura osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle postaveni v zaméstnani
v roce 2009 ve vybranych vékovych skupinach
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Ceska republika patfi vramci EU mezi zemé s vysokym podilem podnikateli na celkové
zaméstnanosti. Ve 4. ¢tvrtleti 2009 dosahl podil zaméstnavateld a pracujicich na vlastni ucet (bez
pomahajicich rodinnych pfislusnikd) v nasi republice 16,0 % vSech osob s jedinym nebo hlavnim
zaméstnanim, zatimco v uhrnu za vSechny ¢&lenské zemé EU to bylo 14,3 % a v zemich puvodni
patnactky jen 13,9 %. Vy$8i podil nez CR vykazovaly pouze &tyfi stfedomorské staty
vCetné Portugalska, ve kterych vSak hraje velkou roli individualni podnikani v zemédélstvi a
v ¢innostech spojenych s cestovnim ruchem. Vysoky podil podnikatell je dlouhodobé v Rumunsku a
Polsku, pro které je charakteristicky znaény poCet sebezaméstnanych pracujicich v zemédélstvi.
Zfetelné nizSi podil podnikatelského sektoru na zaméstnanosti vykazuji vSechny severské a baltské
staty, Némecko, Francie, Rakousko i Spojené kralovstvi (v rozpéti od 9 % do 13 %).

V roce 2009, kdy se projevily vazné ekonomické problémy prakticky v celé evropské unii, se podil
podnikateld na celkové zaméstnanosti v EU 27 i v EU 15 meziro€né snizil, ale v nasi republice naopak
jejich podil statisticky vyznamné vzrostl.

Vyvoj celkové zaméstnanosti byl provazen pokracujicimi zménami v odvétvové skladbé' pracujicich.
V primarnim sektoru narodniho hospodarstvi (zemédélstvi, lesni hospodarstvi, chov ryb), pokracoval
pokles zaméstnanosti az na necelych 154 tis. pracujicich a jejich pocet se od roku 2002 snizil
o dalSich 65 tis. (o témér 30 %). Podil na celkové zaméstnanosti tak poklesl az na 3,2 %.

' Odvétvova skladba je vymezena jiz podle metodiky nove klasifikace odvétvi CZ-NACE. Zpétné byly pfepocteny Udaje za celé
sledované obdobi. Udaje se proto lisi od tidaju o odvétvové struktufe zaméstnanosti publikované naposledy v roce 2009.



V letech 2005 az 2008 vyznamné posiloval sekundarni sektor (vSechny pramyslové obory a
stavebnictvi), ve kterém za Sest let vzrostl poCet osob o 140 tis., kdyz pfirdstek (7,4 %) byl dokonce
relativné vySSi nez pfirlstek zaméstnanosti ve sféfe sluzeb (5,9 %). Zvrat ve vyvoji zastoupeni
nejcetnéjSich sektord primyslu a sluzeb nastal v roce 2009. Pocet pracujicich v sekundarnim sektoru
se za pouhy rok snizil vice nez o 124 tis., coz se zasadné projevilo ve vyvoji zaméstnanosti v tomto
sektoru za celé sledované obdobi (narlst pouze o 16 tis.), coz je prakticky stagnace na urovni roku
2002. Vyrobni sektor se podilel na celkové zaméstnanosti 38,6 %, tj. o0 1,0 p.b. méné nez v roce 2002.
Pocet pracujicich se snizil nejvice ze vSech odvétvovych sekci ve zpracovatelském pramyslu —
0 26 tis. Po obdobi stagnace diky stavebni konjunktufe v letech 2007 a 2008 stoupl pocet pracujicich
ve stavebnictvi mezirocné i v roce 2009 (za sedm let o 51 tis.). Vyvoj poctu pracujicich ve stavebnictvi
alespon z &asti korigoval negativni vyvoj zaméstnanosti v ostatnich sekcich vyrobniho sektoru.

Za celé sledované obdobi se vyrazné zvySil poc€et pracujicich ve sluzbach, a to o 218 tis. Vyvoj
v jednotlivych sekcich odvétvi vSak nebyl shodny. Absolutné nejvice vzrostl pocet pracujicich
v riznorodé sekci profesni, védecké a technické Cinnosti (o vice nez 61 tis.), zdravotni a socialni péce
(o 28 tis.) a v sekci informacni a komunikaéni €innosti (o0 necelych 24 tis.).

Na druhé strané se v porovnani s rokem 2002 snizil pocet pracujicich ve vzdélavani (o vice nez
15 tis.), ve kterém mél demograficky ubytek vétsi dopad nez prodluzovani doby vzdélavaciho procesu.
Pocet pracujicich ve sledované sekci vefejna sprava, obrana, povinné socialni zabezpeceni zlstal
prakticky na urovni roku 2002.

Graf 2.5 Pocet pracujicich podle vybranych sekci odvétvi €innosti v letech 2002 a 2009
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Odvétvova struktura pracovist Zzen se vyrazné liSi od odvétvové pfislusnosti pracovist muzd. Témér tfi
Ctvrtiny Zen (73,7 %) s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim pracovaly v roce 2009 ve sluzbach a tento
podil proti roku 2002 dale znac¢né vzrostl 0 4,3 p.b. na Ukor primarniho i sekundarniho sektoru. Na
druhé strané jsou muzi podstatné ¢astéji zaméstnani v sekundarnim sektoru (priimysl a stavebnictvi).
Jejich podil na celkové zaméstnanosti vSak z dlvodu nepfiznivého vyvoje v roce 2009 klesl pod



polovinu vSech muzu sjedinym nebo hlavnim zaméstnanim (49,4 %). PFiristek poctu muzu
pracujicich ve sluzbach (za sedm let o 95 tis.) byl v absolutnim vyjadfeni nizSi nez pfirdstek zen
v tomto sektoru (123 tis.) a podil muzl pracujicich ve sluzbach se tak pohyboval tésné pod uUrovni
47 % celkové muzské zaméstnanosti.

Graf 2.6 Struktura zaméstnanosti v narodnim hospodarstvi v roce 2002 a 2009 podie
odvétvovych sektori a pohlavi
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Pro ekonomiku CR je zmezinarodniho hlediska charakteristicky mimoradné vysoky podil
zaméstnanosti v sekundarnim sektoru primyslu a stavebnictvi. Tento podil je nejvyssi ze vSech zemi
EU 27 a priblizuje se mu pouze podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti na Slovensku. To je
zplusobeno mimofadné vysokou zaméstnanosti ve zpracovatelském primyslu v obou zemich. Na
druhé strané se nasSe odveétvova struktura vyznacuje vyrazné nizSim zastoupenim sektoru sluzeb, a to
nejen v porovnani s EU 15, ale také EU 27. Podpriméré je v CR zastoupena piedevsim sekce
zdravotni a socialni péce a sekce vzdélavani.

Srovnatelnost Udaju o odvétvové struktufe zaméstnanosti vFfadé zemi EU byla komplikovana
pFechodem z klasifikace NACE Rev. 1.1 na Rev. 2. Udaje jiZz byly podle nové klasifikace pfepocteny
za vSechny ¢lenské zemé a lze proto bezprostfedné& porovnavat odvétvovou strukturu zemi v ramci
celé EU az na udrovni jednotlivych odvétvovych sekci. Z dostupnych dat je zfejma znacna diference
v odvétvové struktufe mezi jednotlivymi Clenskymi zemémi, které pfinaseji a pfinesou problémy pfi
feSeni urovné zaméstnanosti v dalSich letech.

Rozdily mezi &lenskymi zemémi z hlediska odvétvové struktury jsou mimoradné velké. V Ceské
republice pracovalo ve 4. ¢tvrtleti 2009 napf. témér 4x vice osob ve zpracovatelském primyslu nez
v oblasti zdravotni a socialni péCe. V fadé zemi, zejména severskych je vSak situace podstatné
odliSna. V sedmi zemich dokonce pracovalo vice osob ve zdravotni a socialni péci nez v celém
zpracovatelském primyslu (Spojené kralovstvi, Dansko, Nizozemsko, Lucembursko, Irsko, Finsko,
Svédsko). Pfitom se jednoznaéné nejedna o zemé se slabé rozvinutym primyslem.

V prubéhu roku 2009 doslo v ramci celé EU k vyraznému posunu v odvétvové skladbé pracujicich. Pri
absolutnim poklesu celkové zaméstnanosti se snizil podil pracujicich v sektoru primyslu a
stavebnictvi o 1,4 p.b. na 26,1 % v EU 27. V EU 15 ¢inil tento meziro¢ni pokles 1,4 p.b. na 24,5 % a
v CR 02,0 p.b. na 38,6 %. Déle se meziroéné zvysilo relativni zastoupeni sektoru sluzeb. Na drovni



EU 27 se pfiblizil podil zaméstnanosti v tomto sektoru jiz 70 % (68,7 %), zatimco v nasi republice byl
stale o 10 p.b. nizsi.

Graf 2.7 Podil sektort na celkové zaméstnanosti v NH ve vybranych zemich EU (za rok 2009)

100% 1T T T T T T T T T T
9% A 41 HHHHHHHHHHHHHHBEH B H
0% 441 HHHHHHHHHHHHHBEH B H

7% A 41 HHHHHHAHHHHHHHHFH - F

0% 441 HHHHHHHHHHHFH H H H

50%

40%

30%

20%

10%

0%

EUZYy BE CZ DK DE IR GR ES FR IT HNL AT FL RO SK SE UK

Bzemédélstyi Borimys Osluzby

Zdroj: Eurostat, propocet CSU

Udaje z vybérového Setfeni se vztahuji k osobam bydlicim v bytech a z toho diivodu je postizena
v Setfeni jen ¢ast cizincll. Znaény pocet cizincu je ubytovan mimo bytovy fond napf. v ubytovacich
zarizenich nebo maji vy33i nevySetfenost (non-response) pfi navstévé vybranych bytovych
domacnosti. Tito cizinci bez ohledu na druh pobytu a zpusob ubytovani pfedstavuji vyznamny podil
v8ech pracujicich na uzemi CR.

Kromé vysledku podnikové statistiky a vybérového Setfeni vyuziva statistika i dalSi informacni zdroje,
pfedevsim udaje nékterych ustfednich organt, k harmonizaci Gdaji o zaméstnanosti pro potreby
statistiky nérodnich Géti. Hlavni korekce zaméstnanosti spodivé zejména v substituci udaji z VSPS
o pracujicich cizincich, protoZe vybérové Setfeni v bytech neumoZriuje plné postihnout tuto kategorii
pracujicich. Jako podklad pro harmonizaci slouZi tdaje o cizincich evidovanych na Gfadech prace
nebo na Zivnostenskych uradech a odhad tzv. podhodnoceni vyplyvajici z diskrepance mezi oficialni
statistikou pracujicich cizinct a podtem cizinct s trvalym a dlouhodobym pobytem na tzemi CR
(pobytem nad 90 dndi) podle Udajii organt Ministerstva vnitra CR. Navic CSU bere v tvahu vysledky

cizincich jsou zvefejfiovany v pravidelné roéni publikaci CSU Cizinci v CR.

V roce 2009 pracovalo podle administrativnich zdrojii a dopoétd CSU na Gzemi republiky témé
427 tis. cizincu, tj. vice nez 8 % vSech pracujicich v civilnim sektoru narodniho hospodafrstvi. V fadé
odvétvi pfesahl 10 % vSech zaméstnanych. Relativné vysoky pocCet cizincl pracuje ve stavebnictvi
(vroce 2009 témér 90 tis., 16 % vSech pracujicich v odvétvi). Vietnamska komunita je pfevazné
aktivni v obchodu, ve kterém vroce 2009 pracovalo celkem 83 tis. cizincl, tj. téméf 12 % vSech
zaméstnanych v odvétvi. Nejvyssi pocet cizinch pracoval v pramyslu (101 tis., tj. necelych 8 %
celkové odvétvové zaméstnanosti). V uvedenych tfech sekcich vymezenych podle klasifikace
CZ-NACE pracovalo celkem 274 tis., tj. téméf dvé tfetiny vSech cizincd s jedinym nebo hlavnim
zaméstnanim na uzemi republiky.

V porovnani s rokem 2008 se projevil znaény meziro¢ni Ubytek cizincd v primyslu a stavebnictvi,
pocet zaméstnanych v obchodu naopak vzrostl. Kromé ekonomickych problém( sekundarniho sektoru



zde bezesporu pusobil i fakt, Ze ¢ast cizincl v postaveni zaméstnancl zacala v priibéhu roku
podnikat.

Soubézné s modifikaci odvétvové struktury zaméstnanosti se ménil podil hlavnich tfid klasifikace
zaméstnani. Pro obdobi ekonomické transformace v devadesatych letech byly charakteristické
hluboké zmény v profesni struktufe respondentl. | vletech 2002-2009 se vyrazné zvySovala
zaméstnanost predevSim v zaméstnanich s pozadovanou maturitou a hlavné vysokoskolskou urovni
vzdélani, tedy ve skupiné védeckych a odbornych duSevnich pracovnikl a zvlasté technickych,
zdravotnickych a pedagogickych pracovnik(. Pocet Femesiniki a kvalifikovanych vyrobcd,
zpracovatell, opravarll se po propadu vroce 2009 snizil za sedm let o 65 tis. Dale klesal pocet
pomocnych a nekvalifikovanych pracovnik(l a nizS§ich administrativnich pracovnik(i a pokles postihl i
skupinu provoznich pracovniki ve sluzbach a obchodu. V souladu sregresi zaméstnanosti
v primarnim sektoru se 030 % snizil poCet kvalifikovanych délnik v zemédélstvi, lesnictvi a
pfibuznych oborech. V obdobi let 2002 aZz 2009 byla jedinou rostouci hlavni tfidou, kde je vyZadovan
prevazné stfedni stupen vzdélani (véetné vyuc€enych) hlavni tfida 8-obsluha stroju a zafizeni. V roce
2009 vSsak byla meziro€nim poklesem postizena i tato skupina pracuijicich.

Graf 2.8 Pocet pracujicich podle klasifikace zaméstnani v letech 2002 a 2009
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Pretrvavaji velké rozdily v klasifikaci zaméstnani muzd a zen. V ramci civilniho sektoru narodniho
hospodarstvi muzi vyrazné prevySuji zeny v hlavni tfidé 1-zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici
(téméf 2,5x) a zejména v profesich spojenych se sekundarnim sektorem. V &etné hlavni tfidé
7-femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi byl pocet pracujicich muzi 9x vys$si nez
pocet Zen. Pfevaha muzl je vyrazna i v hlavni tfidé 8-obsluha stroji a zafizeni, ve které pracovalo 3x
vice muzl. V hlavnich tfidach 7 a 8 pfitom pracovalo vice nez 45 % vS8ech muz v civilnim sektoru.

Pocty zen pfevysuji pocCty muzi{l nejen v zaméstnanich méné naro¢nych na pozadovanou Uroven
vzdélani jako napf. pomocni a nekvalifikovani pracovnici nebo nizsi administrativni pracovnici, ale
i v profesich, vyzadujicich vysokoSkolské nebo alespon Uplné stfedni vzdélani s maturitou. To se tyka
zejména hlavni tfidy 3-techniti, zdravotnicti a pedagogi¢ti pracovnici a pracovnici v pfibuznych
oborech. V této hlavni tfidé KZAM spolu s hlavni tfidou 5-provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé
tak v roce 2008 pracovala témér polovina (47,7 %) vSech zen s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim.

Zmény ve vzdélavacim systému se projevuji v ristu urovné formalni vzdélanosti pracujicich.
Béhem let 2002-2009 podstatné vzrostl pocCet vysokoskolsky vzdélanych pracovnikd, v nasich
podminkach absolventl VS a VOS, o vice nez 216 tis. (narust pres jednu tfetinu). Tento pfirdstek



v absolutnim vyjadfeni vyrazné prevysil pfirGstek poctu pracujicich s maturitou, jejichz pocet se zvysil
o necelych 162 tis., tj. 0 9,4 %. Jesté v roce 2002 prevySoval pocet pracujicich se zakladnim stupném
vzdélani a s vyu€enim celkovy pocet pracujicich s urovni maturitnino a vysoko8kolského vzdélani.
V roce 2009 v8ak presahl polet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim, které dosahly alespori
maturitu, vice nez polovinu vSech pracujicich (55 %).

Na druhé strané se snizil poCet pracujicich se zakladnim vzdélanim o 88 tis. jako pfimy dusledek
odchodu starsich pracovnikd do dichodu. Jesté vice se vSak snizil poCet pracujicich nalezejicich do
nejCetnéjsi skupiny osob se stfednim vzdélanim bez maturity, pfevazné vyucenych. Jejich pocet se
snizil 0 119 tis. a podil na celkové zaméstnanosti se podstatné snizil o 3,9 p.b. na 39,5 %.

Relativné nejvice vzrostlo zastoupeni vysokosSkolakl a tato tendence se projevila jak u muzi tak
zejména u skupiny pracujicich Zen. Narlst poctu pracujicich vysokoskolacek o vice nez 120 tis.
absolutné prevySoval pfirlstek poétu muzli na stejné Urovni vzdélani o 24 tis. Rychly rist pocétu
absolventek vysokych skol vedl k tomu, ze jejich podil na celkové zaméstnanosti zen (17,4 %)
jiz prevysil v roce 2009 podil vysokoskolakl mezi pracujicimi muzi (16,9 %).

PFi nizSim podilu muz se zakladnim vzdélanim spociva rozdil ve vzdélanostni struktufe mezi muzi a
Zenami hlavné v podstatné odliSném zastoupeni dvou skupin stfedniho stupné vzdélani - bez maturity
a s maturitou. Jesté vroce 2002 pracujici vyu€eni bez maturity pfedstavovali téméf 51 % celkové
muzské zaméstnanosti, v roce 2009 se jejich podil snizil na 46 %, ale stéle se jedna o nejCetng;si
skupinu pracujicich muzd. Naproti tomu pocet pracujicich Zen s maturitou (45 % celkové Zenské
zaméstnanosti) podstatné prevySuje po&et pracujicich Zen se stfednim vzdélanim bez maturity.

Cizinci v postaveni zaméstnanc(, ktefi z valné €asti u nas pracuji s omezenou délkou pobytu, jsou
zaméstnani podle evidence MPSV pFevazné na pracovnich mistech vyzadujicich zakladni stuper
vzdélani. V fadé pfipadu je pozadované vzdélani nizsi, nez je skute¢na uroven vzdélani téchto osob.
Pfesto je z dostupnych udaji MPSV zfejmé, ze cizinci vyznamné neovliviuji podil pracujicich
s vysokoskolskym vzdé&lanim na uzemi CR.

Pocet osob s jedinym nebo hlavhim zaméstnanim podle Grovné vzdélani v letech 2002 a 2009

v tis.
2002 2009 Rozdil 2009-2002
Stupen vzdélani
celkem muzi zeny celkem muzi zeny celkem muzi zeny
Celkem 47649| 27004 2064,5| 4934,3| 2823,7| 2110,5 169,4 123,4 46,0
z toho:

Zakl. vzdélani+bez vzd. 349,7 136,9 212,8 261,5 11,7 149,8 -88,2 -25,1 -63,0
Stredni bez maturity 2069,0| 1368,7 700,4| 19499 110,8 639,2 -119,1 -57,9 -61,2
Stfedni s maturitou 17157 812,1 903,6| 18774 923,5 953,9 161,7 111,4 50,3
VysokoSkolské 628,9 381,4 247,5 845,2 477,5 367,7 216,3 96,1 120,2

Zdroj: CSU, VSPS

Prestoze CR je zemi s v8eobecn& nadpriimérnou Urovni vzdélani, pretrvavaji v nasem vzdélavacim
systému nékteré problémy, které ovliviiuji uplatnéni respondentl na trhu prace a zasadnim zplisobem
i jejich ekonomickou a socialni situaci. Zavazna je skutecnost, Ze pfes rychly rlst poétu studentd
vysokych Skol je podil absolventu terciarniho stupné stale podstatné nizsi nez v jinych zemich.

Z pravidelng publikovanych udajd Eurostatu vyplyva, Ze Ceska republika ma spolu s Litvou a
Slovenskem nejvy8Si podil pracujicich ze vSech zemi EU, ktefi dosahli alespori vy3Siho stfedniho
stupné vzdélani. Toto postaveni se vS§ak zasadné méni pfi komparaci obdobnych udaji o podilu
osob s nejvySSim stupném vzdélani ISCED 5 a 6 na celkovém poétu pracujicich s bydlistém
v jednotlivych zemich. V podminkach CR se jedna o absolventy VS a VOS. Pii mimoradné vysokém
poétu osob s dokondenym sekundarnim vzdélanim je podil pracujicich s terciarnim vzdélanim v CR



tak nizky, Ze dosahl ve 4. &tvrtleti 2009 po Rumunsku, Portugalsku a Italii ¢tvrté nejmensi hodnoty ze
vSech €lenskych statd EU. Tento podil vysokoskolakd na poctu pracujicich ve véku 15-74 let Cinil
v nasSi republice v roce 2009 pouhych 17,4 %, tj. o 11 p.b. méné nez v EU 27 a 0 12,5 p.b. méné nez
v EU 15. Nas odstup od pruméru za evropské zemé se za minuly rok nijak nesnizil.

Velky propad v poradi zemi, pokud jde o porovnani sekundarniho a terciarniho stupné vzdélani
pracujicich, se projevuje jak u muzu, tak i u zen. Z porovnani Urovné muzské a zenské vzdélanosti
pracujicich osob vyplyva, ze v Evropé je obecné formalni vzdélanost pracujicich Zen alespori podle
klasifikace ISCED vy$$i neZ u muzd, coz se ve 4. &tvrtleti 2009 tykalo i Ceské republiky.

Graf 2.9 Podil vysokoskolakd na celkové zaméstnanosti ve vybranych zemich EU
ve 4. ctvrtleti 2009
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Abychom vylougili vliv nizS§iho vzdélani starSich pracovnik(l, je mozné posuzovat diference
v zastoupeni vysokoskolakll na poctu pracujicich ve véku 30-34 let a 35-39 let, protoZe v téchto
skupinach pfevazna ¢ast osob jiz dosahla svého nejvyssiho vzdélani. Na prvni pohled by se mohlo
zdat, ze rychly rozvoj formalniho vzdélavani v poslednich letech se projevil ve zlepSeni postaveni
republiky mezi zemémi EU. Rychly riist vzdélanosti v téchto nejCetnéjSich pétiletych skupinach
pracujicich v CR se v8ak téméF neprojevil. Podil pracujicich s vysokoskolskym vzdélanim v téchto
skupinach byl v nasi republice jen o malo vysSi nez za celou skupinu zaméstnanych.

zemi EU a odstup proti vétsiné zemi se jesté zvysil. Podil vysokoskolakt na poCtu pracujicich v této
vékové kategorii byl v porovnani s EU 27, ale i EU 15 poloviéni (18,6 % v CR, 36,6 % v EU 27 a
38,8 % v EU 15). Obdobné je tomu i ve skupiné 35-39letych, druhé nejcetnéjsi pétileté skupiné v nasi

odstup proti praméru EU 27 byl mimoradny (CR 15,3 %, EU 27 32,6 %, EU 15 34,9 %).

Podstatné nizSi nez prameérny podil vysokosSkolského vzdélani charakterizuje pracujici ve stfednim a
vySSim véku, lepSi situace je ve skupiné 25-29letych a jisté lepSi bude ve skupiné 20-24letych, ve
kterych se projevuje rychly riist postu frekventant(i denniho studia. CR se tak dostava do situace,
kdy na jedné strané znatelné roste podil vysokoskolakll v ¢im dal pocetné slabsich mladych
roc¢nicich, zatimco silna generace 30-45letych, ktera bude predstavovat podstatnou c¢ast
pracovni sily v prFistim ¢&tvrtstoleti, se bude vyznaéovat jednim z nejnizSich podili
vysokoskolského vzdélani v ramci celé Evropy. Rozvoj systému vzdélavani pracujicich, a to jak



pracovnikdl v mladsim a stfednim produktivnim véku. Pasivni postoj k tomuto problému miize
mit zavazné ekonomické a socialni dopady, protoze navic se nase republika vyznaéuje
vysokou diferenciaci vyse pfijmui podle stupné formalniho vzdélani.

Problematicka je prostupnost do vyssich stuprifi formalniho studia pro ¢etnou skupinu pracujicich.
V souCasnosti jsou moznosti terciarnino studia pro mladé vrezimu denniho studia dobré,
nedostate¢né jsou vSak moznosti zvySeni kvalifikace pracujicich s maturitou na terciarni stupen a
vyuéenych pracovnik( alespori na Urovern maturity.

Graf 210 Podil vysokoskolakli na zaméstnanosti 30-34letych a 35-39letych ve vybranych
zemich EU
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DalSim problémem je mozZnost absolvovani kratkodobych kurzi a $koleni, vedoucich ke zvyS$eni
odbornosti spojené s vykonem konkrétniho zaméstnani. To potvrzuje fakt, Ze v roce 2009 cinil podil
25-64letych, ktefi se v obdobi 4 tydnu pfed datem Setfeni uc€astnili néjaké formy vzdélani, pouze
6,8 %, zatimco v uhrnu za EU 27 to bylo 9,3 %. PFitom pfirtistek tohoto podilu byl v CR od roku 2002
nizsi (+1,2 p.b.), nez tomu bylo v EU 27 (+2,1 p.b.). To znamena, ze zna¢na ¢ast nasich pracujicich,
ktefi odesli ze systému formalniho vzdélavani, si v pribéhu ekonomicky aktivniho Zivota prohlubuje
svou kvalifikaci zfidka.

Pozoruhodna je skutecnost, Ze Castéji byly do systému celozivotniho vzdélavani zapojeny zeny
(v EU 27 v roce 2009 to bylo 10,2 %, u muzud 8,5 %). Ve vSech zemich EU s vyjimkou Némecka bylo
zapojeni Zen po 25 letech véku do systému dalSiho vzdélavani vy$Si nez u muzl. Tuto skute¢nost
ovliviiuje jednak charakter vykonavané profese, ale i vytvareni vhodnych podminek pro vzdélavani
zaméstnancu ze strany zaméstnavatelt. Obecné se jevi, Ze lepSi podminky pro zvySovani formalni a
neformalni kvalifikace jsou v terciarnim sektoru, nez je tomu v sektoru primyslu a stavebnictvi.

Ve vyvoji miry zaméstnanosti (podil pracujicich na poctu obyvatelstva v pfislusném véku) jako
komplexniho indikatoru se projevuji vSechny faktory ovliviujici intenzitu zapojeni obyvatelstva do
prace. Mira zaméstnanosti se meziro¢né pravidelné snizovala az do roku 2004. Pokles poctu
nezaméstnanych a rostouci pfirGstek pracujicich v nasledujicich letech vedl ke zvySeni miry
zaméstnanosti 15+letych z 54,3 % v roce 2004 az na 55,9 % v roce 2008. V roce 2009 se vSak mira
zaméstnanosti razantné snizila a klesla dokonce pod uroven vychoziho roku 2002. Vyvoj ristu miry
byl v pribéhu let korigovan pfirdstkem poctu osob ekonomicky neaktivnich, zejména starobnich
dlchodcu a studujicich na vysoko$kolském stupni, ale presto byl jeji meziroéni pokles v roce 2009
znacny.



Vyvoj miry zaméstnanosti 15+letych v letech 2002-2009

vV %

Rozdil Rozdil

v p.b. v p.b.

Pohlavi 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

2009- 2009-

2002 2008
Celkem 55,4 54,8 54,3 54,7 55,0 55,6 55,9 54,8 -0,6 -1,2
Muzi 65,2 64,5 63,6 64,3 64,6 65,5 65,8 64,3 -0,9 -1,5
Zeny 46,3 45,8 45,5 45,7 46,1 46,4 46,6 45,7 -0,6 -0,9

Zdroj: CSU, VSPS

Vyvoj miry zaméstnanosti v hodnoceném obdobi ovlivnily zejména dva faktory. V dusledku vysokych
poctl studentd na stfednich Skolach klesla mira zaméstnanosti 15-19letych z 6,4 % v roce 2002 na
5,2 % v roce 2009 a tuto pétiletou skupinu Ize povazovat za souc¢ast Siroké skupiny pfedproduktivniho
véku. Nasledkem enormniho ristu poctu vysokoSkolskych studentll se snizila i mira zaméstnanosti
20-24letych z 56,7 % v roce 2002 na 45,5 % v poslednim roce hodnoceného obdobi. To znamena, ze
v roce 2009 byla zaméstnana necela polovina téchto mladych respondentd.

Na druhé strané zvySovani véku odchodu do starobniho duchodu vedlo k ristu miry zaméstnanosti
55-59letych z 55,6 % v roce 2002 az 66,3 % v roce 2009 a ve skupiné 60-64letych pracovala v roce
2009 vice nez Ctvrtina (26,1 %) v8ech osob, tj. 06 p.b. vice nez v roce 2002. Tento vyvoj vyplyva
kromé pfiznivych podminek zaméstnavani osob ve vy38im véku v nékterych profesich pfedevsim
z nastaveni legislativnich podminek pro vznik naroku na starobni diichod. Mimofadné se zvysila
zaméstnanost 55-59letych Zen z 36,1 % v prvnim roce hodnoceného obdobi na 54,2 % v minulém
roce a soucasné i zaméstnanost 60-64letych muzu (za Sest let narlst 0 9,2 p.b. na 38,4 %). Mira
zaméstnanosti dosahla maxima v pétileté skupiné 40-44letych (89,7 %), u muzd ve skupiné 35-39 let
(93,8 %) a u zen ve skupiné 40-44letych (86,6 %).

Mira zaméstnanosti odrazi i vliv relativné pfiznivého vyvoje porodnosti vtomto obdobi. Mira
zaméstnanosti Zen ve véku 30-34 let klesla pfedevs§im v dusledku rlistu poétu Zen na rodiCovské
dovolené, resp. pecujici o malé déti, z 66,1 % v roce 2002 na 59,3 % v minulém roce a obdobné se
snizila mira ve skupiné 35-39letych Zen 0 5,6 p.b. na 74,1 %. Protichdné pusobeni vlivu ristu poctu
studujicich, demografického vyvoje a prodluzovani véku do duchodu se projevilo predevsim ve
velkych posunech vySe miry zamé&stnanosti v jednotlivych vékovych skupinach populace.



Graf 2.11 Mira zaméstnanosti muzli a Zen podle vékovych skupin v roce 2009
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Mira zaméstnanosti charakterizuje Iépe neZz mira ekonomické aktivity rozdily v pracovnim uplatnéni
obyvatel jednotlivych kraju. K regionalni diferenciaci dochazelo zejména v devadesatych letech, kdyz
jesté v roce 1993 byla mira zaméstnanosti 15+letych v Praze o 1 p.b. niz$i nez v severnich Cechéch,
ale vroce 2000 jiz byla vice nez 09 p.b. vy3Si. Vletech 2002 az 2008 se jiz ménila mira
zaméstnanosti v jednotlivych krajich méné a diky vyvoji v letech 2007 a 2008 se rozdil mezi kraji

k obratu. Mira zaméstnanosti se mezirocné zvysila pouze v Praze, zatimco ve vSech ostatnich krajich
klesla pod urover roku 2008. V nékterych regionech byl pokles velky. Rozpéti mezi Prahou a krajem

nez v roce 2000.

Graf 2.12 Mira zaméstnanosti 15+letych v jednotlivych krajich podle pohlavi v roce 2009
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Eurostat publikuje udaje o mife zaméstnanosti 15-64letych. V celé skupiné EU 27 se od roku
2002 do roku 2009 zvysila tato mira 0 2,2 p.b. na 64,6 %. Srovnatelny indikator dosahl v CR 65,4 %.
Ro¢ni pokles miry zaméstnanosti v roce 2009 se projevil s vyjimkou Némecka a Polska ve vSech
unijnich statech.



Diference v mife zaméstnanosti jsou zplsobeny zejména rozdily v pracovni aktivité ve vysSim véku.
Evropska rada pfijala na svém zasedani v Lisabonu v roce 2000 hlavni zasady politiky zaméstnanosti
na obdobi deseti let. Na zakladé lisabonského rozhodnuti byl vypracovan i seznam strukturalnich
indikator(i, mezi kterymi jsou dva, které se bezprostfedné vztahuji k problematice aktivniho starnuti a
prodluzovani véku ukonéeni pracovnich aktivit. Prvnim z nich je mira zaméstnanosti starSich
pracovnikil ve véku 55-64 let. Podle lisabonské strategie méla dosahnout tato mira v roce 2010
v kazdé Clenské zemi EU 50 % populace v daném véku.

V roce 2009 dosahl podil pracujicich v priméru za vSechny ¢lenské zemé 46,0 % osob ve véku 55-64
let. Diference mezi jednotlivymi zemémi jsou vSak znaCné. Za sedm let se zvySila tato mira
zaméstnanosti celkem za EU 27 o 7,5 procentnich bod(, ale téZzko Ize predpokladat, Ze toto relativné
rychlé tempo se udrzi i v letoSnim roce. Z udaju za rok 2009 bylo zfejmé, Ze se spInénim cile EU
budou mit problémy nékteré zemé z puvodni patnactky jako napf. Belgie, Italie, Lucembursko,
Rakousko a Francie, ale i fada novych clen(l. Situace je slozita v Polsku, Madarsku, na Malté a ve
Slovinsku, kde se pohybuje na nebo mirné nad urovni 30 %. Cile pro rok 2010 dosahlo zatim celkem
11 zemi. Patfi mezi né mj. vSechny severské a baltské staty.

Graf 2.13 Mira zaméstnanosti 55-64letych ve vybranych zemich EU v roce 2009
%

80
70
60 -+

1M
504+ H FH H H

= -

40 H H H H H — —
so H H H H H H BN N N N N N
20+ H H H H H N M H H H H B
10+ H H FH H H — H H H H H H
U T T T T T T T T T T T T T T

SE DK UK DE NL Lv CZ EU27 ES GR AT ©SK FR IT HU PL

Zdroj: Eurostat

Druhym strukturalnim indikatorem, ktery charakterizuje zmény v intenzité pracovniho zapojeni na
hranici produktivniho a poproduktivniho véku, je pramérny vék odchodu z trhu prace. Odchodem
z pracovni sily se rozumi definitivni ukon&eni vSech aktivit na trhu prace, nikoliv jen ziskani starobniho
dlchodu. Konstrukce ukazatele Eurostatu je zalozena na pravdépodobnostnim modelu, ktery bere
v Uvahu relativni zmény v mife ekonomické aktivity (zaméstnani + nezaméstnani k poCtu obyvatel
v pfislusném véku) zroku na rok. Tento strukturdlni indikator je také zaloZen na vysledcich
vybérového Setfeni pracovnich sil v bytovych domacnostech.



Graf 2.14 Pramérny vék odchodu do pracovni neaktivity v EU 27 a CR do roku 2008
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Zdroj: Eurostat

Pramérny v&k ukon&eni pracovni &innosti byl podle poslednich vypoétil za rok 2008 v CR proti zemim
EU 27 nizsi (60,6 roku v CR, 61,4 roku v EU 27). Muzi v CR odchéazeli v roce 2008 definitivné na
odpocinek v prdméru ve véku 62,3 roku, tj. 0 0,3 roku pozdéji nez v EU 27. Primérny vék ukonc&eni
ekonomické aktivity Cedek rostl mezi roky 2002 a 2008 rychleji nez v EU 27 nebo EU 15, a to
v dusledku prodluzovani véku pro ziskani naroku na starobni dichod. Tento rust vSak piné
nekompenzoval rozdilnou Groven odchodu do dlchodu ve vychozim roce sledovani 2002. Zeny
v Ceské republice odchazely v roce 2008 (59,0 roku) o 1,8 roku dfive nez v EU 27. Celkové jsou
rozdily mezi Zenami podobné jako u miry zaméstnanosti starSich pracovnik( vyssi nez u muza.
Nejdfive odchazeji do dlichodu Zeny v Polsku (57,5 roku podle udaje za rok 2007), zatimco
v Nizozemsku a Svédsku o pét az Sest let pozdé&ji. Zeny odchazely z aktivni &innosti dfive nez muzi
predev§im v Polsku, Rakousku a v Ceské republice. Pozoruhodna je skute¢nost, Ze v nékterych
zemich byl pramérny vék odchodu z pracovni aktivity naopak u Zen vy$$i nez u muzi (Spanélsko,
Belgie).

Celkové mnozstvi odpracované doby neni dano jen délkou pfipravy na vykon zaméstnani nebo
vékovou hranici pro odchod do duchodu, ale vyznamné na né pulsobi i dalSi faktory jako napf.
postaveni v zaméstnani a predev§im podet a charakter pracovnich tvazk(. Ceska republika nalezi
k zemim s mimofadné vysokym podilem pracujicich s dvazkem na plnou pracovni dobu. Na
zkracenou pracovni dobu pracovalo vroce 2009 pouze 273tis. osob, tj. necelych 6 % vsSech
zaméstnanych v civilnim sektoru narodniho hospodafstvi. Pfevazna €ast z nich byli zaméstnanci
na zkraceny Uvazek témér 2,5x Castéji nez muzi (194 tis. proti 79 tis. muzl). To je v prvé fadé
zpusobeno soubéhem pracovniho zivota Zzen s péci o rodinu.

Podil pracujicich na plnou pracovni dobu v hlavnim zaméstnani je v CR tfeti nejvy$si ze véech 27
¢lenskych zemi EU. Zastoupeni plnych uvazki je sice vy$si na Slovensku a v Bulharsku, celkova mira
zaméstnanosti je v8ak v téchto zemich podprdmérna. Podil muzu pracujicich v CR na plny uvazek byl
v roce 20009 tfeti nejvy88i z EU 27, u Zen to byl paty nejvy3si podil.

Zvlasté u zen se projevuje mimofadné vysoka diferenciace podilu plnych Uvazk( na zaméstnanosti
v jednotlivych zemich EU a v pribéhu let se tento rozdil méni minimalné. V fadé zemi puvodni
patnactky vysoky pocet Zen vyuzivda moznosti pracovat na zkracenou pracovni dobu, a to zejména
v Nizozemsku (3/4 pracujicich zen!) a v dalSich péti statech presahl jejich podil 40 % zenské
zameéstnanosti. Moznost pracovat na zkracenou pracovni dobu je jeden ze socialnich aspektt, ktery
dlouhodobé ovliviiuje miru fertility a délku aktivniho zZivota pfedevSim v Nizozemsku a v nékterych
dalSich zemich.



Graf 2.15 Podil pracujicich 15+letych s ¢aste€nym uvazkem na celkovém poétu hlavnich
zaméstnani ve vybranych zemich v roce 2009
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NaSe republika pfitom patfi mezi zemé& s nejvy§Sim poctem skute¢né odpracovanych hodin
v zaméstnani na plny uvazek za tyden. Vroce 2009 odpracovali zaméstnanci na plny Uvazek
pramérné tydné 37,0 hodiny a podnikatelé bez a se zaméstnanci 45,3 hod. Muzi pracujici na plny
uvazek vykazovali prdmérné tydné odpracovanych 40,2 hod., tj. 0 4,4 hod. vice nez Zeny s plnym
pracovnim Uvazkem. Z osob pracujicich na plny uUvazek odpracovali tydné nejvice pracovnici ve
stavebnictvi (41,9 hod.) a v ubytovani a stravovani (42,4 hod.). NejmenS$i poCet hodin odpracovali
pracovnici ve vzdélavani (33,0 hod.). Zaroven je tieba uvést, ze se Ceska republika navic vyznaduje
nadpramérnym podilem podnikateld na celkové zaméstnanosti, coz dale zvySuje z hlediska
mezinarodniho porovnani celkovy objem odpracovanych hodin.

Graf 2.16 Pramérny pocet skuteéné odpracovanych hodin osob s pinym tivazkem podle
vybranych sekci odvétvi a pohlavi v roce 2009
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Prevazna cast zaméstnancu pracuje na dobu neur€itou. Na dobu uréitou bylo vroce 2009
zaméstnano 343 tis. osob, tj. 8 % vSech zaméstnancll. Na Uvazek s terminovanym ukon&enim pracuji
vétSinou Zeny (190 tis. zaméstnankyn), z nich vice nez tfetina méla navic tento Gvazek pouze na
zkracenou tydenni pracovni dobu.

Z hlediska mezinarodniho srovnani patfi nase zemé vramci EU mezi staty s podprimérnym
podilem zaméstnanclil na dobu uréitou. Nas podil byl vroce 2009 o5 p.b. nizsi nez v EU 27.
Rozdily mezi jednotlivymi zemémi jsou ale mimoradné velké. Podil zaméstnancd s Uvazkem na dobu
uritou je dlouhodobé extrémné vysoky ve Spanélsku a Portugalsku (&tvrtina véech zaméstnancd), ale
v Rumunsku a baltskych statech se pohybuje vintervalu od pouhého 1 % do 4 %. V souvislosti
s hospodarskym poklesem v roce 2009 je tfeba poznamenat, ze se podil terminovanych Gvazku
v ramci EU 27 sniZil 0 0,5 p.b. na 13,5 % vSech hlavnich zaméstnani. Lze z toho usuzovat, Ze tyto
osoby s Uvazkem na dobu ur€itou byly relativné ¢astéji propoustény, resp. ztracely své zaméstnani.

Vliv druhych zaméstnani na celkovou zaméstnanost byl v nasi republice v poslednich letech
podstatné nizsi, nez tomu bylo na pfelomu osmdesatych a devadesatych let minulého stoleti. Po
znaéném ubytku vedlejSich pracovnich Gvazk( v prvnich letech transformace mélo druhé zaméstnani
vroce 1993 celkem 251 tis. osob a tento pokles pokraCoval, obdobné jako v pfipadé hlavnich
zameéstnani, az do roku 2000, kdyz se snizil o polovinu na necelych 127 tis. Od roku 2001 jiz pocet
téchto osob klesal podstatné pomaleji az na necelych 81 tis. v roce 2007. Od roku 2008 se jejich pocet
mirné zvySil a v roce 2009 dale o malo vzrostl az na 92 tis., pfi€emz pocet hlavnich zaméstnani se
podstatné snizil. Druhé zaméstnani maji ¢astéji muzi (57 tis. v roce 2009).

Tento trend byl zplsoben fadou socialné-ekonomickych faktord, které zasadné ovlivnily vyvoj celkové
zaméstnanosti (velké snizeni zaméstnanosti v devadesatych letech doprovazené narlstem
nezaméstnanosti, urcita stabilizace zaméstnanosti po roce 2000), ale pUsobily i dalSi faktory.
Vyznamné se projevila skuteCnost, Ze mnozi respondenti, ktefi dfive pracovali jako zaméstnanci
v hlavnim ¢i vedlejSim zaméstnani, zacCali v devadesatych letech podnikat. Podnikani je Casové
soubé&Zného zaméstnani. Pro druha zaméstnani je typické, Ze maji z téméf dvou tfetin charakter
podnikatelské €innosti, ale ve druhém zaméstnani pracuji pfevazné osoby, které ve svém hlavnim
zaméstnani nalezeji mezi zaméstnance.

Graf 2.17 Poéet druhych zaméstnani podle sekce odvétvi v roce 2009
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Pocget druhych zaméstnani se za sedm let sniZil nejvice v profesnich, védeckych a technickych
¢innostech, ve velkoobchodu a maloobchodu a v sekci administrativni a podplrné ¢&innosti. Druha
zaméstnani jsou vykonavana nejCastéji v sekci vzdélavani, ve zpracovatelském primyslu a ve
zdravotni a socialni péci. Vliv druhych zaméstnani na celkové mnozstvi odpracované doby je jesté
nizsi, nez jak vyplyva z prostého porovnani pocCtu hlavnich a vedlejSich zaméstnani. Primérny pocet
skute¢né odpracovanych hodin ve druhém zaméstnani je stabilné 3x nizSi nez primérny pocet
skute¢né odpracovanych hodin v hlavnim zaméstnani.

V Evropé hraji druhda zaméstnani vyznamnéjsi roli pouze v severskych statech, pro které je zaroven
charakteristicky vysoky podil pracujicich ve svém hlavnim zaméstnani na CasteCny uvazek. Podil
druhych zaméstnani k poCtu osob v hlavnim zaméstnani dosahl v EU 27 pouhych 3,9 %, vy$8i nez
v ostatnich statech byl v Dansku (9,5 %), Svédsku (8,4 %) a v Nizozemsku (7,4 %).



