uvoD

Cesky statisticky Gfad ve spolupraci s Ministerstvem prace a sociélnich véci CR (MPSV) publikuje
jiz fadu let vysledky strukturalni statistiky mezd zaméstnancl. Strukturalni Setfeni mezd se odliSuji
od ostatnich mzdovych zji§tovani, a to v nékolika smérech. PfedevSim jsou zde pfimo sledovany
mzdy jednotlivych zaméstnanct a nikoli celkové objemy na uUrovni podnik(i & organizaci. Jsou
podrobné zjiStovany vsechny slozky hrubého vydélku a také dulezité personalni udaje o
zaméstnanci jako napf. pohlavi, vzdélani, vék. Ziskavame tak statistiku velmi detailni, ktera
slouzi podrobnym analyzam trhu prace a jeho vyvoje.

V letech 1998 - 2003 bylo jako jediny zdroj informaci vyuzivano Ctvrtletni Setfeni Informacéni systém
o primérném vydélku MPSV (ISPV). Od roku 2004 slouzi ISPV pouze pro zjisStovani udajl o
subjektech ,mzdové sféry“, tedy odméniujicich podle § 109, odst.2 zakona 262/2006 Sb., Zakoniku
prace, ve znéni pozdéjsich predpisl. Ustoupilo se od zjistovani v “platové sféfe”, pro kterou je nyni
vyuzivan administrativni zdroj Informacni systém o platu a sluzebnim pfijmu (ISP) Ministerstva
financi CR, ktery pokryva plosné vSechny zaméstnance v rozpod&tovych a nékterych dalsich
organizacich a organech odmérnovanych podle § 109, odst.3 zakona 262/2006 Sb., Zakoniku
prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu. Databaze udaji ISPV a ISP jsou scelené do jedné, ktera
slouzi pro vypocet vysledkd za celou narodni ekonomiku. Je v8ak nutné vzit v ivahu, zZe ISPV — na
rozdil od ISP — standardné nezahrnuje data za jednotky s méné nez deseti zaméstnanci.

Protoze objem zjiStovanych informaci v ISPV je rozsahly a Setfeni je pracné a nakladné, zejména
pro mensi podniky, provadi se jen u vzorku jednotek vybranych v zasadé nahodné na zakladé
Registru ekonomickych subjektl, pfiéemz pravdépodobnost vybéru stoupa s velikosti jednotky. Pro
shromazdéni udajl je vyuzivano elektronického sbéru pfimo z podnikovych databazi. Vykazujicimi
jednotkami se zde rozumi pravnické osoby a fyzické osoby zapsané do obchodniho rejstfiku,
nejsou zahrnuty fyzické osoby nezapsané v obchodnim rejstiiku. Setfeni pokryva véechna odvétvi
narodniho hospodarstvi (podle klasifikace CZ-NACE sekce A-S).

Do hrubych mezd se ve strukturalni statistice po€itaji v8echny mzdy za praci v€etné prémii, odmén
a dalSich platt, dale veSkeré nahrady mzdy za neodpracovanou dobu (dovolenou, svatky, prekazky
v praci apod.) a odmény za pracovni pohotovost za cely rok. Primérna mzda zaméstnance
v daném roce je vypoctena pomeéfenim s jeho placenou dobou, tedy potem mésicu, za které mzdu
¢i nahradu mzdy skute¢né pobiral, odeCtena je doba nemoci a dalSich neplacenych nepfitomnosti
v praci za dany rok. Vypoctena priimérna hruba mésicni mzda (v K&) tak co nejpfesnéji vypovida o
srovnatelnych mzdovych udrovnich v riznych zaméstnanich (pracovnich mistech) pfi presné
zjisténém objemu placené doby.

Takto vypoctena primérna mzda vSak neni a nemuze byt shodna s primérnou mzdou zjiStovanou
z podnikového vykaznictvi CSU, kde je celkovy objem mzdovych prostfedki poméfovan
evidencnim poétem zaméstnancl podniku, v némz jsou vSak zahrnuti i zaméstnanci nemocni nebo
s neplacenou nepfitomnosti kratSi nez 4 tydny. Dal8i rozdily mezi mzdovou urovni ve srovnani
s jinymi statistickymi zdroji mohou plynout (kromé vlivu neplacenych absenci a odliSného
zakladniho souboru Setfeni) zfaktu, Zze do vysledkd strukturalni statistiky se nezahrnuji
zaméstnanci s tydennim uvazkem kratSim nez 30 hodin.

Vysledky ISPV, tak jako kazdého vybérového Setfeni, jsou zatizeny vybérovou chybou. Dale je
faktem, ze nékteré oslovené jednotky neposkytly pozadované udaje nebo ze nékteré zaznamy
musely byt vyfazeny ze zpracovani pro chybovost, a tudiz mohlo dojit k drobnym zkreslenim.
Nakonec je tfeba si uvédomit, Zze vysledky jsou tak kvalitni, jak kvalitni jsou podkladové databaze
podnikl a organizaci, ze ktery je statistika ¢erpana, to se tyka predevsim detailnich klasifikaci
zameéstnani &i dosazeného stupné vzdélani zaméstnance.

Publikace se sklada ze tri ¢asti:
. gast A obsahuje agregované vysledky za celou Ceskou republiku, které jsou pro
podnikatelskou sféru (tj. data ISPV) pfepoéteny vazenim se stratifikaci na odvétvové a
velikostni skupiny; tato &ast obsahuje pouze jednodussi tfidéni s mensSim poctem
kategorif;



. gast B obsahuje agregované vysledky za kraje Ceské republiky, které jsou
prepocteny vazenim se stratifikaci pouze na velikostni skupiny; také tato ¢ast obsahuje
jen jednodussi tfidéni

. Cast C obsahuje v zasadé nevazené vysledky, tedy udaje vztahujici se pouze k
vybérovému vzorku ekonomickych subjektll a zaméstnancul; byl zohlednén a vyvazen
pouze neproporcionalné vysoky podil nepodnikatelské sféry plynouci z faktu, ze ISP je
oproti ISPV ploSnym zjiStovanim; tyto vysledky slouzi pro hlubsi analyzy, pouzivaji maly
stuper agregace, jsou tedy nejvice detailni, a poskytuji i podrobnéjsi kfizova tridéni.

Cilem této publikace je popsat strukturu mezd a nalézt odliSnosti v mzdovych Urovnich rliznych
skupin zaméstnanc(, velky daraz je kladen na distribuci mezd. Neni pouzivana pouze prdmérna
mzda (aritmeticky primér), ale také median mezd, ktery ukazuje mzdu zaméstnance uprostied
mzdového rozdéleni, a vypovida tak mnohem lépe o skutené mzdové urovni v konkrétni kategorii.
Silny dliraz je kladen také na tfidéni podle pohlavi. Cilem strukturalni statistiky neni nalézt droven
pramérné mzdy za celé narodni hospodafstvi, tomu G&elu lépe slouZi statisticka zjistovani CSU.

NejdllezitéjSim tfidénim mezd v tomto Setfeni je bezesporu tfidéni podle zaméstnani. K tomu je
pouzivana Klasifikace zaméstnani CSU, vypracovana na podkladé mezinarodniho standardu.
Vysledky v této publikaci jsou uvadény za hlavni tfidy a tfidy (1mistny a 2-mistny kéd KZAM) a v
tabulce C1 jsou tfidény také na urovni podskupin zaméstnani, tj. 4-mistného kédu KZAM.
Detailngjsi vysledky na urovni konkrétnich zaméstnani (5-mistny kod KZAM-R) pro podnikatelskou
a nepodnikatelskou sféru, véetné dal$i informace o zdrojovém Setfeni, mlzete nalézt v publikaci
Ministerstva prace a socialnich véci CR Informaéni systém o pramérném vydélku IV. étvrtleti
2010 nebo na internetovych strankach www.mpsv.cz, véetné podrobnych vysledkl za jednotlivé
kraje (pod nazvem Regionalni statistika ceny prace — RSCP http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydelky).
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Poznamka: Vysledky zatizené nadstandardni chybou (dominance jednoho podniku €i organizace)
jsou uvedeny v zavorkach. Individualni idaje jsou nahrazeny hvézdic¢kou. Prazdné burky
znamenaiji, ze jev nenastal; nulova hodnota oznacuje udaj mensi nez polovina méfici jednotky (ij.
zaokrouhleni).



