
(subjekty s 25 a více zaměstnanci bez rozlišení druhu vlastnictví)

nemoc pracovní úrazy ostatní úrazy celkem nemoc pracovní úrazy

Česká republika 3,687 0,178 0,319 4,184 43,840 55,160
v tom kraje:

Hlavní město Praha 3,023 0,113 0,184 3,320 36,010 52,360

Středočeský 3,764 0,178 0,305 4,248 41,700 52,390

Jihočeský 3,927 0,245 0,400 4,572 46,510 54,200

Plzeňský 3,755 0,259 0,377 4,391 41,430 52,450

Karlovarský 3,617 0,176 0,314 4,107 41,950 47,730
Ústecký 3,651 0,188 0,262 4,101 44,910 53,670

Liberecký 4,118 0,182 0,366 4,667 45,220 51,850

Královéhradecký 3,568 0,199 0,377 4,145 43,660 52,030

Pardubický 3,739 0,205 0,337 4,281 45,450 54,600

Vysočina 3,698 0,226 0,385 4,309 45,540 51,500

Jihomoravský 3,830 0,172 0,310 4,313 46,060 56,060

Olomoucký 3,915 0,181 0,365 4,461 50,410 59,300

Zlínský 4,564 0,201 0,456 5,222 56,130 61,540
Moravskoslezský 4,142 0,195 0,435 4,772 50,070 68,280

dokončení

ostatní úrazy celkem nemoc pracovní úrazy ostatní úrazy celkem

Česká republika 57,70 45,06 156 807 7 583 13 559 177 962
v tom kraje:

Hlavní město Praha 53,23 37,07 29 311 1 093 1 786 32 192
Středočeský 53,34 42,74 15 457 730 1 254 17 443
Jihočeský 60,63 47,85 9 237 577 941 10 755
Plzeňský 55,92 42,92 8 149 563 818 9 530
Karlovarský 54,56 42,93 3 361 163 291 3 815
Ústecký 54,14 45,76 9 872 508 708 11 088
Liberecký 60,70 46,38 5 900 261 525 6 686
Královéhradecký 57,81 45,01 7 239 405 764 8 408
Pardubický 55,65 46,50 7 150 392 645 8 187
Vysočina 56,40 46,63 6 460 394 673 7 528
Jihomoravský 60,07 47,19 18 445 830 1 493 20 770
Olomoucký 60,83 51,45 8 028 371 749 9 149
Zlínský 64,82 56,99 9 939 439 992 11 371
Moravskoslezský 60,92 51,47 18 260 858 1 920 21 039
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Tab. Q.4 Pracovní neschopnost pro nemoc a úraz v České republice a v krajích za rok 2009
              - relativní údaje


