
Tab. A.1 Vybrané ukazatele vývoje hospodářství v Libereckém kraji v 1. čtvrtletí 2012

Měřicí
1. čtvrtletí Od počátku roku

index index

OBYVATELSTVO

Živě narození osoby 1 079 94,2 1 079 94,2

Zemřelí osoby 1 131 101,6 1 131 101,6

Přistěhovalí osoby 917 92,3 917 92,3

Vystěhovalí osoby 1 032 96,0 1 032 96,0

Počet obyvatel1)
osoby x x  438 433 100,0

jednotka absolutně absolutně
index 

2012/2011
index 

2012/2011

7)

ZAMĚSTNANOST A MZDY
Míra ekonomické aktivity2) 

% 56,9 57,9 56,9 57,9

Zaměstnaní v hlavním zaměstnání podle VŠPS tis. osob 192,1 95,7 192,1 95,7

z toho podnikatelé tis. osob 38,2 111,4 38,2 111,4

Zaměstnanci celkem3)

přepočtené 
osoby v tis. 137,3 100,2 137,3 100,2

Průměrná hrubá měsíční mzda3)
Kč 21 823 103,5 21 823 103,5

NEZAMĚSTNANOST (podle MPSV)1)

8)8)

Neumístění uchazeči o zaměstnání osoby x x 24 016 95,3

z toho ženy osoby x x 12 061 96,8

Volná pracovní místa4)
místa x x 2 156 141,4

Míra registrované nezaměstnanosti % x x 9,84 10,17

Uchazeči na 1 volné pracovní místo osoby x x 11,14 16,52

ORGANIZAČNÍ STATISTIKA1)

Ekonomické subjekty celkem x x 119 217 101,7

z toho: 

8)

8)

fyzické osoby x x 95 571 101,6

obchodní společnosti x x 10 494 101,4

družstva x x 407 97,6

STAVEBNÍ OHLÁŠENÍ A POVOLENÍ

Stavební ohlášení a povolení celkem 762 81,3 762 81,3

Orientační hodnota staveb  mil. Kč 2 004 27,4 2 004 27,4

BYTOVÁ VÝSTAVBA

Dokončené byty 194 75 8 194 75 8Dokončené byty 194 75,8 194 75,8

Zahájené byty 131 68,6 131 68,6

ZEMĚDĚLSTVÍ

Výroba masa v jatečné hmotnosti t 732 92,5 732 92,5

z toho: 

hovězí a telecí t 343 84,9 343 84,9

vepřové t 387 100,4 387 100,4

PRŮMYSL4)

T žb d j l t í h ý bkůTržby z prodeje vlastních výrobků  
a služeb průmyslové povahy mil. Kč 30 307 102,3 30 307 102,3

STAVEBNICTVÍ 5)

Základní stavební výroba mil. Kč 547 78,6 547 78,6

z toho:

pozemní stavitelství 283 66,0 283 66,0

inženýrské stavitelství 181 77,4 181 77,4

CESTOVNÍ RUCH
Příjezdy hostů 191 405 119,8 191 405 119,8

z toho nerezidenti 50 085 108,6 50 085 108,6

1) stav k poslednímu dni sledovaného období
2) podíl počtu zaměstnaných a nezaměstnaných (pracovní síly) na počtu všech 15-tiletých a starších
3) podle místa pracoviště v podnikatelské i nepodnikatelské sféře
4) od 1. 1. 2012 nová metodika hlášení volných pracovních míst (data roku 2011 v původní metodice)
5) podnikatelské subjekty s počtem zaměstnanců 100 a více se sídlem na území kraje 
6) d ik t l ké bj kt čt ě t ů 50 í ídl ú í k j


