
Úhrn organizací (za jednotlivé subjekty bez rozlišení druhu vlastnictví)

Česká republika 2,913 0,148 0,390 3,452 44,68 54,94

 v tom kraje:

Hlavní město Praha 2,291 0,082 0,250 2,623 39,03 54,73

Středočeský 3,002 0,159 0,383 3,544 43,33 53,88

Jihočeský 3,365 0,207 0,552 4,123 48,22 51,98

Plzeňský 3,139 0,220 0,469 3,827 39,80 51,84

Karlovarský 2,975 0,161 0,362 3,499 39,86 47,31

Ústecký 3,116 0,203 0,368 3,686 47,22 56,76

Liberecký 3,303 0,149 0,458 3,911 43,25 50,17

Královéhradecký 2,863 0,185 0,432 3,480 42,86 51,84

Pardubický 2,947 0,156 0,430 3,533 44,02 51,62

Vysočina 2,924 0,199 0,451 3,574 44,43 51,18

Jihomoravský 2,957 0,133 0,405 3,494 46,49 55,52

Olomoucký 3,146 0,147 0,420 3,712 52,85 56,22

Zlínský 3,412 0,161 0,535 4,108 55,01 55,91

Moravskoslezský 3,360 0,169 0,460 3,989 50,20 67,30

dokončení

Česká republika 55,32 46,05 130 282 6 620 17 448 154 353

 v tom kraje:

Hlavní město Praha 52,53 40,39 25 707 925 2 806 29 439

Středočeský 54,21 44,69 12 306 652 1 572 14 527

Jihočeský 59,50 49,66 7 696 474 1 263 9 430

Plzeňský 52,78 41,61 6 878 481 1 028 8 389

Karlovarský 47,07 40,80 2 693 146 327 3 167

Ústecký 53,81 48,25 9 136 593 1 080 10 808

Liberecký 54,94 44,59 4 900 221 680 5 801

Královéhradecký 54,45 44,44 5 709 368 861 6 940

Pardubický 54,21 45,35 5 676 301 828 6 805

Vysočina 52,38 45,64 5 231 355 806 6 394

Jihomoravský 56,73 47,78 14 477 650 1 981 17 109

Olomoucký 58,05 53,52 6 645 311 887 7 843

Zlínský 60,10 55,66 7 416 350 1 162 8 929

Moravskoslezský 58,79 51,63 15 812 793 2 167 18 772

Tab. R.4  Pracovní neschopnost pro nemoc a úraz v České republice a v krajích
                v roce 2012 - relativní údaje

Průměrné procento pracovní neschopnosti pro
Počet kalendářních dnů
pracovní neschopnosti

na 1 nově hlášený případ pro

nemoc pracovní úrazy ostatní úrazy celkem nemoc pracovní úrazy

Počet kalendářních dnů
pracovní neschopnosti

na 1 nově hlášený případ pro
Průměrný denní stav práce neschopných pro

ostatní úrazy celkem nemoc pracovní úrazy ostatní úrazy celkem


