b) Duvody, které mély vliv na rozsah aktivit DOV

Pokud jde o posledni kvalitativni otazku, jaké byly divody majici vliv na rozsah aktivit DOV v podniku
(viz tab.€. 4a), pak muUzeme konstatovat, Ze podniky s prevahou odpovidaly, ze sou¢asna uroven
kvalifikace, dovednosti a schopnosti zaméstnanych osob odpovida sou¢asnym potiebam podniku
(44,7% ze vSech podnika poskytujicich DOV — 31 304). DalSimi tfemi vahové nejfrekventovangjSimi
odpovédmi (téméf na shodné urovni okolo 30%) byly divody a) vysokych nakladt na kurzy DOV
(30,3%), b) uprednostiovani ziskavani osob s pozadovanou kvalifikaci, dovednostmi a zplsobilostmi
(29,9%) a c) vysokého pracovniho zatizeni a nedostatku volného ¢asu zaméstnanych osob (27,9%). Z
ostatnich zjiStovanych divodl, které limitovaly podniky v poskytovani aktivit DOV, mély jesté 2 z nich
pomérné silngjSi zastoupeni — vzdélavani se uskutecnilo v poslednich letech a nebylo tedy potiebné jej
realizovat v referenénim roce (15,6%) a jiné, nespecifikované divody (9,5%). Zbyvajici 3 divody mély
marginalni zastoupeni — nedostatek vhodnych nabidek kurz DOV (3,9%), upfednostrfiovani POV pfed DOV
(2,8%) a obtize s identifikaci potfeb DOV (2,0%). V této souvislosti je nutné upozornit na skute€nost, ze dil€i
procentni vyjadfeni u vSech vymezenych ddvodld se nemuze rovnat 100%, nebot podniky mohly uvadét vice
jak jen jeden z ddvodu.

U ¢tyf vySe uvedenych nejcastéji se vyskytujicich divodu je zajimava skute¢nost, Ze zatimco u prvnich dvou
a Ctvrtého z nich plati, Ze ¢im vyssi jsou velikostni skupiny podnik(, tim ma tento divod klesajici tendenci, u
tretiho v porfadi (ad b)) se priibéh s ohledem na 6 velikostnich skupin vyznacuje zvlastni kfivkou. Zdtvodnéni
uvedenych trend(l se da logicky pochopit u prvniho a &tvrtého z divodd. Na druhé strané zdGvodnéni u
druhého z duvodll v poradi (vysoké naklady na kurzy DOV) je zdanlivé v rozporu s logikou (dalo by se
predpokladat, ze vysokymi naklady na kurzy DOV budou naopak vice operovat podniky v nejnizSich
velikostnich skupinach). Pokud jde o diivod tfeti v pofadi (ad b)), zddvodnéni tendence si lze odvodit
opravdu velmi obtizné.

Budeme-li posuzovat cetnost ¢ty shora uvedenych nejfrekventovanéjSich odpovédi podniku
z odvétvového pohledu (bez ohledu na velikostni skupiny podnik(l), pak zjistime dale popsané skutecnosti
(viz tab. 4b).

V pfipadé odpovédi, ze soucasna vzdélanostni Uroven zaméstnanych osob odpovida potfebam
podniku, oscilovaly tyto odpovédi podnik( témér vSech odvétvi okolo priméru s vyjimkou odvétvi téZzby a
dobyvani nerostnych surovin (nejvyssi zastoupeni odpovédi — 59,5%) a dalSich tfi odvétvi (vystupy
odpovédi — 37,1%) a dalSich pét odvétvi (vystupy v intervalu 37,7 — 39,4%).

U odpovédi vysokych nakladdi na kurzy DOV se od priiméru smérem nahoru vyraznéji odchylovaly podniky
2 odvétvi: vyroby motorovych vozidel, pfivésl, navésl a ostatnich dopravnich prostfedkl a zafizeni a
odvétvi informaénich a komunika&nich €innosti (nejvy$8i zastoupeni odpovédi — 38,9% a 36,9%) resp.
V pfipadé odpovédi, Ze podnik uprednostiioval ziskavani osob s pozadovanou kvalifikaci,
dovednostmi a zplsobilostmi, oscilovaly tyto odpovédi vétSiny podnik( okolo priméru s vyjimkou odvétvi
ostatnich finanénich ginnosti (nejvyssi zastoupeni odpovédi — 42,6%) resp. na druhé strané odvétvi
U odpovédi vysokého pracovniho zatizeni a nedostatku volného ¢asu zaméstnanych osob vybocovaly
z fady (smérem nahoru) velmi vyrazné podniky odvétvi informacnich a komunikaénich &innosti a finan&niho
zprostifedkovani, pojisténi a penzijniho financovani (nejvyssi zastoupeni odpovédi — 47,2% a 43,5%) resp.



