b) Obsah kurzii DOV

Obsahové zaméreni vzdélavani zaméstnanych osob (viz tab.C. 13b) je obecné jednim z rozhodujicich
faktor( vzdélavaciho procesu. Spolu s vynaloZzenymi naklady, mirou u¢asti zaméstnanych osob na DOV a
predevsim pak s konkrétnimi efekty vzdélavacich procest, které by se mély v optimalnim pfipadé projevit v
nasledné vyssi produktivité a intenzité prace jednotlivct i celku, tvofi jedineény komplex.

K obsahu vzdélavani je nutné Fici, Ze neni neménny a navic je velmi riznorody. Je neustale pfizpisobovan
vyvijejicim se potfebam podnik(i a védecko-technickému a spoleéenskému rozvoji. Da se predpokladat, ze
s velikosti a predmétem cinnosti podniku se bude ménit nejen obsahové zaméreni kurza DOV, ale
pravdépodobné i ¢asto prodluzovat ¢as straveny na téchto kurzech.

V ramci jednotlivych vzdélavacich oborl (celkem 12) nejvice ¢asu zaméstnané osoby vénovaly kurzim
DOV, zaméfenym na technické, praktické a podobné dovednosti resp. schopnosti (21,9%). Ve druhém
sledu nasledovaly obory jako je jednani se zdkazniky (13,6%), Fizeni prace (10,7%) a prace v tymu (10,1%).
Jesté pomérné silnéjsi zastoupeni bylo zjisténo u zdokonalovani a uéeni se cizim jazykdm (8,5%), vedeni
administrativy (8,2%), feSeni mimofadnych problému a situaci (7,5%) a u ziskavani zakladnich znalosti
z oblasti informacnich technologii (6,7%). Ze zbyvajicich ¢tyf vzdélavacich disciplin v souhrnné vysi 12,7%,
pocetnich ukonu (pouze 0,8%).

Pokud mély podniky oznadit ze vzdélavacich disciplin, které pfipadaly v jejich pfipadé v Gvahu, ty z nich,
disciplin, uvedenych v pfedchozim odstavci. Navic se vSak k nim jesté pfifadily 2 discipliny — znalosti cizich
jazyku a profesionalni dovednosti z oblasti informacnich technologii.

Na zavér této ¢asti je nutné jesté zminit dllezitou skute€nost, ktera se tyka rozhodujici kategorie kurzi DOV
— povinnych kurza a Skoleni. Ty jsou zaclenény, podle jejich vécného obsahu resp. zaméreni, do
nékterych z celkem 12 disciplin, vétSinou pak do technickych, praktickych a podobnych dovednosti.
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