Odborné vzdéelavani zaméstnanych osob
v roce 2010

1. Uvod
a) Obecna cast

Neustale se celosvétové uplatnujici védecko-technicky a spole€ensky rozvoj obecné klade vyrazné vysSi
naroky na komplexni védomosti a znalosti jednotlivctl ve spole¢nosti. Vzdélanostni uroven obyvatelstva se
v podstaté stava dominujicim faktorem, zdsadné ovliviujicim celkovou ekonomickou, socialni i kulturni
uroven spolec¢nosti.

Poznatky a védomosti nabyté na rGznych stupnich a vridznych typech $kol na$i vzdélavaci soustavy
prestavaji byt jiz nékolik desetileti dostacdujici a ¢im dal tim vice se jako nezbytny pfedpoklad dal$iho rozvoje
spoleCnosti ukazuje nutnost soustavného doplfiovani a rozvijeni stavajicich poznatkl. CelozZivotni
vzdélavani se tak stava nasSi kazdodenni realitou. Nastésti si tuto skute¢nost uvédomuje jak vétSina
jednotlived nasSi spole¢nosti, tak i vedeni podnik(, spole¢nosti a instituci.

Neni zadnou novou skute¢nosti, Ze vzdélavaci proces zacina jiz v rodiné a v pfedskolnich zafizenich pfed
nastupem déti do Skoly. Nejvétsi dil védomosti a poznatk(i vSak nabyvaji zaci a studenti ve Skolskych
zafizenich v ramci tzv. formalniho vzdélavani, které je omezeno vékovou hranici 26 let. Kromé toho ziskavaji
jednotlivei dalSi znalosti vramci tzv. neformalniho vzdélavani (rodina, spolenost, sebevzdélavani) a
informalniho, pfilezitostného vzdélavani (pfedevsim prostiednictvim médii). Uvedené formy vzdélavani jsou
patrné z nasledujiciho grafu, ktery je schematickym znazornénim vrstev celozivotniho uceni
(vzdélavani).

Dal8i vzdélavani se obecné prolina veskerymi formami vzdélavani a zahrnuje v naSich podminkach
zasadné dvé zakladni kategorie, a to dalSi odborné vzdélavani osob zaméstnanych v ekonomickych
subjektech (Continuing Vocational Training; dale jen CVT resp. v ¢estiné DOV) a vzdélavani dospélych
osob (Adult Education; dale jen AE resp. v ¢estiné VD), které se uskutecfiuje mimo zminéné ekonomické
subjekty.



DalSi odborné vzdélavani zaméstnanych osob (dale jen ,DOV*) chdpeme jako proces zvySovani a
zdokonalovani profesnich znalosti a dovednosti, organizovany zaméstnavateli pro své zaméstnané osoby, a
to v€etné povinnych Skoleni a kurzd vyplyvajicich ze zdkonnych norem. Nezbytnou podminkou tohoto
typu vzdélavani je skuteénost, ze musi byt predem planovano a organizovano s konkrétnim

vzdélavacim cilem.
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