Tab. 15a Vzdélavaci politika podniku - Formy reakce podniku na budouci potieby dovednosti a schopnosti zaméstnanych osob

ANO NE Nezodpovézeno
a 1 2 3

Poskytovanim DOV zaméstnanym osobam 19 206 24 197 0
Naborem noyych zaméstnanctl s odpovidajici kvalifikaci, dovednostmi a 17 257 26 146 0
schopnostmi
Naaborem novych zgm(fstnans:u kombinovanym se specifickou 4789 38 614 0
pripravou (odbornym Skolenim)
Interni reorganizaci sméfujici ke zlepSeni vyuziti stdvajicich dovednosti 12 495 30 908 0

a schopnosti ve vazbé na budouci potfeby

Tab. 15b Vzdélavaci politika podniku - Hodnoceni dovednosti a vzdélavacich potieb u zaméstnanych osob

ANO(zejména pomoci

ANO(hlavné s pomoci jinych

strukturovanych rozhovor() metod) NE Nezodpovézeno
a 2 3 4

Vyhodnocuje podnik obvykle dovednosti a vzdélavaci potfeby u

jednotlivych zaméstnanct, pokud ANO, na co jsou tato hodnoceni 8710 8763 25930 0
orientovana:

ANO NE ANO NE

Konkrétni profese &i profesni skupiny 2819 5891 2710 6053 X 0
Dovednosti a schopnosti 4 895 3815 4595 4168 X 0
Pracovni ukoly a aktivity 5975 2735 4 465 4298 X 0
Formalni kvalifikace 511 8199 449 8314 X 0




