
Tab. 5a Důvody neposkytnutí DOV v % 

a) Podle 6 velikostních skupin 

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10 - 19 72,9 21,7 0,3 0,9 9,6 1,5 6,2 7,9 9,8

20 - 49 74,1 26,9 0,7 1,3 9,4 2,0 8,4 8,2 7,2

50 - 249 60,2 35,3 0,7 1,2 13,7 4,1 6,0 12,5 10,8

250 - 499 53,6 38,4 2,4 2,4 9,6 4,8 2,3 14,6 17,2

500 - 999 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1000 a více 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CELKEM 72,4 23,9 0,5 1,0 9,8 1,8 6,8 8,3 9,2
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