Prace

SOUHRN

Mira ekonomické aktivity starsSi populace ve véku 65-69 let je nejvySSi na Islandu, v Norsku, Portugalsku a

Prdmérmé hrubé roéni vydélky jsou nejvy$si na Islandu, v Dansku, Velké Britanii, Irsku a Némecku.
Bulharsko ma celkovou uroven hrubych roénich vydélka 13,4 krat niz§i nez Dansko, Rumunsko 8,1 krat
nizsi.

V Rumunsku, Portugalsku, Bulharsku a na Kypru zadkonodarci a fidici pracovnici maji platy tak vysoké, ze
jejich vySe se blizi téméF trojnasobku primérné mzdy. V ostatnich zemich jsou tyto platy v poméru
k prdmérné mzdé nizsi.

Délka Zivota mimo pracovni proces (détstvi, mladi, studium a stafi) je nejvyssi u Zen na Malté, v Italii,
Recku, ve Spanélsku a Francii. U muzl navic i v Belgii. Nejméné let mimo pracovni proces proziji lidé na
Islandu, v Dansku, LotySsku, Svédsku, Norsku, Estonsku a Litvé.

Ve Svycarsku, v Nizozemi, Dansku, Velké Britanii a Norsku je nejdel$i doba pracovniho Zivota a souasné
vysoka nadéje doziti. V téchto statech je také obvykla prace na ¢asteCny uvazek.

22



1. Mira ekonomické aktivity
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Mira ekonomické aktivity pfedstavuje podil po¢tu ekonomicky aktivnich na poctu osob starSich 15 let. Do
skupiny ekonomicky aktivniho obyvatelstva se podcitaji zaméstnané osoby (v postaveni zaméstnancu,
zaméstnavatell ¢i samostatné vydéle¢né cinnych), ale také pracujici dichodci, pracujici studenti a uéni,
osoby na fadné matefské dovolené a nezaméstnani.

Mira ekonomické aktivity star§ich muzi je je$té vysoka zvlasté v severni Evropé a ve Svycarsku (ve
vékoveé skupiné 60-64 let). Nejvyssi podil pracujicich muzu ve véku 65-69 let zaznamenalo v ramci Evropy
Norsko (30,7 %), Portugalsko (29,8 %) a Rumunsko (28,3 %). V Rumunsku a Portugalsku byl
zaznamenan i nejvy$si podil pracujicich muzll v nejstar$i vékové kategorii 70 a vice let (25,2 % v
Rumunsku a 24,6 % v Portugalsku).
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Na Islandu, ve Svédsku, Norsku, Estonsku a Svycarsku i Zeny maji nejvy$$i miru ekonomické aktivity ve
véku 60-64 let. V dalSich vékovych kategoriich se ve vSech zemich mira ekonomické aktivity Zen vyrazné
snizuje kromé& Portugalska a Rumunska, kde Zeny ve véku 70 a vice let jesté pracuji ve vysokém poctu
(16 % Portugalsko, 19,7 % Rumunsko).
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2. Prameérné hrubé roéni vydélky

Graf 18:
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Graf 19:
Euro Primeérné roéni hrubé vydélky podle zaméstnani na plny Gvazek v roce 2008 [earn_gr_isco]
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Soucet prumérnych hrubych vydélka predstaviteld osmi skupin zaméstnani (podle klasifikace ISCO) v
jednotlivych statech dosahuiji nejvyssi urovné v Dansku, Némecku, v Rakousku, na Islandu, ve Finsku a
Svédsku. Bulharsko ma celkovou uroven téchto osmi vydélkd nizsi 13,4 krat nez Dansko; Rumunsko 8,1
krat.
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Graf 20:

Primérné roéni hrubé vydélky podle zaméstnani na plny Givazek v roce 2008 [earn_gr_isco]
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Zakonodarci a Fidici pracovnici (podle klasifikace ISCO) v Bulharsku maiji 2,73 krat vyssi vydélky nez je
v Bulharsku priimérna mzda. V Rumunsku je to 2,80 krat, v Portugalsku 2,88 krat a na Kypru 2,61 krat.
V ostatnich zemich jsou mzdy zakonodarcl a fidicich pracovnikl niz$i, napt. ve Svédsku 1,75 krat a
v Dansku 1,62 krat vy$si nez je taméjSi primérna mzda.
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3. Délka pracovniho zivota

Graf 21:
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NejdelSi doba pracovniho Zivota muzu je na Islandu, ve évycarsku, v Nizozemi, Svédsku, Dansku, Velké
Britanii a Norsku (46,4 - 40,6 let sestupné). V téchto statech je zaroven vysoka nadéje doziti - nad 78 let
(kromé Danska, které ma 77,1 let). NejkratSi pracovni zivot Ziji muzi v Madarsku, Litvé, Bulharsku,

doziti (od 68,0 let v Litvé po 73,6 let v Chorvatsku).

27



Graf 22:

Doba trvani pracovniho zivota [Ifsi_dwlI_a] a nadéje doziti pfi narozeni [demo_gnsiind] v

Pocet let roce 2010 ZENY
©
™ - [\ I ] - M oy h [} o < © = [} 00 [+]
TR ® e 8 d o 8§ g § 8 YTE 28 ® PS5 a8 G g o8 2 ®a
® b ~ ® Ny R~ @ Ny °,\°
800 — — — — — — — — — — — — B
70,0

60,0
50,0
40,0

30,0

20,0

1 Trvani pracovniho Zivota Zeny Nadé&je doZiti pfi narozeni Zeny

Nejdel$i délka pracovniho Zivota Zen je v severskych statech na Islandu, ve Svycarsku, Svédsku, Norsku,
Dansku, a Finsku (42,7 - 36,2 let sestupné), kde je zaroven i nadéje doziti pfi narozeni vySSi nez 83 let
(kromé& Danska). Nejkratsi délka pracovniho Zivota Zen je na Malté&, v Italii, Madarsku, Recku, Rumunsku,
Polsku, Chorvatsku a Slovensku (21,5 - 29,5 let). Nadéje doZiti pfi narozeni je v ¢asti téchto statl vysoka
(Malta, ltalie, Recko - nad 83 let), v ostatnich téchto statech nizka (Madarsko, Rumunsko, Polsko,
Chorvatsko, Slovensko - mezi 77,3 - 80,6 let). Ceska republika v délce pracovniho Zivota Zen patfi k
primérnym statim (30,3 let). Nadéje doZiti pfi narozeni Zen zde patfi k niz§im - 80,6 let.
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Graf 23:

Rozdil mezi nadéji doziti pfi narozeni [demo_gnsiind] a délkou pracovniho zivota
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Rozdil mezi délkou nadéje doziti pfi narozeni a délkou pracovniho Zivota — délka zivota mimo pracovni
proces, je nejvy$si u zen na Malté, v Italii, Recku, ve Spanélsku a Belgii (61,6 - 52,7 let sestupné&); nejnizsi
u Zen na Islandu, v Dansku, Loty$sku, Svédsku, Norsku, Estonsku a Litvé (40,8 - 45,3 let). U muzi jde o
Iéta mimo pracovni proces od 44,5 roku v Italii po 33,1 let na Islandu. Jedna se o Iéta prozita v détstvi a
mladi do nastupu do pracovniho procesu a ve stafi po opusténi pracovniho procesu. V Ceské republice
maji muzi v prdméru k dispozici mimo pracovni proces 37,2 let, zeny 50,3 let.
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4. Prace na ¢astecny uvazek

Graf 24:

Prace na ¢astecny Uvazek - v % vicéi vSem dalSim formam prace 2009, zdroj
databaze UNECE
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V zapadni Evropé je prace na zkraceny Uvazek b&zna. Na rozdil od Ceské republiky jsou odvody za
zaméstnance linearni. V Ceské republice musi zaméstnavatel za zaméstnance, ktery ma zkraceny tvazek
odvést na pojisténi stejnou &astku, jako by zaméstnanec pracoval na plny uvazek. Vyhoda linearniho
systému je v moznosti pracovat i do vysokého véku, jak je to patrné v zapadni Evropé.

Nejvice CasteCnych uvazku Zen je v Nizozemi (75,8 %), Svycarsku (59,0 %), N&mecku, Norsku,
Rakousku, Velke Britanii, Belgii a Svedsku (45,3 - 41,2 % sestupné). Bulharsko, Slovensko, Madarsko a
Ceska republika poskytuji Zzenam snizené Uvazky pouze od 2,7 % (Bulharsko) do 9,2 % (Ceska
republika).
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