Zaméstnanci a podnikajici

(Graf 10)

Zdroj: VSPS, CSU (praméry za rok 2010)

Zaméstnani celkem se skladaji ze zaméstnancl a podnikajicich. Podnikajici zahrnuji osoby
samostatné vydéle¢né Cinné a fadi se sem téz zaméstnavatelé. Tito lidé se povazuji za zaméstnané
ve vlastnim podniku. Sem patfi i pomahajici rodinni pfislusnici bez ohledu na poc¢et odpracovanych
hodin b&éhem referenéniho tydne. Jako samostatna kategorie jsou klasifikovani ¢lenové produkénich
druzstev. Pro potfeby mezinarodniho srovnani jsou tyto osoby na doporuceni ILO spojovany se
skupinou zaméstnancd.

Podle statistickych Gdajii za primér jednotlivych &tvrtleti roku 2010 predstavuji v Ceské
republice Zeny 29,3 % z celkového poctu podnikatelskych subjektt (864,4 tisic osob), coZ je o zhruba
jeden a pul procentni bod vyssi tidaj nez za rok 2009. Mezi zaméstnanymi Zenami tvofi podnikatelky
12,2 % a z celkového poctu zaméstnanych muzi predstavuji podnikatelé necelych 22,0 %. Ze
zaméstnanych Zen jich zaméstnavatelkami byla necela dvé procenta (z 2 086,9 tisic zaméstnanych
Zen). Podil zaméstnavatelli v pripadé zaméstnanych muzd Cinil pro srovnani 5,0 % (z 2 798,2 tisic
zaméstnanych muzi).

Nejvice zaméstnanych bylo zjisténo ve zpracovatelském primyslu (1 235,9 tisic osob), ve
velkoobchodu a maloobchodu a opravé motorovych vozidel (593,8 tisic osob) a ve stavebnictvi
(464,9 tisic osob).

Na rozdil od muz( (ktefi v podstaté kopiruji celkovy trend) se v odvétvich dostava u
zaméstnanych Zen na treti pozici zdravotni a socialni péée (misto stavebnictvi).

Nejvyssi podily podnikajicich na celkové zaméstnanosti vykazovala odvétvi: profesni, védecké a
technické ¢Cinnosti (47,8 %), stavebnictvi (40,0 %) a Cinnosti v oblasti nemovitosti (39,9 %).

Nejvyssi podily podnikajicich Zen se, podobné jako u muzd, vyskytovaly v odvétvich: profesni,
védecké a technické &innosti a ¢innosti v oblasti nemovitosti. Treti nejvyraznéjsi podil podnikajicich
(ze vS8ech zaméstnanych) Zen byl zaznamenan u penéznictvi a pojistovnictvi (necela pétina).

Jak v pfipadé zaméstnancl (80% podil Zen), tak podnikajicich (vice jak 73% podil Zen) se
nejvy§sim podilem Zen vyznacovalo odvétvi zdravotni a socialni péce. NejniZsi podily Zen, jak mezi
zaméstnanci (11% podil Zen), tak podnikateli (Zeny zde tvorily pouze necela 3 %), vykazovalo
stavebnictvi.
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Zameéstnanci a podnikatelé podle vybranych kategorii CZ-NACE
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Mediany mezd podle urovné vzdélani
(Graf 11)

Zdroj: Strukturalni mzdova statistika (ISPV MPSV CR, IS-Plat)

Sloupce v grafu zobrazuji vy$e primeérnych vydélkl muzi a Zen podle Urovné vzdélani.

Medianova hruba mési¢éni mzda pfedstavuje realnou, extrémnimi hodnotami nezkreslenou
stfedni hodnotu Urovné mezd jednotlivych zaméstnancl. Hruba mési¢ni mzda zaméstnance se
vypocte jako podil, v némz je v Citateli kumulace mési¢éni hrubé mzdy od poc¢atku roku do konce
sledovaného obdobi a ve jmenovateli pocet mésicl od pocatku roku do konce sledovaného obdobi.
Aby zjiStovana hrubd medidnovd mzda nebyla ovlivnéna zaméstnanci, ktefi pracovali na kratsi
Uvazky, zahrnuji se do vypo¢tl jen zaméstnanci s tydennim tvazkem 30 a vice hodin za tyden.

GPG — Gender Pay Gap — je pocitan jako relativni rozdil medianu mzdy muzi a Zen
vztazeny k medianu mzdy muzl a vyjadfuje se v procentech. Data jsou priiméry za rok 2010.

Zeny vydélavaji méné nez muzi, a to bez ohledu na Groveri vzdéléni. Obéma skupinam rostly
mzdy amémé s vyS$i vzdélani, avSak medianové mzda ¢eskych Zen v roce 2010 dosahovala pouze
80,2 % urovné vyse medianové mzdy muzi (Gender Pay Gap = 18,7 %). Nejvétsi rozdily byly zjistény
u stfedoskolak( bez maturity (GPG = 29,4 %) a u vysoko$kolaku s magisterskym a vy$§im vzdélanim
(GPG = 27,5 %).

Nejmens$i rozdily se objevily u stfedoskolaki s maturitou (GPG = 18,4 %) a u lidi s vy$§im
odbornym nebo bakalarskym vzdélanim (GPG = 23,4 %), ale také s maximalné zakladnim vzdélanim
(GPG zde predstavoval 22,4 %).



35
- 30

25
- 20

Vzdélani

[ o

N

délani zarok 2010

9%sie(exeq e uIogpo IssAn

/
ﬂl A

urovne vz

vll e

Mediany mezd podle

\ _u Aunjew zeqIupajs
\ ——

guaQuUOMopaU e jupey ez

50
40

Graf 11

10 -
0

o
[sp} N

() 82181

—GPG (%)

C—Muzi

. /eny



Medianové mzdy podle vékovych skupin
(Graf 12)

Zdroj: Strukturalni mzdova statistika (ISPV, ISPIat)

Data jsou priméry za rok 2010. Vypocet medianové mzdy a GPG viz komentar ke grafu 11.

Ve vékovych skupinach do 19 let a 20-29 let jeSte vyrazna ¢ast populace studovala. Pokud byli
lidé jiz v tomto véku ekonomicky aktivni, nebyla zde mzdova diferenciace podle pohlavi tak vyrazna
jako ve vy$§im véku. K jejimu naristu doslo ve vékové skupiné 30-39 let, kdy medianové mzdy Zen
predstavovaly pouze 74,9 % (GPG byl roven 25,1 %) vySe mezd muzu. Zde byla hodnota GPG podle
véku nejvy$Si. V nasledujici vékové kategorii, 40-49 let, byla hodnota GPG jeSté pomérne vyrazna,
21,9 %. S rostoucim veékem se rozdily v drovni mezd podle pohlavi opét snizovaly. Ve vekové
kategorii 50-59 let klesla hodnota GPG na 15,2 %. Ve vékové kategorii 60 a vice let tvorily medianové
mzdy Zen 89,8 % medianovych mezd muzu, to znamend, Ze Gender Pay Gap zde dosahl nejnizsi
hodnoty (10,2 %). P¥i ¢lenéni vékovych skupin na pétileté kategorie byla maximalni hodnota GPG
zjisténa ve veku 35-39 let (27,3 %), naopak nejnizsi rozdil v drovni mezd podle pohlavi byl
zaznamenan ve véku, kdy se nejcastéji odchazi do duchodu, tj. 60-64 let (GPG zde predstavoval
6,7 %).
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Neumisténi uchazeci o zameéstnani
(Graf 13)

Zdroj: MPSV CR (udaje k 31. 12. 1995-2010)

Uchaze&em o zaméstnani se rozumi ob&an, ktery neni v pracovnim nebo obdobném vztahu, ani
nevykonava samostatnou vydéleénou &innost, ani se nepfipravuje soustavné pro povolani a osobné
se u Ufadu prace uchazi na zakladé pisemné zadosti o zprostifedkovani vhodného zaméstnani.

Pocty nezaméstnanych uchazecél o zaméstnani zaznamenaly béhem devadesatych let vyrazny
nardst.

K 31. 12. 1995 bylo evidovano 153 tisic téchto uchazeéu, k 31. 12. 1999 jiz 488 tisic. Od roku
2000 do roku 2004 vykazovaly poéty neumisténych uchazedl rostouci trend, za nimz néasledoval
pokles do roku 2008. Vibec nejvysSi hodnoty zaznamenali neumisténi uchazedi o zaméstnani
v poslednich dvou letech, {j. v letech 2009-10.

K 31. 12. 2010 predstavoval pocet neumisténych uchazedt o zaméstnani 562 tisic osob.

Do konce 90. let 20. stoleti pfevazovaly mezi neumisténymi uchazeci zeny. K 31. 12. 1995
tvorily Zeny 58 % neumisténych uchazell o zaméstnani, k 31. 12. 2010 byl jejich podil 48 %. Jev, kdy
v pfipadé neumisténych uchazeci o praci pfevazuji muzi nad Zenami, je patrny v letech 2009-10.

Béhem sledovaného obdobi klesaly pocty neumisténych absolventl $kol. Nejvice jich bylo
evidovano k 31. 12. 1999, kdy se jednalo o 33 550 zen a 37 201 muzd. K 31. 12. 2010 Slo o témér
poloviéni hodnoty, tj. 17 390 Zen a 17 967 muzd. Podil neumisténych absolventu $kol ze vSech
neumisténych pak pfedstavoval pokles ze 17 na 6,5 % v pfipadé Zzen a z 19 na 6 % u muZzu.

Pocet neumisténych uchazedti s narokem na podporu v nezaméstnanosti byl nejnizsi v roce
1993: jednalo se o 39 814 zen a 27 809 muzi. Od té doby se pocty téchto osob vyrazné zvysily a
kolisaly. K 31. 12. 2010 mélo pfiznano narok na podporu 77 603 Zen a 101 359 muZzd.

Podily neumisténych osob s narokem na podporu v nezaméstnanosti ze v§ech neumisténych
osob v8ak klesaly. Nejvys$si podil téchto osob byl zjistén k 31. 12. 1997, kdy v pripadé zen
predstavoval 53,4 % a v pfipadé muzi 48,7 %. K31. 12. 2010 predstavoval podil uchazeéu
s narokem na podporu v nezaméstnanosti 28,9 % v pripadé Zen a 34,6 % v pripadé muZzd.
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Neumisténi uchazeéi o zaméstnani (stav k 31. 12.)
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Vyvoj poétu nezaméstnanych v letech 1993-2010
(Graf 14)

Zdroj: VSPS, CSU (priméry za jednotlivé roky)

Nezaméstnanymi podle definice Mezinarodni organizace prace (ILO) jsou takové osoby, které v
referencnim tydnu spliiovaly soucasné tfi podminky — nebyly zaméstnané, praci aktivné hledaly a do
prace byly schopny nastoupit hned nebo do 14 dni. MPSV CR sleduje nezaméstnanost podle jiné
metodiky, a proto Udaje o nezaméstnanosti z téchto dvou zdroji nemusi byt nutné shodné — viz
srovnani: www.mpsv.cz a www.czso.cz. Mladistvi nezaméstnani spadaji do vékové skupiny 15-24 let.
Dlouhodoba nezaméstnanost je nezaméstnanost delSi nez jeden rok.

Zjisténé diference v poétu nezaméstnanych ¢astecné vyplyvaji i z metodickych rozdild, jez byly
gasteéné zplsobeny i zmé&nou dotaznikii VSPS (zména poradi otazek kladenych respondentovi) a
naristem non-response po SLDB v roce 2001. Naopak krokem ke sblizeni obou poé&td bylo opatfeni
MPSV CR z &ervence 2004, které spodivalo ve zmén& metodiky vypodtu miry registrované
nezaméstnanosti a které mélo za cil vétsi mezinarodni srovnatelnost. Nové se tak pro ucely vypoctu
miry registrované nezaméstnanosti za nezameéstnaného povazuje tzv. ,dosazitelny“ uchaze o
zaméstnani. Do pracovni sily jsou zafazovani i pracujici cizinci.

Zlomové propady v po&tu nezaméstnanych jsou &aste€né ovlivnény pravé ménici se metodikou.

Vletech 1996 - 2000 pocty nezaméstnanych vyrazné rostly, a to jak Zen, tak muzd. V
nésledujicich letech, 2001-2005, pocty nezaméstnanych kolisaly, do roku 2008 do8lo k jejich poklesu.
Klesajici trend vykazovaly v letech 2005-2008 i poclty osob dlouhodobé nezaméstnanych,
nezaméstnanych mladistvych i osob ve véku 50 a vice let. Od roku 2009 vykazovaly pocty
nezameéstnanych opét rostouci trend.

Vroce 2010 bylo nezaméstnano 192,9 tisic Zen a 190,8 tisic muzi. Vice nez pétina
nezameéstnanych Zen (22 %) a Ctvrtina muza (25 %) byla ve véku 50 a vice let. Pouze 15 % Zen a
23 % nezaméstnanych muzi spadalo do vékové kategorie 15-24 let. Dlouhodobé nezaméstnané
osoby predstavovaly 42 % nezaméstnanych Zen a 40 % nezaméstnanych muzu.
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Vyvoj po¢tu nezaméstnanych v letech 1993-2010
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