3. Vyuziti pracovni sily

V ekonomice kraje Celkovy ekonomicky vyvoj je dulezitym indikatorem situace na trhu prace, tedy vyuZziti

prevazoval lidskych zdroju. Typickym rysem hospodarské dynamiky jak celé republiky, tak i kraje

hospodarsky rast... byl ekonomicky rast, ktery se s rtiznou intenzitou projevoval az do zavéru prvni dekady
soucasného stoleti.

Graf 27. Vyvoj hrubého doméciho produktu (v béznych cenach) a zaméstnanosti
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... doprovazeny Zatimco ekonomicka vykonnost Kkraje vyjadfena hrubym domacim produktem rostla
v pocateénim obdo- témér po celé sledované obdobi, nebyl vyvoj vyuZziti pracovni sily tak jednoznacny.
bi snizovanim Pokracovani procesu transformace na nové trzni ekonomické podminky se promitlo do
zaméstnanosti. postupného snizovani zaméstnanosti. Tento proces se zastavil aZz s nastupem

konjunktury na pocatku tisicileti.

Zpomaleni ekono-  Celkovy trend byl provazen nerovnomérnosti v jednotlivych ¢asovych etapach. Typicka

miky se projevilo je konjunktura zapocata rokem 2002 s enormné vysokymi pririistky HDP v letech 2004

drive nez v ostat- az 2006. V daldich letech se jiz zacCina projevovat ekonomické krize; v roce 2007

nich krajich. znacénym zpomalenim ristu HDP - nejvyraznéjSim ze vSech kraji. V roce 2008 jiz
v kraji HDP klesl, zatimco v CR celkem a v dal$ich 9 krajich jesté rostl. Rozdilné proti
prameéru republiky probihal také vyvoj v roce 2009. Dalo by se frici, Ze dusledky krize
byly v kraji ponékud mensi (pokles HDP byl Ctvrty nejnizsi ze vSech regiont), ale zde je
treba také uvaZovat niz§i mezirocni zakladnu pro vypocet.

Graf 28. Mezirocni zména hrubého domaciho produktu (ve srovnatelnych cenach) a zaméstnanosti

8,0
6,0 C—HDP kraj HDP CR
zaméstnanikraj —— zaméstnaniCR
4,0
20 -1 - ] [
X
Z 00 :

-4,0
6,0
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Vyuziti pracovni Hospodarsky rdst byl ¢asteéné zaloZen i na vy$Sim vyuZiti pracovni sily a zejména
sily od roku 2007 v obdobi konjunktury se pocty zaméstnanych zvySovaly. Obdobné naznaky krize a pak
klesa. Jeji primy dopad byly feSeny predevsim propoudténim a usporami v oblasti pracovnich

sil. Pritom trend byl v kraji obdobny jako v priméru republiku. Pouze ke konci
sledovaného obdobi byl v kraji dopad do zaméstnanosti podstatné mensi.
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Produktivitou prace
i jejim vyvojem se
kraj nelisi od
vétsiny ostatnich.
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Rozdily ve strukture
HPH...

Hospodarska vykonnost regionu byla zvySovana produktivitou prace. Vzhledem
k dostupnosti dat musime vS8ak hovorit pouze o tzv. souhrnné produktivité prace. Ta
v celokrajském méfitku odpovida urovni vétsiny ostatnich regiont a i z hlediska vyvoje
byla jako ve vétsiné regiont podprimérna.

Produktivita prace podle krajt v roce 2009
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Za celkovymi hodnotami se skryvaji rozdily v odvétvové skladbé. PfestoZe krajské data
chybi, dé4 se na obecné tendence usuzovat ze zmén ve struktufe hrubé pfidané
hodnoty.

Graf 29. Struktura hrubé pridané hodnoty
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Na vyvoj HDP pozi-
tivné pusobi pre-
devsim energetika.
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Zakladni zménou struktury HPH je dal$i snizovani podilu primarniho sektoru ve
prospéch sektoru terciarniho. Tento proces je ale v kraji pomalejsi, pricemz
v ekonomice se podstatnéji projevuje niZ8i podil terciarniho sektoru. Nejde jen o to, Ze
zaostavame proti praméru republiky (kde je velmi vyrazny vliv HI. mésta Prahy) ale i ve
vztahu k ostatnim krajum je zastoupeni nizsi — kraji patfi az 9. pficka.

NiZ3i strukturéini zastoupeni odvétvi s obecné vyS$si hodinovou produktivitou prace
(z HDP) a opacné vysSi podil téch odvétvi, kde je produktivita nizsi, jsou hlavni pfi¢inou
uvedenych disproporci proti praméru. Konkrétné jde v kraji pfedevsSim o odvétvi
obchodu a oprav, financniho zprostfedkovani ale také tézebniho pramyslu, které
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V ekonomice kraje
je stéle velmi dile-
Zity zpracovatelsky
pramysl.

Trzby v prumyslu
rostly az do roku
2008...

...zaméstnanost
klesala.

nedosahuji takového zastoupeni jako v republice. Naopak vys$i podil (ale opét s nega-
tivnim dopadem do HDP) mame zejména v zemédélstvi, resp. v celém primarnim
sektoru, a ve zpracovatelském pramyslu. Jedinym odvétvim, s vyrazné pozitivnim
dopadem, je energetika se svou velice nadprdmérnou hodinovou produktivitou z HDP.

Stale velmi vyznamnou pozici si v kraji udrzuje primysl. Ve struktufe hrubé pridané
hodnoty na néj pfipada vice nez tfetina a na samotny zpracovatelsky prumysl témér
Ctvrtina z celokrajského objemu. Pritom vyvojovy trend pfevazné znamena sniZzovani
podilu na HPH, kdyZz pokles se zde projevuje pfedev§im ve dvou poslednich letech
v dusledku ekonomické krize. Naopak dvakrat vySSi zastoupeni (nartst na 12 % v roce
2009) méa vyroba a rozvod energetiky, vody a plynu.

Viykonnost primyslu, mérfené trzbami z prumyslové cinnosti v béZnych cenach, se
zvySovala aZ do roku 2008. Pri velmi vysoké dynamice energetiky, dosahoval relativné
vysoké prirustky rovnéz zpracovatelsky pramysl. Zde vsak jiz v roce 2008 doSlo ke
stagnaci doprovazené v nasledujicim roce poklesem. Trzby prumyslové povahy klesly
mezirocné za prumysl celkem témér o 20 %.

Prestoze vykonnost prumyslu rostla a ovlivnila tak i vyvoj celkového vyvozu (za
vSechny sektory) v kraji, zaméstnanost v primyslu pfevazné klesala.

Graf 30. Vyvoj v pramyslu a celkovy vyvoz
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Zmény v neza-
méstnanosti.

Graf 31. Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti

Ekonomicky rust a posléze i zpomaleni hospodarské dynamiky bylo provazeno
zménami ve vyvoji nezaméstnanosti.

Graf 32. Vékova struktura nezaméstnanych
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Miry nezaméstna-
nosti muzu a Zen se
vyrovnaly.

Zmény ve strukture
nezaméstnanych
ovliviuji predevsim
vékové kategorie
do 25 let a nad 45
let.

Kraj ma druhou nej-
niZsi nezaméstna-
nost.

Mira nezaméstnanosti reaguje na ekonomickou situaci s urcitym zpozdénim, ale kauzalni
zavislost je zde zcela ziejma. Celkova nezaméstnanost byla pfitom z pohledu trendu
zcela rovnomérné ovliviiovana muzi i Zenami. Obecné vy$§i byla pritom nezaméstnanost
Zen. Tento stav se zasadné zménil v roce 2009, kdy ke ztraté zaméstnani doslo ve vétsi
mife u muzi a mira nezaméstnanosti se v obou genderovych skupinach vyrovnala.
Tento novy fenomén potvrzuji i data ufadu prace, podle nichZz vroce 2009 pocet
evidovanych uchazedéu o praci (muzd) jiz pfevysil pocet uchazecek.

Ke zménam doslo i podle vékové struktury uchazecu. Tyto zmény dokumentuje graf na
pfedchozi strané, kdyZ do ¢asové osy byly zarazeny jen zlomové roky (rok 2008 vSak
musel byt z ddvodu neupinosti dat nahrazen rokem prfedchozim). Zmény vékové
struktury nezaméstnanych se v zdsadé projevuji v dobach ekonomické prosperity vysSi
nabidkou pracovnich mist, takZe najdou uplatnéni i ti, pro které se v horSich
ekonomickych podminkach moznost pracovat jiz nenajde. To vysvétluje napf. relativné
velky podil nezaméstnanych ve véku 30 az 34 let v roce 2007. V absolutnich poctech
jsou hodnoty v této vékové kategorii za rok 2007 zcela srovnatelné s rokem 2009.

Kraj dlouhodobé patfi k regioniim s nezaméstnanosti nejnizsi. Po HI. mésté Praze byla
v ramci celé republiky aZz do roku 2001 nezaméstnanost v kraji druha nejnizsi. Mezi roky
2002 az 2008 se vétSinou udrZovala na tfetim misté (pfevazné jesté za Stfedoleskym
krajem). V roce 2009 se kraj v nezaméstnanosti vratil na druhou pozici hned za Hlavni
meésto Prahu.

8. Obecna mira nezaméstnanosti podle krajt v roce 2009
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Kartogram rovnéZ doklada vztah nezaméstnanosti a kvality pracovni sily. Konkrétné
vzdélanostni trovné. Proti primérné krajské mife obecné nezaméstnanosti v roce 2009
s hodnotou 4,3 % stoji na jedné strané témér 10 % nezaméstnanost osob se zakladnim
vzdélanim a protipdlem je kategorie vysokoSkolaku, kde obecna mira nezaméstnanosti
jen zcela nepatrné presahuje 1 %. Pritom vSechny uvedené hodnoty ovlivriuje relativné
nizka nezaméstnanost v kraji. Pro srovnani v regionech s nejvy$si nezaméstnanosti
dosahovala mira obecné nezaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim hodnoty 32,8 %
v Usteckém kraji a 35 % v Karlovarském kraji.

Jen pro upresnéni: VySe uvedena data vychazi z vybérového Setreni a jsou prumérem
za rok. Jsou tedy podstatné niz8i, nez hodnoty zjisténé arady prace, které se lisi
i metodicky, ale pfedevsim jsou to stavové hodnoty ke konci roku.
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Nezaméstnanost

v roce 2009 zvysili
predevsim kvalifi-
kovani délnici a
méné kvalifikovani
nemanualni pra-
covnici.

Graf 33. Nezaméstnani podle klasifikace
zaméstnani (KZAM)

Uvedenou zavislost nezaméstnanosti a vzdélani potvrzuje pohled na kvalifikacni
strukturu nezameéstnanych z adaji MPSV. Poéty nezaméstnanych s niz$i kvalifikaci jsou
pochopitelné vy3§i nez pocet uchazecl kvalifikovanéjSich. Rozdily mezi obéma
kategoriemi nejsou vSak prili§ veliké a v nékterych letech je zde situace obracena. Pocet
nezaméstnanych u povolani nemanuélniho charakteru s vysSi kvalifikaci je zhruba na 60
az 70 % stavu uchazect s nizsi kvalifikaci a v prabéhu hospodarského cyklu se uvedeny
pomér prili§ neméni. Naproti tomu u délnickych povolani jsou klienty Gradd prace daleko
Castéji kvalifikovani pracovnici a tento pomér se neméni ani v priubéhu hospodarského
cyklu. Zviast markantni narust se pritom projevil vroce 2009, kdy tato kategorie
zaznamenala nardst o 70 %.

Graf 34. Nezaméstnani podle délky evidence
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Dvé tfetiny uchaze-
¢4 o prdci najdu
uplatnéni na trhu
prace do pul roku.

Vice nez desetina
absolventi
stfednich skol se
hlasi na aradech
prace.

Absorpcni schopnosti trhu prace v kraji dokumentuje to, Ze zhruba dvé tretiny uchazecu
0 zaméstnani se v evidenci ufadd prace ,neohrfeji“ déle nez pul roku. Pritom zhruba
tretina uchazec¢d opousti evidenci jiz do tfech mésict. Naproti tomu vaznym problémem
je nezaméstnanost pro zhruba Ctvrtinu uchazecu, které maji urady prace v evidenci déle
nezZ rok. Vice nez 2 roky zlstava v evidenci ufadi zhruba desetina uchazect. Podil
dlouhodobé evidovanych uchazecli se vroce 2009 ponékud snizil. V absolutnich
hodnotach ale pocty nezaméstnanych, hledajicich praci déle nez 1 rok, vzrostly. V ramci
této skupiny vSak meziroéné poklesl pocet uchazecl evidovanych déle nez 2 roky.
S nejvétsi pravdépodobnosti se tedy jedna o pfesun mezi témito dvéma kategoriemi. To,
Ze ekonomické krize donutila ¢ast uchazecd resit svou situaci jinym zpusobem, napf.
odchodem do pred¢asného dichodu, je spise vyjimkou.

Specifické postaveni v nezaméstnanosti maji mimo jiné absolventi Skol. V roce 2009
celych 16 % stfedoskolaku s vyuénim listem a stejny podil s maturitnim vysvédéenim
a odbornym vycvikem nenaslo uplatnéni na trhu prace. U stfedoSkolaki s maturitou byl
tento podil ponékud nizsi (10 %). V porovnani s republikovym pramérem je to
srovnatelna hodnota u strfedoSkolakil s odbornym vycvikem a stejné tak s vyuénim
listem, u maturant( jsou v kraji hodnoty nizSi. Podle vybranych skupin obort byla
nejvysSi nezaméstnanost u stfedoskolaku s vyuénim listem v gastronomii a obchodu
(20%) a tyto obory maji také nejvysSi nezaméstnanost u absolventu s maturitou
a odbornym vycvikem. Naproti tomu v maturitnich oborech byla nejvy$si nezaméstnanost
(20 %) v oboru ,podnikéni v oborech a odvétvich“ (dfive ekonomika). Pfes pomérné
vyraznou diferenciaci nezaméstnanosti mezi jednotlivymi obory, nelze jednoznacné
vybrat ty, kde by mira nezaméstnanosti byla podstatné podprimérna. Jedinou vyjimkou
Jsou absolventi s gymnazialnim vzdélanim, kde vzhledem k vétSinou predpokladanému
studiu na vysoké Skole je zhruba 4 % nezaméstnanost pochopitelna.
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Zvyseni nezamést- Za celkovou nezaméstnanosti v kraji se skryvaji urcité disproporce mezi jednotlivymi
nanosti zaznamena- nizSimi tzemnimi celky. Zviast patrna je nezaméstnanost na jihu a vychodé kraje. Na
ly hlavhé ORP jihu a vychodé doslo také k nejvétsimu zhorseni. V Kraji tak stéle ztistavaji oblasti, kde se
Kaplice a Dacice. nedari problém nezaméstnanosti vyresit.

9. Mira nezaméstnanosti podle obci k 31.12. 2009
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10. Zména miry nezaméstnanosti podle spravnich obvodi ORP v obdobi 2007 az 2009
(stavy k 31.12)

emdina {v procemninich bodech)
petiu dosadieingch uchapedd o zamdsinini
i 100 obyvated ve vhku 20-58 el

N o 000
0,00 - 249
250 - 340

B 3,80 -4 80

[ 5.00 & vice

Tadreg Minklerstve pedce & sotidinich vici, Casky slatistchy

VYVOJ LIDSKYCH ZDROJU V JIHOCESKEM KRAJI V LETECH 2000-2009 (vybrané kapitoly) 29



Vysi prumérné
mzdy v kraji uréuje
zpracovatelsky
pramysl, kam je
soustredéna tretina
vsech
zaméstnanci.

VSechny sousedni
kraje maji primérné
mzdy vysSi.
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V ramci vyuZiti pracovni sily je ddlezité, jak je tato pracovni sila ocenéna, tedy jaka je
platova uroveri. Pfi znacné diferenciaci mezi jednotlivymi odvétvimi je pro tuto sféru
rozhodujici oborova struktura hospodarstvi. Ta pravé v Kraji prilis priznivd neni.
Nadpriimérné mzdy (34 tisic K& v roce 2008) jsou v energetice a rovnéz (pres 31 tisic
K¢) vodvétvich IT a penéznictvi a pojistovnictvi. V uvedenych odvétvich bylo ale
zameéstnana pouze necelych 5 % z celkového poctu pracovniki na Gzemi kraje. Naproti
tomu jen na 90 % krajského praméru byly v roce 2008 prumérné mzdy v zemédélstvi
s podilem na celkovém zaméstnanosti vice nez 6 % a vodvétvi velkoobchodu
a maloobchodu, kde je zaméstnana cela desetina vSech pracovnikt. Mimo to v odvétvich
ubytovani a stravovani a také v administrativnich a podplrnych cinnostech oficialni
statistiky hovofi o mzdach na drovni 50 % az 60 % krajského prumeéru.

V porovnani s ostatnimi regiony neni mzdova uroveri pfili§ vysoka, resp. fadime se ke
krajim, kde mzdy patfi k nejniz§im. V roce 2008 nalezela kraji az 10. pozice a z hlediska
vyvoje od roku 2000 zde byl zaznamenan tfeti nejpomalejsi rast. V porovnani se
sousednim Plzeriskym krajem byla v Jiznich Cechéch vroce 2000 mzda niz$i jen
o necelé 3 stokoruny, a tato diference se vroce 2008 prohloubila na vice nez
Ctyfnasobek. Obdobné ve vztahu ke kraji Vysocina byl v JihoCeském kraji pramérny
vydélek v roce 2000 vy3$i o 830 K¢, ale v roce 2008 je to jiZz opacné a rozdil pfedstavuje
207 K¢ ve prospéch kraje Vysocina.

Primérna hruba mésiéni mzda podile kraju v letech 2000 az 2008
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