3. Vyuziti pracovni sily

Podil kraje
na objemu HDP
se mirné snizil

Dynamika rlistu hrubého domaciho produktu (HDP) v kraji byla do roku 2008 stejna
jako na drovni CR, v priméru 6,6 % roéné&. K zasadnimu obratu do$lo v roce 2009,
kdy se v CR snizil objem HDP o 1,7 % a ve Zlinském kraji dokonce 04,2 %.
Nejvyssi hodnoty 177,1 mld. K& dosahl objem HDP v kraji v roce 2008, shizeni v
nasledujicim roce predstavuje 7,4 mid. K& V pfepoétu na obyvatele to znamena
pokles 0 12,6 tis. KE na 287,0 tis. K&, tedy v mezikrajském srovnani sedmou
nejvysSi hodnotu. Podil kraje se na celkovém objemu HDP po roce 2000 v republice
pohyboval mezi 4,9 az 4,6 %, v uplynulém roce to bylo 4,7 %.

Graf €. 24 Vyvoj HDP a zaméstnanosti v narodnim hospodarstvi (rok 1995 = 100)
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Podle struktury nové vytvofené hodnoty se na tvorbé HDP v kraji nejvyznamnéji
podileli vyrobci z odvétvi zpracovatelského primyslu, podil se ve sledovaném
obdobi pohyboval mezi 37 — 41 %. ZvySilo se zastoupeni stavebnictvi, vyroby
a rozvodu elektfiny, tepla a vody a také dopravy. Naproti tomu poklesla tvorba hrubé
pfidané hodnoty (HPH) v dobyvani nerostnych surovin, zemé&délstvi a v obchodé.
Rist objemu vyvozu se zastavil v roce 2007, v nasledujicich letech doSlo k poklesu.
Z nejvyssi hodnoty 120,7 mid. K& klesl na 98,3 mld. K& v roce 2009. Podil kraje na
celkovém exportu CR se tak snizil ze 4,9 % na 4,6 %.

Kartogram ¢. 8 Produktivita prace podle krajt v letech 2000 - 2009
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Vykonnost ceské ekonomiky vzrostla mezi lety 1995 az 2008 o 50 %, zaméstnanost
se stejnou mérou nezvySovala. Kromé& konce devadesatych let se nad urover roku
1995 dostava zaméstnanost v CR i v kraji roce 2007, v kraji v8ak na rozdil od CR
vroce 2009 opét klesa pod uroven roku 1995. Poétem 276,5 tis. osob se kraj
na celkovém poétu zaméstnanych v CR podili zhruba 5 %. Zastoupeni jednotlivych
odvétvi ve struktufe zaméstnanosti je stabilni, pfevliada zpracovatelsky primysl, kde je
soustfedéno 42% z celkového poc¢tu zaméstnanych. Zhruba 12 % je zaméstnano
ve velkoobchodé a stejné podily (pfes 7 %) pfipadaji na vzdélavani a na stavebnictvi.

Primyslovy potencial kraje tvofi 198 prdmyslovych subjekidt se 100 a vice
zaméstnanci se sidlem v kraji, ve kterych je zaméstnano zhruba 47 tis. osob. Trzby
téchto podnikl v pFepoétu najednoho zaméstnance dosahuji vySe 2,7 tis. K¢
a v mezikrajském srovnani tim fadi kraj na 7. pozici.

AZ 11. misto zaujimd kraj hodnotou zakladni stavebni vyroby na jednoho
zameéstnance, ktera ve stavebnich podnicich s 50 a vice zaméstnanci se sidlem v kraji
predstavovala 1 393 tis. K¢.

Nezaméstnanost ve Zlinském kraji podiéhala stejnym vlivim jako na udrovni CR
a proto se vyvoj neliSil od republikového. Narlst poétu uchazel o zaméstnani
v nasledujicim roce doslo ke zvySeni o vice nez 13 tis. osob. Po Olomouckém kraji
a po HI. mésté Praze bylo toto zvySeni ve Zlinském kraji nejprudsi (index 168,8 %).
Podil kraje na celkovém poétu uchaze&l o zaméstnani v CR se meziro&né zvysil
25,7 % na 6,3 %.

Mira registrované nezaméstnanosti v kraji se pohybuje mirné nad republikovou

registrované hodnotou a v mezikrajském srovnani ji fadi doprostfed. V roce 2009 dosahla vySe
nezaméstnanosti 10,83 %, pfitom u Zen byla mirné vy$si nez u muzd. Podil zen v celkovém poctu
uchaze€u o zaméstnani se vyvijel velmi nerovnomérné, na pocatku obdobi
predstavoval 50 %, nejvysSi byl v roce 2007, kdy pfesahl 55 % a v uplynulém roce
klesl na necelych 47 %.
Graf €. 25 Mira registrované nezaméstnanosti Graf ¢. 26 Volna pracovni mista a pocet uchazecu
v krajich CR v roce 2009 (v %) na jedno pracovni misto ve Zlinském kraji
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Ve vyvoji nezaméstnanosti podle véku uchazecti ve sledovaném obdobi nejsou
vyrazné rozdily proti vyvoji celkového poctu uchazecl. Narlst po¢tu uchazecu v roce
2009 se promitl do vSech vékovych skupin, vyrazny byl zejména u mladSich
v kategoriich 20 az 39 letych, coZ se projevilo ve zvySeni jejich podilu v celkové
struktufe. Nejvy8Si zastoupeni mezi uchazeci maji 20-24 leti a 50-54 leti.

Z pohledu délky evidence na uradu prace vzrostl poCet zadatelll o praci ve vSech
skupinach kromé téch, ktefi byli v evidenci Ufadu prace déle nez 24 meésicl. Pocet
téchto dlouhodobé evidovanych uchazecu zlistal na pfiblizné stejné urovni jako v roce
2008, nebot tato skupina jesté neni ovlivnéna vyraznym narlstem zajmu uchazecu
o zaméstnani ve spojitosti s hospodarskou krizi. Vysoky narlist poctu uchazecl
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zaevidovanych koncem roku 2008 a v prvnim Ctvrtleti roku 2009 se promitl
nejvyraznéji u téch, ktefi byli v evidenci 6-9 a pfedevSim 9-12 mésicu, kde se pocet
uchazec€u ztrojnasobil. Nejmensi nartst byl zaznamenan ve skupiné evidence
do 3 mésicl, a to zhruba o jednu tfetinu. Pfesto je i nadale nejpoCetnéjsi skupinou
uchaze€l o zaméstnani, nebot na celkové nezaméstnanosti se podili pfiblizné 30 %.

| kdyz vzrostl pocet uchazec¢l se vSemi stupni vzdélani, nejprudsi meziro¢ni narust
byl zjistén u stfedoSkolsky vzdélanych bez maturity, ktefi v minulém roce
predstavovali polovinu uchazeél o zaméstnani. To odpovida i skute¢nosti, Ze z poctu
uchazecu nejvétsi podil pfedstavuji manualni kvalifikovani pracovnici.

Pocet volnych pracovnich mist kles| pfiblizné na jednu tfetinu roku 2008. Naproti
tomu pocet uchazecli na jedno volné misto meziroéné vzrostl témér Sestinasobné
(ze 4,7 na 27,0) a je paty nejvySSi mezi kraji. Z 1 252 volnych pracovnich mist jednu
tfetinu pfedstavovala mista pro kvalifikované manualni pracovniky a dalsi tfetinu mista
pro vysoce kvalifikované nemanualni pracovniky. Nejmensi nabidka mist byla pro
nemanualni pracovniky s nizsi kvalifikaci a na jedno takové misto pfipadlo nejvice
uchazecu (55,0, zatimco u vysoce kvalifikovanych to bylo 12,4). Na jedno volné misto
manualniho nekvalifikovaného pracovnika pfipadlo 25,7 uchazecl, v pfipadé
kvalifikovaného to bylo 23,0 uchazedu.

Prestoze pocet uchaze€li o zaméstnani s narokem na podporu vzrostl v roce 2009
proti pfedchozimu roku zhruba o polovinu, v disledku rychlej$iho rastu celkového
poctu uchaze€u o zaméstnani doslo k poklesu podilu zajemcl s narokem na podporu
ze 40 % na pocatku sledovaného obdobi na necelych 36 % v roce 2009. Primérna
vySe mésicni podpory meziro€né vzrostla o 7 % na 5 482 K¢.

Graf €. 27 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti a poé¢tu nezaméstnanych ve Zlinském kraji
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V roce 2009 proti uplynulému roku vzrostl po¢et uchazecu v rekvalifikaci zhruba
o jednu &tvrtinu, podil téch, ktefi ji uspésSné dokongili, zGstal na stejné urovni - okolo
70 %. Obtiznéjsi situaci na trhu prace vsak doklada skute€nost, Zze po Uspésné
dokonéené rekvalifikaci naslo praci 31,2 %, zatimco v pfedchozim roce to bylo
54,3 %. NejCastéji se jednalo o mladé lidi ve véku 20-29 let. Rekvalifikaéni kurzy se
zaméfuji pfedevsim na zakladni obsluhu PC a obsluhu PC se specifickym zaméfenim,
ucetnictvi a zaklady podnikani. Také ve Zlinském kraji je zdjem o projekt ,Vzdélavejte
se“, ktery poskytuje finan¢ni prostfedky zaméstnavatelim na obecné vzdélavani
zaméstnancu a na nahradu mzdovych nakladi béhem ucasti na odborném vycviku.
Realizuji se také regionalni individualni projekty, kieré maji pevné stanoveny ramec
ajsou zaméfené na cilové skupiny jednotlivcl jako jsou Sance pro rodige, Zivot
bez bariér, Kli¢ k zaméstnani, Znovu do prace a P¥ilezitost pro zkuSené.

Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) v kraji proti pfedchozimu roku vzrostly
zhruba o jednu polovinu a dosahly vySe 261 mil. K&, z toho polovinu pfedstavuje
podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Vice nez polovina
z celkového poétu 2 668 vytvorenych pracovnich mist v ramci APZ byla vytvofena
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jako spole€ensky uc€elna pracovni mista a necelych 42 % pfipada na vefejné
prospésné prace, které viak z dlouhodobého hlediska nepfedstavuji FeSeni problému
nezaméstnanosti, protoZze poskytuji pouze doCasné pracovni uplatnéni (max. 12
meésicl). APZ v kraji se zaméfuje na ohroZzené skupiny uchaze¢ld o zaméstnani, tedy
zdravotné postizené, osoby nad 50 let, dlouhodobé nezaméstnané apod.
Na hodnotach za republiku se Zlinsky kraj podili necelymi 7 procenty poctem
vytvofenych pracovnich mist i vysi vydaji na APZ.

Na zakladé vysledkd vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS) nerovnomérny vyvoj
poctu nezaméstnanych v kraji na po¢atku sledovaného obdobi nahradil pokles po roce
2005 az na 11,3 tis. osob v roce 2008. V néasledujicim roce se pocet nezaméstnanych
takfka zdvojnasobil, dosahl vyse 21,2 tis. osob a na celkovém poctu
nezaméstnanych CR se podilel 6 %. V prvnich letech sledovaného obdobi byly
ve struktufe nezaméstnanych nejvice zastoupeny osoby ve véku 15-24 let, v roce
2006 osoby ve véku 50-54 let a v poslednich dvou letech byli nejvice zastoupeni mladi
lidé ve véku 25 az 34 let. Zhruba polovinu z celkového poctu nezaméstnanych v roce
2009 tvorily osoby se stfednim vzdélanim bez maturity.

Kartogram ¢. 9 Obecna mira nezaméstnanosti podle kraja v roce 2009
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Nezaméstnanosti
nejvice postizenym
regionem jsou
Valasské Klobouky,

Vsetin a Kromériz

| kdyZ se situace na trhu prace v CR a Zlinském kraji ve sledovaném obdobi vyrazné
neliSila, existovaly rozdily uvnitf kraje. NejvySSi mira nezaméstnanosti je
dlouhodobé spjata se spravnim obvodem ORP Valasské Klobouky, kde je sou€asné
i nejvyssi podil Zen v poctu uchazetl a mezi jedny z nejvy$Sich zde patfi i podily
absolventll a dlouhodobé nezaméstnanych. Nedostate¢né podnikatelské zazemi
(k po¢tu obyvatel je zde 3. nejnizSi pocet ekonomickych subjektld) pfispiva
k nepfiznivé situaci na trhu prace v tomto regionu. K tomu se pfidava jesté skutecnost,
Ze cestovani zapraci mimo tuto oblast je Casové i finanéné narocné. Nejvetsi
zaméstnavatelé jsou firma Groz-Beckert Czech, s.r.o., ktera se zabyva vyrobou Sicich
stroju a pFisluSenstvi. Dale nasleduje Polfin Plostina, s.r.o. (nezemédélska a pomocna
vyroba, vyroba oball z plastu), Conec, s.r.o. (vyroba konektort), Dubrava, chemické
vyrobni druzstvo (chemicka, kartonazni a galanterni vyroba) a CEBES a.s. (vyroba
stroja a pfistroja).

Podobna situace, tedy relativné nizky pocet ek. subjektll provazeny nejvy$Simi
hodnotami miry nezameéstnanosti, je i ve spravnich obvodech ORP Vsetin a Kroméfiz.
Na Vsetinsku je situace nejvice ovlivnéna vyvojem ve vychodni ¢asti Uzemi, kde doSlo
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nezaméstnanost ve
Zliné a Vizovicich

k utlumeni vyroby u nejvétSiho zaméstnavatele v této oblasti — CRYSTALEX, a.s.,
sklarna Karolinka a k propousténi u dalSich vyznamnych zaméstnavateld ZAMET,
spol. s r.0. Novy Hrozenkov a CE WOOD, a.s. Na Kromérizsku je problémovou oblasti
jizni a jihozapadni ¢ast, ve které chybi propojeni s nékterou z vétSich aglomeraci
v okoli. NejvétSimi zaméstnavateli jsou KORYNA nabytek, a.s.(kuchyrisky nabytek),
DREVOPODNIK HAUSNER s.r.o. a AGRODUZSTVO MORKOVICE.

udrzuji SO ORP Zlin a Vizovice, regiony, kde je v pfepoCtu na obyvatele nejvétsi
koncentrace ekonomickych subjektd. Ve zlinském regionu se ktomu pfidava
i existence velkych podnika.

Kartogram €. 10 Zména miry nezaméstnanosti podle spravnich obvodii ORP v obdobi 2007-2009

(stav k 31.12.)
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Hodnoceni na zakladé pocétu ekonomickych subjekttd typu podnik® k poctu obyvatel
fadi Zlinsky kraj k uzemnim celkim s podprimérnou podnikatelskou aktivitou. Pocet
téchto jednotek se v roce 2009 proti pfedchozimu roku snizil o 1 697 na 70 543,
pfitom vyrazngjsi pokles byl u pravnickych osob. Podle Gdaji Ufadu prace Zlin
predstavoval meziro¢ni pokles poctu zaméstnanci u firem 9,1 %, zatimco u osob
samostatné vydélecné €innych doSlo k mirnému narastu (0,4 %).

V poslednich dvaceti letech ztratil kraj tradiCni pozici v oblasti leteckého, obuvnického
a textilniho pramyslu, velké strojirenské podniky prosly vyraznou restrukturalizaci
a zeStihlenim provozll. V soucasné dobé maji pro ekonomiku kraje rozhodujici
vyznam podniky odvétvi plastikarského, chemického, potravinarského, strojirenského
a kovozpracujiciho pramyslu. Proti roku 2002 poklesl pocet zaméstnanych
ve zpracovatelském primyslu zhruba o tretinu a pokles se také projevil ve vétsiné
obor(. K vyraznym zménam ve struktufe zaméstnanych podle odvétvi za sledované
obdobi ale nedoslo. Nejvétsi podily zaméstnanych zlstaly v oboru vyroba kovovych
konstrukci a kovodélnych vyrobkd (19,0 %) a ve vyrobé pryZzovych a plastovych
vyrobk (18,9 %).

K nejvét§im zaméstnavatelim patfi Barum Continental, s.r.o., Otrokovice (vyroba
a prodej pneumatik), ON SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC, s.r.o., pravni
nastupce, Roznov p/R (vyroba monokrystall a desek a polovodi¢ovych soucastek),

9

24

subjekt, ktery podle statistickych zjiStovani nebo administrativnich zdroji vykazuje ekonomickou aktivitu
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Ceska zbrojovka, a.s., Uhersky Brod (vyvoj a vyroba ruénich palnych zbrani), Fatra
a.s. Napajedla (zpracovani plasti), AVX Czech Republic, s.r.o., Lanskroun, zavod
Uherské Hradisté (vyroba soucastek a dili pro elektrotechnicky a elektronicky
pramysl, konektory a keramické kondenzatory), TON a.s. Bystfice pod Hostynem
(vyroba nabytku), TAJMAC-ZPS, a.s., Zlin (strojirenska vyroba specializovana
na obuvnickd a kovoobrabéci centra), DEZA a.s., Valadské Mezifi¢i (zpracovani
tekutych odpadl z koksovani ¢erného uhli).

Graf ¢. 28 Podil zaméstnanci s vyssi a nizsi Graf ¢. 29 Podil zaméstnanct v manualnim
kvalifikaci (podle KZAM) v roce 2009 (v %) a nemanualnim zaméstnani (podle KZAM) v roce
2009 (v %)
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Opacné trendy ve vyvoji - tedy zvySovani po¢tu nemanualnich a snizovani poctu
manualnich pracovniku se projevuji v neustale rostouci prevaze podilu
nemanualnich pracovniktl (v roce 2000 byl vy$Si o 1,6 procentniho bodu, v roce
2009 rozdil predstavoval 16,4 procentniho bodu). Na trhu prace se vyrazné zvysSilo
vyuziti  vysoce kvalifikovanych nemanualnich pracovnikli, zatimco pocet
nekvalifikovanych zlstal pfiblizné na stejné drovni. U manualnich pracovniku doSlo
k poklesu u kvalifikovanych zhruba o 11 %, u nekvalifikovanych pracovnikt o 27 %.

Meziro¢ni narlst po¢tu uchazecl o zaméstnani se projevil u vSech skupin zaméstnani
(dle Klasifikace zaméstnani KZAM), vice nez dvojnasobny byl ve tfidé Femesinikd
a kvalifikovanych vyrobct a dale u pracovnikGi obsluhy stroji a zafizeni. Presto
nejvétsi podil ve struktufe uchazeC€l o zaméstnani tvofi pomocni a nekvalifikovani
pracovnici (22,4 %). Ve struktufe volnych mist jsou nejCastéji zastoupeny profese
patfici pravé do téchto dvou skupin klasifikace.

Primeérna hruba mésiéni mzda rostla od roku 2005 v priméru o 6,8 % ro¢né, presto
byla proti celostatnimu prameéru o 2 712 K¢ nizsi a jeji vyse 19 219 K¢ predstavuje
v mezikrajském srovnani predposledni pozici kraje. Podobné i primérna mzda
v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi je primérna mzda v kraji mirné nad pramérem
v tomto odvétvi a v mezikrajském srovnani je tfeti nejvy3si, av8ak jedna se o odvétvi

(17 124 KE) a u muzl druhy nejnizSi (21 840 K&) mezi kraji. Podle klasifikace
zaméstnani je nejpfiznivéjSi umisténi kraje na 9. pozici u prdmérnych mezd
kvalifikovanych déinik(i zemédélstvi a lesnictvi (16 556 K¢&), u ostatnich zaméstnani je
to vzdy umisténi na jedné ze tfi poslednich pricek.

| kdyz vyznam cizincli na trhu prace v kraji neni velky, ke konci roku 2009 bylo
ve Zlinském kraji evidovano 1,7 tis. cizincli s Zivnostenskym opravnénim a asi
5 tis. v postaveni zaméstnanci. Nejvice cizincl je soustfedéno do okresu Zlin
(zhruba 40 %), 27 % v okrese Vsetin, 23 % v uherskohradistském okrese a 10%
v okrese Kroméfiz.

Cizinci, ktefi jsou zaméstnani v podnicich kraje, pracuji nejvice ve zpracovatelském
primyslu — 50 %. Ve stavebnictvi je zaméstnano 18 %, 7 % ve velkoobchodé
a necelych 6 % v oblasti vzdélavani. Ve struktufe prevliadaji Slovaci se 70 % podilem
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z celkového poctu cizincl zaméstnancl. Ukrajinsti ob&ané byli nejvice zaméstnani
ve stavebnictvi, ostatni cizinci nejvice ve zpracovatelském primyslu. Zhruba 35 %
zaméstnanych cizincl pracuje jako femeslinik a kvalifikovany vyrobce, zpracovatel
a opravar, 24 % jako obsluha stroju a zafizeni a stejny podil -11 % predstavu;ji
pomocni a nekvalifikovani pracovnici a technicti, zdravotnicti pracovnici.

Kartogram ¢. 11 Primérna hruba mésiéni mzda podle kraja v letech 2000 - 2008
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Zvysujici se naroCnost trhu na kvalifikovanou pracovni silu vede ke sniZzovani
zaméstnanosti manualnich nekvalifikovanych pracovnikl, a to ve vSech odvétvich
narodniho hospodéfstvi. Nejvice zasazeni nepfiznivym stavem ekonomiky jsou mladi
lidé ve vé&ku 25 az 30 let, ktefi pfedstavuji nejvétsi podil nezaméstnanych. Zhordeni
ekonomické situace pfinasi vétsSi potize se vstupem na trh prace zejména pro
mladistvé a absolventy Skol. U mladistvych se nejCastéji jedna o osoby bez
vzdélani, s neuplnym nebo nedokonfenym vzdélanim, které nemaji odbornou
kvalifikaci ani praxi. Absolventiim chybi odborna praxe, nezbytna podminka ze strany
zaméstnavatelll. Nejvétsi Sance na uplatnéni na trhu prace maji absolventi z obort
IékaF, zdravotni sestra, informatik, pravnik a ekonom (s podminkou znalosti jazyku).
Pocet uchaze€ll o zaméstnani absolventd a mladistvych ke konci roku 2009
predstavoval 2 337 osob a proti pfedchozimu roku vzrostl o 804 osob.

Postizeni ekonomickym vyvojem jsou i osoby starSi 50 let, které po ztraté
zaméstnani i pfes bohaté pracovni zkuSenosti a ochotu pfizplsobit se, maji velmi
malé Sance na ziskani nového pracovniho zafazeni. Jejich pocet mezirocné vzrostl
o0 vice nez 3 tis. osob.

Trvale t&zSi pozici na trhu prace maji osoby se zdravotnim postizenim. V této
kategorii uchazeC€l o zaméstnani je nezaméstnanost feSena prostfednictvim nastrojl
aktivni politiky zaméstnanosti a podporou chranénych dilen, pfesto se pocet zdravotné
handicapovanych uchazec¢l o zaméstnani na konci roku 2009 zvysil asi o 500 osob.
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