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Ekonomické postavení 
(Graf 17) 

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil, âSÚ
Pracovní síla vymezená podle standardÛ Mezinárodní organizace práce

(ILO) zahrnuje v‰echny osoby 15leté a star‰í, které jsou zamûstnané nebo
nezamûstnané.

Za zamûstnané se povaÏují v‰echny osoby patnáctileté a star‰í, které
v prÛbûhu referenãního t˘dne pracovaly alespoÀ 1 hodinu za mzdu, plat nebo
jinou odmûnu, nebo sice nebyly v práci, ale mûly formální vztah
k zamûstnání; hlavním kritériem pro zafiazení mezi zamûstnané je tedy vyví-
jení jakékoliv odmûÀované pracovní aktivity. Mezi zamûstnané se poãítají
i osoby na matefiské dovolené, které pfied nástupem pracovaly.

Nezamûstnané jsou v‰echny osoby 15leté a star‰í, které ve sledovaném
období soubûÏnû splÀovaly tfii základní podmínky: (1) byly bez práce, to
znamená, Ïe v referenãním t˘dnu neodpracovaly ani jednu hodinu za plat ãi
odmûnu ani nemûly práci, ve které by byly doãasnû nepfiítomny; (2) hledaly
aktivnû práci, (3) byly pfiipraveny k nástupu do práce, tj., bûhem referenãní-
ho období byly k dispozici okamÏitû nebo nejpozdûji do 14 dnÛ.

Ekonomicky neaktivní jsou v‰echny osoby patnáctileté a star‰í, které
v referenãním období nepatfiily do kategorie „pracovních sil“, tj. nemohou
b˘t klasifikovány jako osoby zamûstnané nebo nezamûstnané.

Data jsou prÛmûry za rok 2008.

V populaci 15 a vícelet˘ch (8943,8 tis. osob) jsou nejvíce zastoupeny
osoby ve vûku 30–44 let (27.%). Nejménû je lidí ve vûku 15–29 let
(23,9.%). Star‰í vûkové kategorie 45-59 let a 60 a více let jsou zastoupeny
v populaci z 24,1.% a 24,9.%. Zamûstnan˘ch osob je celkem 5002,5 tis.;
nezamûstnan˘ch 229,8 tis.; neaktivních 3711,4 tis. U zamûstnan˘ch je pfii-
rozená koncentrace osob do stfiedních kategorií produktivního vûku, neza-
mûstnaní jsou zastoupeni více i v nejmlad‰í vûkové kategorii. Neaktivními
jsou vût‰inou studující a dÛchodci, 29,4.% osob ve vûku 15–29 let a 53,1.%
osob ‰edesáti a vícelet˘ch. SENIO¤I V ČRv datech
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Graf 17: Podíly věkových skupin podle ekonomického postavení, 2008
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Míry ekonomické aktivity 
(Graf 18) 

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil, âSÚ
Míra ekonomické aktivity je konstruována podle metodiky ILO a Euro-

statu, tj. jako podíl celkové pracovní síly  na poãtu osob ve vûku 15 a více let.
Data jsou prÛmûry za rok 2008.

PrÛmûrná míra ekonomické aktivity ãiní 58,5.%. Nejvy‰‰í je u muÏÛ ve
vûku 35–39 let (97,6.%), u Ïen ve vûku 45–49 let (92,5.%). U Ïen míra
ekonomické aktivity vlivem rodiãovsk˘ch dovolen˘ch roste pomaleji neÏ
u muÏÛ, ve vûku 30–34 let klesá na 66,0.%. V dal‰ím vûku stoupá, aÏ do-
sáhne ve vûkové kategorii 45–49 let témûfi muÏské úrovnû – 92,5.% (oproti
94,6.% ve stejné vûkové skupinû u muÏÛ). Od 50 let vûku míra ekonomické
aktivity klesá aÏ na úroveÀ 7,2.% u muÏÛ a 2,8.% u Ïen ve vûku 65 a více let,
pfiiãemÏ u muÏÛ ve vûku 55–59 let je je‰tû 84,8.%, zatímco u Ïen 55,7.%, ve
vûku 60–64 let je u muÏÛ 40,7.% a u Ïen 15,1.%.

��
Postavení v zamûstnání 
(Graf 19) 

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil, âSÚ

Postavení v zamûstnání je klasifikováno podle klasifikace ICSE-CZ, která
je plnû kompatibilní s mezinárodní klasifikací ICSE-93.

Zamûstnanci jsou osoby s formální vazbou k zamûstnání bez ohledu na
to, zda v referenãním t˘dnu skuteãnû pracovaly ãi nikoliv. Mezi zamûstnance
patfií podle ILO rovnûÏ pfiíslu‰níci armády (vojáci z povolání). Zamûstnavate-
lé a pracovníci na vlastní úãet  jsou povaÏováni za zamûstnané ve vlastním pod-
niku. Za zamûstnané ve vlastním podniku se povaÏují i pomáhající rodinní
pfiíslu‰níci bez ohledu na poãet hodin odpracovan˘ch bûhem referenãního
t˘dne. Data jsou prÛmûry za rok 2008.
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Graf 18: Míry ekonomické aktivity, 2008
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V roce 2008 pracovalo celkem 5002,2 tis. osob. Z toho jako zamûstnanci
4183,7 tis. osob (83,6.%); jako zamûstnavatelé 178,7 tis. osob (3,6.%); pra-
cujících na vlastní úãet bylo 596,3 tis. (11,9.%) a pomáhajících rodinn˘ch
pfiíslu‰níkÛ bylo 31,5 tis. (0,6.%). Nejménû zastoupenou kategorií byli ãle-
nové produkãních druÏstev (0,2.%).

Postavení zamûstnance má pfies 90.% pracujících osob ve vûku do 29 let,
podíl zamûstnancÛ ve vy‰‰ích vûkov˘ch skupinách klesá a nejmen‰í zastoupení
zamûstnancÛ je mezi osobami ve vûku 60 a více let (74,8.%). Naproti tomu
mají osoby nad 60 let v porovnání s ostatními vûkov˘mi skupinami vy‰‰í podíly
kategorií pracujících na vlastní úãet (18,1.%), zamûstnavatelÛ (5,3.%)
i pomáhajících rodinn˘ch pfiíslu‰níkÛ (1,5.%).

MuÏÛ pracovalo 2863,0 tis., Ïen 2138,8 tis. Zatímco muÏi pracují jako
zamûstnanci z 79,5.%, Ïeny z 89,2.%. Jako zamûstnavatelé se muÏi uplatÀují
ze 4,8.%, Ïeny z 1,9.%. Pracujících na vlastní úãet je 15,1.% muÏÛ a 7,7.% Ïen.
Jako pomáhající rodinní pfiíslu‰níci  se muÏi vyskytují jen z 0,3.%, zatímco
Ïeny z 1,0.%. Zajímavé jsou rozdíly mezi muÏi a Ïenami zamûstnavateli. Zatím-
co muÏi se stávají zamûstnavateli jiÏ pfieváÏnû ve vûkové kategorii 30–44 let
(v ní najdeme 45,3.% z celkového poãtu muÏÛ-zamûstnavatelÛ), vût‰ina Ïen
zamûstnavatelek se nachází ve vûku 45–59 let (57,9.% v‰ech Ïen-zamûstna-
vatelek). Pomáhající rodinní pfiíslu‰níci jsou mezi muÏi zastoupeni témûfi
rovnomûrnû kromû nejmlad‰ích muÏÛ, Ïeny dominují ve vûkové kategorii
30–44 let (42,1.%) a 45–59 let (38,3.%). 
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Graf 19: Postavení v zaměstnání dle věku a pohlaví, 2008
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 Č

R
K

ap
it

o
la

 5
: P

rá
ce

, m
zd

y 
a 

d
ů

ch
o

d
y

82

Odvûtvová pfiíslu‰nost zamûstnan˘ch osob
(Graf 20) 

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil, âSÚ
Údaje o odvûtví ãinnosti jsou ãlenûny podle kategorií Odvûtvové klasi-

fikace ekonomick˘ch ãinností (OKEâ) platné k 1..1..2003. Klasifikace je
kompatibilní s mezinárodní klasifikací NACE rev. 1.1. Pfiedmûtem odvûtvo-
vé klasifikace ekonomick˘ch ãinností jsou v‰echny pracovní ãinnosti vyko-
návané ekonomick˘mi subjekty a jsou urãované jejich v˘vojem. Obecnû je
ãinnost dána kombinací práce, v˘robní techniky, informaãní sítû, materiálÛ,
v˘robkÛ a vede k vytvofiení specifick˘ch v˘robkÛ nebo v˘konÛ (sluÏeb).

Data jsou prÛmûry za rok 2008.

Z celkového poãtu 5002,5 tis. zamûstnan˘ch lidí se nachází 19,6.%
osob ve vûku 15–29 let; 40,7.% osob ve vûku 30–44 let, 34,6.% osob ve vû-
ku 45–59 let a pouze 5,1.% osob ‰edesáti a vícelet˘ch.

Kategorií OKEâ, která dominuje, je D – v˘roba a zpracovatelsk˘ prÛ-
mysl, kde pracovalo celkem 1432,9 tis. lidí, z nichÏ ve vûku 45–59 let bylo
34,1.% a ‰edesátilet˘ch a vícelet˘ch 3,7.%. 

Mezi kategorie OKEâ, kde se uplatÀují lidé ve vûku 45 a více let ve vût‰í
mífie, patfií kategorie A – zemûdûlství a lesnictví, kde je 55,6.% pracovníkÛ
nad 45 let a 7,2.% nad 60 let; M – vzdûlávání – 52,3.% osob nad 45 let
a 8,4.% nad 60 let; C – tûÏba nerostn˘ch surovin, kde je 47,9.% nad 45 let
a 4,2.% nad 60 let; E – v˘roba a rozvod elektfiiny – 47,8.% nad 45 let a 6,5.%
nad 60 let; N – zdravotní a sociální péãe a veterinární ãinnosti – 46,1.% nad
45 let a 5,6.% nad 60 let; ve vefiejné správû a obranû L pracuje 41,4.% star‰ích
45 let a 5,7.% star‰ích 60 let. Nejvy‰‰í zastoupení pracovníkÛ nad 60 let je
v odvûtví K – Nemovitosti a pronájem, podnikatelské ãinnosti.

Odvûtvím, kde jsou star‰í lidé zastoupeni nejménû, je H – Ubytování
a stravování, kde pracovalo pouze 28,8.% osob nad 45 let a 3,1.% nad 60 let. 
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Zamûstnané osoby podle zastoupení v sektorech 
(Graf 21) 

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil, âSÚ
Sektory vznikají agregací odvûtví. Zemûdûlství je souãtem odvûtvov˘ch

skupin A a B, prÛmysl je souãtem skupin C–F a v sektoru sluÏeb jsou zahr-
nuty v‰echny ostatní skupiny odvûtví. Data jsou prÛmûry za rok 2008.

Na distribuci pracovníku v jednotliv˘ch sektorech je moÏno nahlíÏet ze
dvou úhlÛ – jednak podle pohlaví, jednak podle vûku, pfiípadnû kombinací
vûku a pohlaví. Z hlediska celkové struktury zamûstnanosti pfievládali v roce
2008 pracovníci v prÛmyslu a sluÏbách. Na zemûdûlství pfiipadalo pouze
3,3.% pracovníkÛ. 

V ãlenûní podle pohlaví je situace obdobná. MuÏi zaznamenali vy‰‰í po-
díl v zemûdûlském sektoru, zatímco podíly v prÛmyslu, resp. sluÏbách byly
víceménû vyrovnané (50,7.% x 45,3.%). U Ïen naopak velmi v˘raznû pfieva-
Ïovala zamûstnanost ve sluÏbách (70,7.%), za kter˘mi následoval prÛmysl
zfiejmû díky zpracovatelskému prÛmyslu.

Z pfiiloÏeného grafu je vidût rozloÏení podle sektorÛ a ‰irok˘ch vûko-
v˘ch skupin. Zemûdûlsk˘ sektor mûl pfievahu u „star‰ích“ vûkov˘ch skupin
45–60+ let, naopak nejmlad‰í vûková skupina mûla zastoupení v zemûdûlství
minimální. U zb˘vajících dvou sektorÛ je situace podobná. Oproti zemûdûl-
ství do‰lo ke sníÏení zastoupení u nejstar‰ího otevfieného vûkového interva-
lu, naopak byl zaznamenán nárÛst v nejmlad‰í vûkové skupinû 15–29 let.
Podíl vûkové skupiny 30–44 let je pro oba sektory obdobn˘, u vûkové sku-
piny 45–59 let v pfiípadû sluÏeb je patrné mírné sníÏení podílu.

Z hlediska kombinace pohlaví, vûku a sektoru bylo zji‰tûno vy‰‰í 
zastoupení zamûstnanosti v zemûdûlství a prÛmyslu u muÏÛ ve v‰ech vûko-
v˘ch skupinách. Toto tvrzení ale opaãnû, tedy pro pfievahu podílu Ïen, platí
sluÏby. Jak pro muÏe tak pro Ïeny platí maximální zamûstnanost
v zemûdûlství ve vûkové skupinû 45–59 let. PrÛmysl mûl u obou pohlaví 
maximální zastoupení ve vûkové skupinû 30–44 let. SENIO¤I V ČRv datech
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Graf 21: Zaměstnané osoby podle zastoupení v sektorech, 2008
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Zamûstnané osoby podle hlavních tfiíd klasifikace zamûstnání 
(Graf 22) 

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil, âSÚ (hlavní tfiídy 1–9), Minis-
terstvo obrany (hlavní tfiída 0)

Zamûstnání je klasifikováno podle KZAM vydané âSÚ v roce 1995
(1. svazek), 1. upravené vydání. Klasifikace je kompatibilní s mezinárodní
klasifikací ILO ISCO–88. Pfiedmûtem klasifikace je zamûstnání, tj. konkrét-
ní ãinnost, kterou pracovník vykonává a která je zdrojem jeho hlavních pra-
covních pfiíjmÛ. Data jsou prÛmûry za rok 2008.

Struktura celkové zamûstnanosti podle jednotliv˘ch skupin zamûstnání
nemûla v roce 2008 v˘razné maximum. Nejvût‰í zastoupení mûla zamûstnání
[3] a [7] (vysvûtlivky k ãíslÛm se nacházejí vedle grafu). V prvním pfiípadû
pfiesáhl podíl 20% hranici ve druhé se k ní tûsnû pfiiblíÏil. Naopak nejmen‰í
zastoupení bylo zaznamenáno v pfiípadû zamûstnání v armádû [0], a dále u [6].

Struktura zamûstnání podle vûku je patrná z grafu. Ze v‰ech skupin za-
mûstnání byly nejznatelnûj‰í v˘jimkou [1] a [0]. U [1] pfievaÏovaly podíly ve
vûkov˘ch skupinách 30–44 a 45–59 let. U [0] naopak pfievaÏovaly osoby
mlad‰ích vûkov˘ch kategorií. Za zmínku stojí zamûstnání [4, 5], které se 
vyznaãovalo pomûrnû vysok˘m podílem osob v nejmlad‰í vûkové skupinû
dosahující témûfi 26.%. Druh˘m zajímav˘m zji‰tûním je témûfi 9% podíl
osob star‰ích 60ti let u [2] a [9].

Rozdíly v zamûstnanosti podle pohlaví nejsou pfiíli‰ v˘razné. U Ïen stej-
nû jako u muÏÛ pfievaÏovalo [3]. U muÏÛ mûli nejvût‰í zastoupení [7]
a ihned za [3] se nacházela [8]. Minimální zastoupení bylo u obou pohlaví
stejné, jednalo se o [0] a [6]. V˘raznûji se muÏi a Ïeny li‰ili pouze
u zamûstnání [4], jehoÏ podíl byl u muÏÛ oproti Ïenám minimální. 

Také z pohledu kombinace pohlaví a vûkov˘ch skupin nejsou patrné
v˘razné rozdíly. U obou pohlaví pfievaÏovala maxima pro v‰echna zamûstná-
ní ve vûkov˘ch skupinách 30–44 a 45–59 let. U Ïen nastala témûfi shoda ve
vûkov˘ch skupinách 30–44 a 45–59 let u zamûstnání [1] a [2]. U muÏÛ jsou
v kombinaci s tûmito vûkov˘mi skupinami patrné vût‰í v˘kyvy. V˘razn˘ po-
kles nastal mezi tûmito vûkov˘mi skupinami u [0] a [5]. V nejstar‰ím vûkovém
intervalu mûlo nejvût‰í zastoupení zamûstnání [2] a [9], hodnoty podílu pro
muÏe v‰ak byly zejména pro [2] v˘raznû vy‰‰í.

05010
0

1
4

0
2

3
5

7
6

8
9

2575

%

G
ra

f 2
2:

 Z
am

ěs
tn

an
é 

os
ob

y 
po

dl
e 

hl
av

ní
ch

 tř
íd

 k
la

si
fik

ac
e 

za
m

ěs
tn

án
í, 

20
08

�
60

+
�

45
–5

9
�

30
–4

4
�

15
–2

9

1
– 

Zá
ko

no
dá

rc
i, 

vě
de

čt
í a

 ří
d.

 p
ra

co
vn

íc
i

2
– 

Vě
d.

 a
 o

db
or

ní
 d

uš
ev

ní
 p

ra
co

vn
íc

i
3

– 
Te

ch
n.

, z
dr

av
., 

pe
da

go
gi

čt
í p

ra
co

vn
íc

i,
4

– 
N

iž
ší

 a
dm

in
. p

ra
co

vn
íc

i (
úř

ed
ní

ci
)

5
– 

Pr
ov

oz
ní

 p
ra

co
vn

íc
i v

e 
sl

už
bá

ch
 

a 
ob

ch
od

ě
6

– 
Kv

al
if.

 d
ěl

ní
ci

 v
 z

em
., 

le
sn

. 
(v

če
tn

ě 
př

íb
uz

. o
bo

rů
)

7
– 

Ře
m

es
ln

íc
i a

 k
va

lif
. v

ýr
ob

ci
, z

pr
ac

., 
op

ra
vá

ři
8

– 
O

bs
lu

ha
 s

tr
oj

ů 
a 

za
říz

en
í

9
– 

Po
m

oc
ní

 a
 n

ek
va

lif
ik

ov
an

í p
ra

co
vn

íc
i

0
– 

Př
ís

lu
šn

íc
i a

rm
ád

y 
(p

oz
n.

 v
ěk

ov
é 

sk
up

in
y 

u 
př

ís
lu

šn
ík

ů 
ar

m
ád

y:
 1

9–
29

, 3
0–

44
,

45
–5

5,
 5

6+
)

05_kap:01_kap.QXD  25.11.2009  13:09  Stránka 86



SE
N
IO

¤
I 
V
 Č
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Míry nezamûstnanosti podle vûku
(Graf 23) 

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil, âSÚ
Obecná míra nezamûstnanosti je ukazatel získan˘ z v˘sledkÛ V·PS

podle mezinárodních definic (viz Ekonomické postavení) a doporuãení.
Jedná se o podíl nezamûstnan˘ch na pracovní síle. Data jsou prÛmûry za rok
2008.

Jak je patrné z pfiíslu‰ného grafu, nejvy‰‰í míru nezamûstnanosti vyka-
zují osoby (shodnû muÏi i Ïeny) v nejniÏ‰í vûkové skupinû, 15–19 let. Míra
nezamûstnanosti  této vûkové skupiny je ve srovnání s prÛmûrnou mírou ne-
zamûstnanosti (3,5.% v pfiípadû muÏÛ a 5,6.% v pfiípadû Ïen) více neÏ pûti-
násobná. Je v‰ak tfieba si uvûdomit, Ïe v této vûkové kategorii je na trhu prá-
ce aktivnû zapojen pouze mal˘ poãet osob (vût‰ina mlad˘ch lidí v této vûko-
vé skupinû je‰tû studuje a není tudíÏ zafiazena do ekonomicky aktivního
obyvatelstva), coÏ v˘raznû ovlivÀuje hodnotu jmenovatele daného ukazatele
a potaÏmo hodnotu míry nezamûstnanosti v˘‰e uvedené vûkové skupiny. Do
urãité míry je v‰ak hodnota míry nezamûstnanosti ve vûkové skupinû 15–19
let ovlivnûna i vy‰‰í nezamûstnaností absolventÛ základních a stfiedních ‰kol
a uãebních oborÛ. Hor‰í uplatnûní na trhu práce pak nacházejí i ãerství ab-
solventi vysok˘ch ‰kol, coÏ se odráÏí ve vy‰‰í hodnotû ukazatele míry neza-
mûstnanosti  ve vûkové skupinû 20–24 let. U Ïen ve vûkové skupinû 30–34
roste míra nezamûstnanosti na 7,7.%, coÏ souvisí s návratem z rodiãovsk˘ch
dovolen˘ch na trh práce. U obou pohlaví se míra nezamûstnanosti zaãíná
zvy‰ovat s blíÏícím se vûkem odchodu do penze. U Ïen je patrn˘ nárÛst jiÏ ve
vûku 45–49 let (5,4.%), u muÏÛ dochází k viditelnému zv˘‰ení míry neza-
mûstnanosti (na 4.%) ve vûku 55–59 let. Od vûku 60 let (tj. s postupn˘m
dosahováním dÛchodového vûku vût‰iny populace) míra nezamûstnanosti
v˘raznû klesá, a to u obou pohlaví.
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Poãty nezamûstnan˘ch podle vûkov˘ch skupin 
(Graf 24) 

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil, âSÚ
Data jsou prÛmûry za rok 2008.

Jak je patrné z grafu, nejvy‰‰í poãty nezamûstnan˘ch vykazuje vûková
skupina Ïen 30–34 let. Poãty nezamûstnan˘ch v této skupinû pfiesahují hra-
nici 23 tisíc (prÛmûr roku 2008). U muÏské ãásti populace je poãetnû nejv˘-
znamnûj‰í  skupina 20–24let˘ch, zde se poãty nezamûstnan˘ch blíÏí hranici
18,5 tisíc a v˘raznû pfievy‰ují poãty nezamûstnan˘ch Ïen. Poãty nezamûstna-
n˘ch Ïen a muÏÛ jsou vyrovnané ve vûkov˘ch skupinách 15–19 a 25–29 let.
S v˘jimkou kategorií 20–24 a 55+, kde mají poãetní pfievahu muÏi,  ve v‰ech
ostatních vûkov˘ch skupinách pfievaÏují mezi nezamûstnan˘mi Ïeny. 
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Úroveň vzdûlání u zamûstnan˘ch a nezamûstnan˘ch
(Graf 25 A, B) 

Zdroj: V·PS, âSÚ
Data jsou prÛmûry za rok 2008.

Struktura zamûstnan˘ch osob podle vzdûlání se od celkové populace
odli‰uje vy‰‰í vzdûlanostní úrovní zamûstnan˘ch, patrnou pfiedev‰ím na v˘-
raznû niÏ‰ím zastoupení osob se základním vzdûláním neÏ je v populaci vãet-
nû ekonomicky neaktivních a vysokou zamûstnaností vysoko‰kolákÛ. 

Ve vûku 15–29 let kopírovali nezamûstnaní muÏi i nezamûstnané Ïeny
vzdûlanostní strukturu celé populace (mezi nezamûstnan˘mi Ïenami pfieva-
Ïovaly ty s maturitou, mezi nezamûstnan˘mi muÏi mûli nejvy‰‰í zastoupení
vyuãení). Ve vûku 30–44 let pfievaÏovali jak mezi nezamûstnan˘mi muÏi tak
Ïenami vyuãení bez maturity. Ve vûku 45–59 let pak vût‰ina nezamûstna-
n˘ch Ïen má maximálnû základní vzdûlání, v pfiípadû muÏÛ se stále jedná
o stfiedo‰koláky bez maturity.

U nezamûstnan˘ch muÏÛ pfiedstavují nejvy‰‰í podíl vyuãení (stejnû tak
v celé populaci muÏÛ). Nezamûstnaní muÏi se základním vzdûláním se po-
nejvíce nacházeli ve vûku 15–29 let. V pfiípadû nezamûstnan˘ch stfiedo‰kolá-
kÛ bez maturity byla nejvíce zastoupena vûková kategorie 44–59 let.

Jak u nezamûstnan˘ch muÏÛ s maturitou tak u vysoko‰kolsky vzdûla-
n˘ch byla nejvíce zastoupena vûková kategorie 15–29 let. Pokud jiÏ byli mu-
Ïi s vy‰‰ím vzdûláním nezamûstnaní, pak hned jako absolventi ‰kol. 

U nezamûstnan˘ch Ïen jsou nejãastûj‰í kategorií vyuãené, spadá sem 37,2.%
nezamûstnan˘ch Ïen, pfiiãemÏ v celé populaci je vyuãen˘ch Ïen necelá tfietina. 

Îeny s maximálnû základním vzdûláním jsou nejvíce zastoupeny
ve vûkové skupinû 45–59 let (44,1.% z nezamûstnan˘ch Ïen s maximálnû zá-
kladním vzdûláním), vyuãené ve vûku 30–44 let (49,5.% nezamûstnan˘ch
vyuãen˘ch Ïen), stfiedo‰kolaãky s maturitou také ve skupinû 30–44 let
(41,7.% z nezamûstnan˘ch stfiedo‰kolaãek s maturitou) a vysoko‰kolaãky
v nejniÏ‰í vûkové skupinû, tj. ve vûku 15–29 (48,3.% nezamûstnan˘ch vyso-
ko‰kolaãek). Z tûchto hodnot je patrné, Ïe Ïeny se základním vzdûláním jsou
na trhu práce rizikem ztráty místa ohroÏeny hlavnû pfied dÛchodov˘m vû-
kem, stfiedo‰kolaãky a vyuãené po návratu z rodiãovské dovolené
a vysoko‰kolaãky po ukonãení studia.
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Graf 25 A: Podíly vzdělanostních skupin 
u zaměstnaných podle pohlaví a věku, 2008
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Graf 25 B: Podíly vzdělanostních 
skupin u nezaměstnaných podle pohlaví a věku, 2008
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Pru°mûrné a mediánové mzdy podle vûkov˘ch skupin
(Graf 26 A, B) 

Zdroj: Strukturální mzdová statistika (ISPV, ISPlat)
Sloupce v grafu zobrazují v˘‰e prÛmûrn˘ch v˘dûlkÛ muÏÛ a Ïen podle

vûkov˘ch kategorií.
Mediánová hrubá mûsíãní mzda pfiedstavuje reálnou, extrémními hod-

notami nezkreslenou stfiední hodnotu úrovnû mezd jednotliv˘ch zamûst-
nancÛ. Hrubá mûsíãní mzda zamûstnance se vypoãte jako podíl, v nûmÏ je
ãitatel kumulace mûsíãní hrubé mzdy (vãetnû prémií a 13. a 14. platÛ) od
poãátku roku do konce sledovaného období a jmenovatel poãet mûsícÛ od
poãátku roku do konce sledovaného období. Aby zji‰Èovaná hrubá mediáno-
vá mzda nebyla ovlivnûna zamûstnanci, ktefií pracovali na krat‰í úvazky, za-
hrnují se do v˘poãtÛ jen zamûstnanci s t˘denním úvazkem 30 a více hodin
za t˘den.

V˘‰i prÛmûrné a mediánové hrubé mûsíãní mzdy ukazují grafy A, B.
PrÛmûrná hrubá mzda ãinila v roce 2008 u Ïen 21.939 Kã mûsíãnû, u muÏÛ
29.628 Kã mûsíãnû. Îeny pobíraly prÛmûrnû 74.% mzdy muÏÛ. Pomûr prÛ-
mûrné hrubé mûsíãní mzdy muÏÛ a Ïen podle vûkov˘ch skupin variuje. Ve
vûkov˘ch kategoriích do 19 let mzda Ïen tvofií 83.% mzdy muÏÛ; ve vûku
20–29 let je to 87.%; 30–39 let 70.%; mezi 40–49 let dokonce 68.%; ve vû-
ku 50–59 let tvofií mzda Ïen 76.% mzdy muÏÛ a od 60 let 77.%. 

Mediánové srovnání v˘‰e mezd mezi muÏi a Ïenami je následující:  Ïeny
pobíraly prÛmûrnû 19.380 Kã mediánové hrubé mûsíãní mzdy, muÏi 24.447
Kã, Ïeny tedy pobíraly 79,3.% mediánové hrubé  mûsíãní mzdy muÏÛ.
V kategorii do 19 let mzda Ïen tvofií 82,6.% mzdy muÏÛ, ve vûku 20–29 let
je to 86,7.%, mezi 30 aÏ 39 lety vãetnû klesá mzda Ïen vÛãi muÏské na úro-
veÀ 72,9.% mzdy muÏÛ. Ve vûku 40–49 let se mzda Ïen pohybuje v úrovni
76,7.% mzdy muÏÛ, následuje 81,7.% ve vûku 50–59 let a od ‰edesáti let
mají Ïeny mzdu, která tvofií 82,7.% mzdy muÏÛ. 
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Graf 26 A: Výše průměrné hrubé měsíční mzdy podle věkových kategorií, 2008
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Graf 26 B: Výše hrubé mediánové mzdy podle věkových kategorií, 2008
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Zastoupení du°chodcu° v krajích, pru°mûrná v˘‰e du°chodu° , 
ãetnost pobíran˘ch dávek
(Graf 27 A, B, C)

Zdroj: âeská správa sociálního zabezpeãení, Ministerstvo práce a sociálních
vûcí âR, âeská správa dÛchodového zabezpeãení, demografická statistika âSÚ

Ve v˘poãtu procentuálního zastoupení pfiíjemcÛ dÛchodÛ v jednotli-
v˘ch krajích jsou uvedeni pouze pfiíjemci dÛchodÛ v âeské republice (bez
dÛchodÛ vyplácen˘ch do zahraniãí a ostatních dÛchodÛ). Ostatní dÛchody
jsou dÛchody z 90.% vyplácené do dûtsk˘ch domovÛ a do ústavÛ sociální
péãe. Jedná se o dÛchody vyplácené pfievodem, ne na základû dÛchodového
listu. Data se vztahují k prosinci roku 2008 – MPSV, âSDZ.

Demografická data k obyvatelstvu ve vûku 15 a více let podle krajÛ jsou
uvedena k 1..7..2008 (prÛmûrn˘ poãet obyvatel v daném roce).

Podle evidence âSSZ byl k 31..12..2008 poãet dÛchodcÛ 2.754.011 
(1.687.546 Ïen a 1.066.465 muÏÛ). Jedná se o dÛchodce jak starobní, tak in-
validní, sirotãí a dal‰í. Celkov˘ poãet vyplacen˘ch dÛchodÛ byl 3.383.046,
z toho starobních 2.066.005, invalidních 588.745 a pozÛstalostních 728.296.

PrÛmûrná v˘‰e starobního dÛchodu byla 9638 Kã (10.715 Kã muÏi
a 8784 Kã Ïeny). PrÛmûrná mûsíãní v˘‰e plného invalidního dÛchodu je
9337 Kã (9943 Kã muÏi a 8588 Kã Ïeny). PrÛmûrná mûsíãní v˘‰e vdovské-
ho sólo dÛchodu je 6577 Kã, kombinovaného s pfiím˘m dÛchodem je
10.549 Kã, celkového vdovského je 10.251 Kã. PrÛmûrná mûsíãní v˘‰e vdo-
veckého dÛchodu sólo je 5412 Kã, kombinovaného s pfiím˘m dÛchodem je
11.847 Kã a celkového 11.329 Kã. PrÛmûrná v˘‰e sirotãího dÛchodu je cel-
kem 4989 Kã (4960 Kã muÏi a 5013 Kã Ïeny).

Poãet pfiíjemcÛ v‰ech typÛ dÛchodÛ vãetnû invalidních byl vztaÏen
k poãtu obyvatel ve vûku 15 a více let v jednotliv˘ch krajích. Z tohoto srov-
nání vychází, Ïe podíl osob, které pobírají nûjak˘ typ dÛchodu, je na obyva-
telstvu ve vûku 15 a více let v âR 30,8.%. Nejvíce v Královéhradeckém kra-
ji – 32,5.%, následuje Vysoãina – 32,1.%, Zlínsk˘ kraj – 32,0.%, Jihomo-
ravsk˘ kraj – 31,8.%, Pardubick˘ kraj – také 31,8.%, Moravskoslezsk˘ kraj
– 31,4.%, Olomouck˘ a PlzeÀsk˘ kraj – shodnû 30,9.%, Libereck˘ kraj –
30,8.%, Jihoãesk˘ kraj – 30,7.%, Ústeck˘ kraj – 30,6.%, Stfiedoãesk˘ kraj –
30,0.%, Karlovarsk˘ kraj 28,5.% a Praha 28,2.%. 
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Graf 27 A: Počet příjemců důchodů a průměrná výše důchodů v jednotlivých
krajích, 2008

� počet příjemců všech důchodů (tis.)
– průměrná výše důchodu

KRAJ počet příjemců půměrná výše
všech typů důchodů v krajích
důchodů (Kč/měsíc)

Česká republika 2 754 011 9424
1 Hlavní město Praha 303 891 10 100
2 Středočeský kraj 310 609 9 460
3 Jihočeský kraj 166 960 9 323
4 Plzeňský kraj 150 408 9 444
5 Karlovarský kraj 75 064 9 317
6 Ústecký kraj 216 306 9 309
7 Liberecký kraj 114 324 9 323
8 Královéhradecký kraj 153 919 9 362
9 Pardubický kraj 139 308 9 268
10 Vysočina 140 757 9 274
11 Jihomoravský kraj 313 210 9 267
12 Olomoucký kraj 170 429 9 228
13 Zlínský kraj 162 585 9 238
14 Moravskoslezský kraj 336 241 9 446

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
kraje
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Jiná je situace u starobních dÛchodcÛ. Nejvût‰í podíl starobních dÛ-
chodcÛ na poãtu obyvatel patnáctilet˘ch a vícelet˘ch v jednotliv˘ch krajích
má Královéhradeck˘ kraj – 17,4.%; následuje Vysoãina – 17,2.%, Praha –
17,1.%, Pardubick˘ kraj 17,0.%, Olomouck˘ kraj a PlzeÀsk˘ kraj shodnû –
16,9.%, Zlínsk˘ kraj – 16,7.%, Libereck˘ kraj – 16,4.%, Karlovarsk˘ kraj
16,4.%, Jihoãesk˘ kraj a Moravskoslezsk˘ kraj – 16,2.%, Ústeck˘ kraj
16,1.% a Stfiedoãesk˘ kraj – 15,9.%. V celé âR ãiní podíl starobních dÛ-
chodcÛ na obyvatelstvu nad 15 let 16,6.%. 

Jaká byla ãetnost pfiíjemcÛ dávek dÛchodového poji‰tûní? Na 22,1.%
pfiíjemcÛ pobíralo dÛchod ve v˘‰i 11.000 Kã a více. DÛchod v rozmezí
10.000–10.999 Kã pobíralo 21,0.% pfiíjemcÛ; v rozmezí 9000–9999 Kã
pobíralo dÛchod 18,8.% pfiíjemcÛ; mezi 8600–8999 Kã pobíralo dÛchod
6,7.% pfiíjemcÛ; mezi 8000–8599 Kã to bylo 9,8.% pfiíjemcÛ; mezi
7600–7999 Kã 4,3.% pfiíjemcÛ; mezi 7000–7599 Kã to bylo 4,7.% pfiíjem-
cÛ; mezi 6600–6999 Kã pouze 2,7.% pfiíjemcÛ; dÛchod ve v˘‰i 6000–6599
Kã pobíralo 3,4.% pfiíjemcÛ; dÛchod ve v˘‰i 5600–5999 Kã pobíralo jen
2,1.% pfiíjemcÛ; dÛchod mezi 5000–5599 Kã pobíralo 2,2.% pfiíjemcÛ; me-
zi 4600–4999 Kã pouze 0,9.% pfiíjemcÛ; dÛchod ve v˘‰i 4000–4599 Kã po-
bíralo 0,4.% pfiíjemcÛ; 3000–3999 Kã pouh˘ch 0,6.% pfiíjemcÛ a dÛchod
nejniÏ‰í – 1 Kã aÏ 2999 Kã pobíralo 0,3.% pfiíjemcÛ z celkového poãtu
2706,257 tisíc pfiíjemcÛ. 

0

25

50

75

200
tis. osob %

15,0

16,0

17,0

17,5

18,0

100

125

150

175

15,5

16,5

Graf 27 B: Počet příjemců starobních důchodů a podíl starobních důchodců 
na počet obyvatel 15 a víceletých v jednotlivých krajích, 2008
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Graf 27 C: Příjemci dávek důchodového pojištění k 31. 12. 2008
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