Ekonomické postaveni
(Graf'17)

Zdroj: Vybérové Setieni pracovnich sil, CSU

Pracovn( sila vymezend podle standardi Mezindrodni organizace prace
(ILO) zahrnuje viechny osoby 15leté a starsi, které jsou zaméstnané nebo
nezaméstnané.

Za zaméstnané se povazuji vSechny osoby patndctileté a starsf, keeré
v pribéhu referenéntho tydne pracovaly alesponi 1 hodinu za mzdu, plat nebo
jinou odménu, nebo sice nebyly v prici, ale mély formalni vztah
k zaméstndni; hlavnim kritériem pro zafazeni mezi zaméstnané je tedy vyvi-
jeni jakékoliv odménované pracovni aktivity. Mezi zaméstnané se pocitajf
i osoby na matefské dovolené, které pted ndstupem pracovaly.

Nezaméstnané jsou vechny osoby 15leté a starsi, které ve sledovaném
obdob{ soubézné spliiovaly tfi zdkladni podminky: (1) byly bez préce, to
znamend, Ze v referenénim tydnu neodpracovaly ani jednu hodinu za plat &
odménu ani nemély praci, ve které by byly docasné nepfitomny; (2) hledaly
aktivné préci, (3) byly pfipraveny k ndstupu do prace, tj., béhem referen¢ni-
ho obdobi byly k dispozici okamZité nebo nejpozdéji do 14 dndi.

Ekonomicky neaktivni jsou viechny osoby patndctileté a starsi, keeré
v referen¢nim obdobi nepattily do kategorie ,pracovnich sil“, tj. nemohou
byt klasifikovény jako osoby zaméstnané nebo nezaméstnané.

Data jsou priiméry za rok 2008.

V populaci 15 a viceletych (8943,8 tis. osob) jsou nejvice zastoupeny
osoby ve véku 30-44 let (27 %). Nejméné je lidf ve véku 15-29 let
(23,9 %). Starsi vékové kategorie 45-59 let a 60 a vice let jsou zastoupeny
v populaci z 24,1 % a 24,9 %. Zaméstnanych osob je celkem 5002,5 tis.;
nezaméstnanych 229,8 tis.; neaktivnich 3711,4 ts. U zaméstnanych je pfi-
rozend koncentrace osob do stiednich kategorif produktivniho véku, neza-
méstnani jsou zastoupeni vice i v nejmladsi vékové kategorii. Neaktivnimi
jsou vétinou studujici a dtichodci, 29,4 % osob ve véku 15-29 leta 53,1 %
osob Sedesdti a viceletych.

Graf 17: Podily vékovych skupin podle ek
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Miry ekonomické aktivity
(Graf 18)

Zdyroj: Vitbérové Setien{ pracovnich sil, CSU

Mira ekonomické aktivity je konstruovdna podle metodiky ILO a Euro-
statu, tj. jako podil celkové pracovni sily na poctu osob ve véku 15 a vice let.

Data jsou priiméry za rok 2008.

Primérnd mira ekonomické aktivity ¢inf 58,5 %. Nejvyssf je u muzii ve
véku 35-39 let (97,6 %), u zen ve véku 45-49 let (92,5 %). U Zen mira
ckonomické aktivity vlivem rodi¢ovskych dovolenych roste pomaleji nez
u muzd, ve véku 30-34 let klesd na 66,0 %. V dal$im véku stoupd, az do-
sdhne ve vekové kategorii 45—49 let téméf muzské drovné — 92,5 % (oproti
94,6 % ve stejné vékové skupiné u muzt). Od 50 let véku mira ekonomické
aktivity klesd az na troven 7,2 % u muzi a 2,8 % u Zen ve véku 65 a vice let,
pficemz u muzii ve véku 55-59 let je jesté 84,8 %, zatimco u Zen 55,7 %, ve
véku 60-64 let je u muzt 40,7 % a u Zen 15,1 %.

Postaveni v zaméstnani
(Graf'19)

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil, CSU

Postaven{ v zaméstndn{ je klasifikovino podle klasifikace ICSE-CZ, kterd
je plné¢ kompatibiln{ s mezindrodnf klasifikacf ICSE-93.

Zaméstnanci jsou osoby s forméln{ vazbou k zaméstnan{ bez ohledu na
to, zda v referenénim tydnu skutecné pracovaly ¢ nikoliv. Mezi zaméstnance
patii podle ILO rovnéz piislusnici armddy (vojéci z povoldn{). Zaméstnavate-
1é a pracovnici na vlastnf Géet jsou povazovani za zaméstnané ve vlastnim pod-
niku. Za zaméstnané ve vlastnim podniku se povazuji i poméhajici rodinn{
pfislunici bez ohledu na pocet hodin odpracovanych béhem referenéniho
tydne. Data jsou priiméry za rok 2008.

Graf 18: Miry ekonomické aktiviry, 2008
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V roce 2008 pracovalo celkem 5002,2 tis. osob. Z toho jako zaméstnanci
4183,7 tis. osob (83,6 %); jako zaméstnavatelé 178,7 tis. osob (3,6 %); pra-
cujicich na vlastnf dcet bylo 596,3 tis. (11,9 %) a poméhajicich rodinnych
piislusniki bylo 31,5 tis. (0,6 %). Nejméné zastoupenou kategorif byli ¢le-
nové produkénich druzstev (0,2 %).

Postaven{ zaméstnance mé pres 90 % pracujicich osob ve véku do 29 le,
podil zaméstnanct ve vyssich vékovych skupindch klesd a nejmensf zastoupenf
zaméstnanci je mezi osobami ve véku 60 a vice let (74,8 %). Naproti tomu
majf osoby nad 60 let v porovndn{ s ostatnimi vékovymi skupinami vyssi podily
kategorii pracujicich na vlastni dcet (18,1 %), zaméstnavateld (5,3 %)
i poméhajicich rodinnych ptislusnika (1,5 %).

Muzi pracovalo 2863,0 tis., Zen 2138,8 tis. Zatimco muzi pracujf jako
zaméstnanci z 79,5 %, Zeny z 89,2 %. Jako zaméstnavatelé se muzi uplatiuji
ze 4,8 %, Zeny z 1,9 %. Pracujicich na vlastn{ tcet je 15,1 % muzt a 7,7 % Zen.
Jako pomahajici rodinni pfislusnici se muzi vyskytuji jen z 0,3 %, zatimco
Zeny z 1,0 %. Zajimavé jsou rozdily mezi muzi a Zenami zaméstnavateli. Zatim-
co muzi se stdvaji zaméstnavateli jiz pievdzné ve vékové kategorii 30—44 let
(v nf najdeme 45,3 % z celkového poctu muzii-zaméstnavateli), vétsina Zen
zaméstnavatelek se nachdzi ve véku 45-59 let (57,9 % vsech Zen-zaméstna-
vatelek). Pomahajici rodinni piislusnici jsou mezi muzi zastoupeni éméf
rovnomérné kromé nejmlad$ich muzii, Zeny dominuji ve vékové kategorii

30—44 let (42,1 %) a 45-59 let (38,3 %).

Graf 19: Postaveni v zaméstndni dle véku a pohlavi, 2008
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Kapitola 5

Odvétvova prislusnost zaméstnanych osob
(Graf 20)

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil, CSU

Udaje o odvévi &innosti jsou Eenény podle kategorii Odvétvové klasi-
fikace ekonomickych ¢innosti (OKEC) platné k 1. 1. 2003. Klasifikace je
kompatibiln{ s mezindrodn{ klasifikacf NACE rev. 1.1. Pfedmétem odvétvo-
vé klasifikace ckonomickych ¢innosti jsou viechny pracovni ¢innosti vyko-
ndvané ekonomickymi subjekty a jsou urcované jejich vyvojem. Obecné je
¢innost dédna kombinacf price, vyrobnf techniky, informaénf sité, materidlti,
vyrobkil a vede k vytvotent specifickych vyrobkti nebo vykont (sluzeb).

Data jsou priiméry za rok 2008.

Z celkového poctu 5002,5 tis. zaméstnanych lidf se nachdzi 19,6 %
osob ve véku 15-29 let; 40,7 % osob ve véku 30-44 let, 34,6 % osob ve vé-
ku 45-59 let a pouze 5,1 % osob Sedesiti a viceletych.

Kategorif OKEC, kterd dominuje, je D — vyroba a zpracovatelsky prii-
mysl, kde pracovalo celkem 1432,9 tis. lidi, z nichZ ve vé¢ku 45-59 let bylo
34,1 % a Sedesdtiletych a viceletych 3,7 %.

Mezi kategorie OKEC, kde se uplatiiuji lidé ve véku 45 a vice let ve vét
mife, patif kategorie A — zemédélstvi a lesnictvi, kde je 55,6 % pracovniki
nad 45 let a 7,2 % nad 60 le; M — vzdélavani — 52,3 % osob nad 45 let
a 8,4 % nad 60 let; C — t&Zba nerostnych surovin, kde je 47,9 % nad 45 let
24,2 % nad 60 let; E — vyroba a rozvod elektfiny — 47,8 % nad 45 leta 6,5 %
nad 60 let; N — zdravotni a socidlni péce a veterindrn{ ¢innosti — 46,1 % nad
45 leta 5,6 % nad 60 let; ve vefejné spravé a obrané L pracuje 41,4 % starSich
45 let a 5,7 % starsich 60 let. Nejvyssi zastoupen{ pracovniki nad 60 let je
v odvétvi K — Nemovitosti a prondjem, podnikatelské ¢innosti.

Odvétvim, kde jsou starsf lidé zastoupeni nejméné, je H — Ubytovén{
a stravovéni, kde pracovalo pouze 28,8 % osob nad 45 let a 3,1 % nad 60 let.

sstnanych osob, 2008
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A, B — Zemédélstvi, myslivost a souvis. ¢in., lesnictvi, rybolov, chov ryb

J = Finan¢ni zprostiedkovani

C —Tézba nerostnych surovin

D — Zpracovatelsky priimys|

L — Vefejnd sprava a obrana, povinné soc. zabezpeceni

K — Nemovitosti a pronajem, podnikatelské cinnosti
M —Vzdélavani

N — Zdravotni a socialni péce, veterinami innosti
0 - Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby

G — Obchod, opr. mot. voz. a spotiebniho zbozi

E — Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody
H — Ubytovani a stravovani

F — Stavebnictvi




Zaméstnané osoby podle zastoupeni v sektorech
(Graf21)

Zdroj: Vybérové Setieni pracovnich sil, CSU

Sektory vznikaji agregaci odvétvi. Zemédélstvi je souctem odvétvovych
skupin A a B, priimysl je sou¢tem skupin C-F a v sektoru sluzeb jsou zahr-
nuty viechny ostatni skupiny odvétvi. Data jsou priméry za rok 2008.

Na distribuci pracovniku v jednotlivych sektorech je mozno nahlizet ze
dvou thlt — jednak podle pohlavi, jednak podle veku, pfipadné kombinaci
véku a pohlavi. Z hlediska celkové struktury zaméstnanosti prevladali v roce
2008 pracovnici v primyslu a sluzbdch. Na zemédélstvi pripadalo pouze
3,3 % pracovnika.

V denéni podle pohlavi je situace obdobnd. Muzi zaznamenali vys§i po-
dil v zemédélském sektoru, zatimeo podily v pramyslu, resp. sluzbich byly
viceméné vyrovnané (50,7 % x 45,3 %). U Zen naopak velmi vyrazné preva-
zovala zaméstnanost ve sluzbich (70,7 %), za kterymi ndsledoval priimysl
zfejmé diky zpracovatelskému priimyslu.

Z piilozeného grafu je vidét rozloZeni podle sektord a Sirokych véko-
vych skupin. Zemédélsky sektor mél prevahu u ,star$ich® vékovych skupin
45-60+ let, naopak nejmladsf vékové skupina méla zastoupenf v zemédélstvi
minimalni. U zbyvajicich dvou sektori je situace podobnd. Oproti zemédél-
stvi doslo ke snifzenf zastoupeni u nejstarstho otevieného vékového interva-
lu, naopak byl zaznamendn nériist v nejmladsi vékové skupiné 15-29 let.
Podil vékové skupiny 30-44 let je pro oba scktory obdobny, u vékové sku-
piny 45-59 let v piipadé sluzeb je patrné mirné snizenf podilu.

Z hlediska kombinace pohlavi, véku a sektoru bylo zjisténo vyssi
zastoupen{ zaméstnanosti v zemédélstvi a primyslu u muzi ve vSech véko-
vych skupindch. Toto tvrzen{ ale opa¢né, tedy pro prevahu podilu Zen, plati
sluzby. Jak pro muZe tak pro Zeny platf maximdlni zaméstnanost
v zemédélstvi ve vékové skupiné 45-59 let. Priimysl mél u obou pohlavi
maximaln{ zastoupeni ve vékové skupiné 30—44 let.

Graf 21: Zaméstnané osoby podle zastoupent v sekrorech, 2008
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Zaméstnané osoby podle hlavnich t¥id klasifikace zaméstnani
(Graf22)

Zdroj: Vybérové Setient pracovnich sil, CSU (hlavn{ tiidy 1-9), Minis-
terstvo obrany (hlavnf tf{da 0)

Zaméstnan{ je klasifikovino podle KZAM vydané CSU v roce 1995
(1. svazek), 1. upravené vyddni. Klasifikace je kompatibiln{ s mezindrodn{
Kklasifikaci ILO ISCO-88. Pfedmétem klasifikace je zaméstndni, tj. konkrét-
nf ¢innost, kterou pracovnik vykondvé a kter4 je zdrojem jeho hlavnich pra-
covnich pifjmd. Data jsou priiméry za rok 2008.

Struktura celkové zaméstnanosti podle jednotlivych skupin zaméstndn{
neméla v roce 2008 vyrazné maximum. Nejvétsi zastoupeni méla zaméstndn{
(3] a [7] (vysvétlivky k ¢islim se nachdzejf vedle grafu). V prvnim piipadé
ptesdhl podil 20% hranici ve druhé se k nf tésné priblizil. Naopak nejmensi
zastoupen{ bylo zaznamenéno v pfipadé zaméstndni v armadé [0], a déle u [6].

Struktura zaméstnén{ podle véku je patrnd z grafu. Ze viech skupin za-
méstndn{ byly nejznatelngjsi vyjimkou [1] a [0]. U [1] ptevazovaly podily ve
vekovych skupindch 30-44 a 45-59 let. U [0] naopak pievazovaly osoby
mladsich vékovych kategorii. Za zminku stoji zaméstndn{ [4, 5], které se
vyznacovalo pomérné vysokym podilem osob v nejmladsi vékové skupiné
dosahujici éméf 26 %. Druhym zajimavym zjisténim je éméf 9% podil
osob starsich 60ti let u [2] a [9].

Rozdily v zaméstnanosti podle pohlavi nejsou piili§ vyrazné. U Zen stej-
né jako u muzii prevazovalo [3]. U muzii méli nejvéts zastoupeni [7]
a ihned za [3] se nachdzela [8]. Minimdln{ zastoupen{ bylo u obou pohlavi
stejné, jednalo se o [0] a [6]. Vyraznéji se muzi a Zeny lisili pouze
u zaméstndn{ [4], jehoZ podil byl u muzt oproti Zendm miniméln{.

Také z pohledu kombinace pohlavi a vékovych skupin nejsou patrné
vyrazné rozdily. U obou pohlavi pfevazovala maxima pro vSechna zaméstnd-
ni ve vékovych skupindch 30-44 a 45-59 let. U Zen nastala téméf shoda ve
vékovych skupindch 30-44 a 45-59 let u zaméstnani [1] a [2]. U muzii jsou
v kombinaci s témito vékovymi skupinami patrné véei vykyvy. Vyrazny po-
kles nastal mezi témito vékovymi skupinami u [0] a [5]. V nejstarsim vékovém

Y v/

intervalu mélo nejvési zastoupen{ zaméstndni [2] a [9], hodnoty podilu pro

Yy

muze vSak byly zejména pro [2] vyrazné vysii.

g
S
Q
N
N
3
§
-~
g
%
3
N
3
=
X
N
|/
)
3
)
N
§
N
&
N
S
=
o

%

100 “- . -‘““

4 — Nizsi admin. pracovnici (Ufednici)

5 — Provozni pracovnici ve sluzbach

1 — Zakonodarci, védecti a fid. pracovnici
2 - Véd. a odborni dusevni pracovnici
3 —Techn., zdrav., pedagogicti pracovnici,

opravafi

(v¢etné pfibuz. obord)
7 — Remeslnici a kvalif. vyrobci, zprac.,
8 — Obsluha strojd

a obchodé
6 — Kvalif. délnici v zem., lesn.

U a zafizeni

9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
u pfislusnika armady: 19-29, 30-44,

0 — Prislusnici armady (pozn. vékové skupiny
45-55, 56+)




Miry nezaméstnanosti podle véku
(Graf23)

Zdroj: Vybérové Setieni pracovnich sil, CSU

Obecnd mira nezaméstnanosti je ukazatel ziskany z vysledkd VSPS
podle mezindrodnich definic (viz Ekonomické postaveni) a doporuceni.
Jednd se o podil nezaméstnanych na pracovni sile. Data jsou priméry za rok
2008.

Jak je patrné z piisluSného grafu, nejvyssi miru nezaméstnanosti vyka-
zujf osoby (shodné muzi i Zeny) v nejniz$f vékové skuping, 15-19 let. Mira
nezaméstnanosti této vékové skupiny je ve srovnéni s priimérnou mirou ne-
zaméstnanosti (3,5 % v piipadé muzi a 5,6 % v pripadé Zen) vice nez péti-
ndsobnd. Je viak tfeba si uvédomit, Ze v této vékové kategorii je na trhu pra-
ce aktivné zapojen pouze maly pocet osob (vétSina mladych lidi v této véko-
vé skupiné jesté studuje a neni tudiZ zafazena do ekonomicky aktivniho
obyvatelstva), coz vyrazné ovliviiuje hodnotu jmenovatele daného ukazatele
a potazmo hodnotu miry nezaméstnanosti vyse uvedené vékové skupiny. Do
uréité miry je vSak hodnota miry nezaméstnanosti ve vékové skupiné 15-19
let ovlivnéna i vy$8i nezaméstnanosti absolventi zakladnich a stfednich skol
a ucebnich oborti. Horsf uplatnéni na trhu price pak nachézeji i cerstvi ab-
solventi vysokych $kol, coz se odrézi ve vy$$i hodnoté ukazatele miry neza-
méstnanosti ve vékové skupiné 20-24 let. U Zen ve vékové skupiné 30-34
roste mira nezaméstnanosti na 7,7 %, coz souvis{ s navratem z rodicovskych
dovolenych na trh price. U obou pohlavi se mira nezaméstnanosti zacind
zvySovat s blizicim se vékem odchodu do penze. U Zen je patrny ndrist jiz ve
véku 4549 let (5,4 %), u muzi dochdzi k viditelnému zvySen{ miry neza-
méstnanosti (na 4 %) ve véku 55-59 let. Od véku 60 let (tj. s postupnym
dosahovénim dtichodového véku vétsiny populace) mira nezaméstnanosti
vyrazné kles4, a to u obou pohlavi.

iry nezaméstmanosti ve vékovych skupindch, 2008
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Pocty nezaméstnanych podle vékovych skupin
(Graf 24)

Zdroj: Vybérové Setieni pracovnich sil, CSU
Data jsou priiméry za rok 2008.

Jak je patrné z grafu, nejvyssi pocty nezaméstnanych vykazuje vékovd
skupina Zen 30-34 let. Po¢ty nezaméstnanych v této skupiné presahujf hra-
nici 23 tisic (pramér roku 2008). U muzské ¢sti populace je pocetné nejvy-
znamnéj$i skupina 20—24letych, zde se pocty nezaméstnanych blfzi hranici
18,5 tisic a vyrazné pfevySuji pocty nezaméstnanych zen. Pocty nezaméstna-
nych Zen a muzi jsou vyrovnané ve vékovych skupindch 15-19 a 25-29 let.
S vyjimkou kategorif 20-24 a 55+, kde maji pocetni pfevahu muzi, ve viech
ostatnich vékovych skupindch prevazuji mezi nezaméstnanymi Zeny.
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Urovei vzdélani u zaméstnanych a nezaméstnanych
(Graf25 A, B)

Zdroj: VSPS, CSU
Data jsou priiméry za rok 2008.

Struktura zaméstnanych osob podle vzdélan{ se od celkové populace
odliSuje vy$sf vzdélanostni drovni zaméstnanych, patrnou pfedevsim na vy-
razné niz${m zastoupen{ osob se zakladnim vzdéldnim nez je v populaci véet-
né ekonomicky neaktivnich a vysokou zaméstnanosti vysokoskolaki.

Ve véku 15-29 let kopirovali nezaméstnani muzi i nezaméstnané Zeny
vzdélanostn{ strukturu celé populace (mezi nezaméstnanymi Zenami preva-
7ovaly ty s maturitou, mezi nezaméstnanymi muzi méli nejvyssi zastoupenf
vyuceni). Ve véku 30—44 let pievazovali jak mezi nezaméstnanymi muzi tak
Zenami vyuceni bez maturity. Ve véku 45-59 let pak vétSina nezaméstna-
nych Zen méd maximélné zékladn{ vzdélani, v pfipadé muzii se stéle jedna
o stfedoskolaky bez maturity.

U nezaméstnanych muzt pfedstavuji nejvyssi podil vyucent (stejné tak
v celé populaci muzi). Nezaméstnani muzi se zdkladnim vzdéldnim se po-
nejvice nachdzeli ve véku 15-29 let. V ptipadé nezaméstnanych stfedoskold-
kit bez maturity byla nejvice zastoupena vékova kategorie 4459 let.

Jak u nezaméstnanych muzi s maturitou tak u vysokoskolsky vzdéla-
nych byla nejvice zastoupena vékova kategorie 15-29 let. Pokud jiz byli mu-
7i s vy$$im vzdéldnim nezaméstnani, pak hned jako absolventi skol.

U nezaméstnanych 7en jsou nejéastéjsi kategorii vyucené, spadd sem 37,2 %
nezaméstnanych Zen, pfi¢emz v celé populaci je vyucenych Zen neceld tfetina.

Zeny s maximalné zékladnim vzdélénim jsou nejvice zastoupeny
ve vékové skupiné 45-59 let (44,1 % z nezaméstnanych Zen s maximdlné zd-
kladnim vzdélénim), vyucené ve véku 30-44 let (49,5 % nezaméstnanych
vyucenych Zen), stfedoskolacky s maturitou také ve skupiné 30-44 let
(41,7 % z nezaméstnanych stfedoskolacek s maturitou) a vysokoskolacky
v nejniz§i vékové skupiné, g. ve véku 15-29 (48,3 % nezaméstnanych vyso-
koskolacek). Z téchto hodnot je patrné, Ze Zeny se zakladnim vzdéldnim jsou
na trhu préce rizikem ztréty mista ohrozeny hlavné pfed dtchodovym vé-
kem, stfedoskolacky a vyuené po ndvratu z rodi¢ovské dovolené
a vysokoskolacky po ukonceni studia.

Graf 25 A: Podily vzdélanostnich skupin
u zaméstnanych podle pohlavi a véku, 2008
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Kapitola 5

Primérné a medianové mzdy podle vékovych skupin
(Graf 26 A, B)

Zdroj: Strukturdlni mzdov4 statistika (ISPV, ISPlat)

Sloupce v grafu zobrazujf vySe primérnych vydélkt muzii a Zen podle
vékovych kategorif.

Medidnové hrubd mési¢nf mzda predstavuje redlnou, extrémnimi hod-
notami nezkreslenou stfedni hodnotu drovné mezd jednotlivych zamést-
nanctl. Hrubd mési¢ni mzda zaméstnance se vypocte jako podil, v némz je
¢itatel kumulace mésién{ hrubé mzdy (véetné prémif a 13. a 14. platd) od
pocétku roku do konce sledovaného obdobf a jmenovatel pocet mésicti od
pocétku roku do konce sledovaného obdobi. Aby zjistovana hruba medidno-
vd mzda nebyla ovlivnéna zaméstnanci, kteff pracovali na krats{ tivazky, za-
hrnujf se do vypoctt jen zaméstnanci s tydennim dvazkem 30 a vice hodin
za tyden.

Vysi primérné a medidnové hrubé mési¢ni mzdy ukazuji grafy A, B.
Priimérna hrubd mzda ¢inila v roce 2008 u zen 21 939 K& mési¢né, u muza
29 628 K& mésiéné. Zeny pobiraly primérné 74 % mzdy muzi. Pomér prii-
mérné hrubé mési¢ni mzdy muzi a Zen podle vékovych skupin variuje. Ve
vékovych kategoriich do 19 let mzda Zen tvoff 83 % mzdy muzi; ve véku
20-29 let je to 87 %; 30-39 let 70 %; mezi 40-49 let dokonce 68 %; ve vé-
ku 50-59 let tvof{ mzda zen 76 % mzdy muzti a od 60 let 77 %.

Medidnové srovnan{ vy$e mezd mezi muzi a Zenami je ndsledujict: Zeny
pobiraly primérné 19 380 K¢ medidnové hrubé mésiéni mzdy, muzi 24 447
K¢, Zeny tedy pobiraly 79,3 % medidnové hrubé mési¢ni mzdy muzi.
V kategorii do 19 let mzda Zen tvoif 82,6 % mzdy muzd, ve véku 20-29 let
je to 86,7 %, mezi 30 az 39 lety véetné klesd mzda Zen vii¢i muzské na tro-
veil 72,9 % mzdy muzi. Ve véku 40—49 let se mzda Zen pohybuje v trovni
76,7 % mzdy muzli, nésleduje 81,7 % ve véku 50-59 let a od Sedesdti let
maji Zeny mzdu, kterd tvoff 82,7 % mzdy muza.

Graf 26 A: Vyse priimérné hrubé mésicni mzdy podle vékovych kategorit, 2008
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Graf 26 B: Vyse hrubé medidnové mzdy podle vékovych kategorii, 2008
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Kapitola 5

Zastoupeni diichodciiv krajich, primérna vyse dichodd,
cetnost pobiranych davek
(Graf 27 A, B, ©)

Zdroj: Ceska sprava socidlntho zabezpedeni, Ministerstvo préce a socidlnich
véci CR, Ceska spréva diichodového zabezpeceni, demograficka statistika CsU

Ve vypoctu procentudlniho zastoupen{ pifjemci diichodt v jednotli-
vych krajich jsou uvedeni pouze pifjemci dtichodi v Ceské republice (bez
dtichodt vypldcenych do zahrani¢f a ostatnich dtichodi). Ostatni dtichody
jsou diichody z 90 % vyplécené do détskych domovii a do tstavis socidln{
péce. Jednd se o diichody vyplécené ptevodem, ne na zdkladé dtichodového
listu. Data se vztahuji k prosinci roku 2008 — MPSV, CSDZ.

Demografick4 data k obyvatelstvu ve véku 15 a vice let podle krajt jsou
uvedena k 1. 7. 2008 (priimérny pocet obyvatel v daném roce).

Podle evidence CSSZ byl k 31. 12. 2008 pocet dichodct 2 754 011
(1 687 546 zen a 1 066 465 muzil). Jednd se o dtichodce jak starobn, tak in-
validni, sirot¢f a dalif. Celkovy pocet vyplacenych dtichodt byl 3 383 046,
z toho starobnich 2 066 005, invalidnich 588 745 a poziistalostnich 728 296.

Primérnd vyse starobniho diichodu byla 9638 K¢ (10 715 K¢ muzi
a 8784 K¢ zeny). Primérnd mési¢ni vySe plného invalidniho dtchodu je
9337 K¢ (9943 K¢ muzi a 8588 K¢ Zeny). Primérnd mésicni vyse vdovské-
ho sélo dtchodu je 6577 K¢, kombinovaného s pfimym dichodem je
10 549 K¢, celkového vdovského je 10 251 K¢&. Primérnd mési¢nf vyse vdo-
veckého diichodu sélo je 5412 K¢, kombinovaného s pfimym dichodem je
11 847 K¢ a celkového 11 329 K¢&. Priimérna vyse sirotétho dtchodu je cel-
kem 4989 K¢ (4960 K¢ muzi a 5013 K¢ Zeny).

Pocet pifjemct vSech typd diichodd véetné invalidnich byl vztazen
k poctu obyvatel ve véku 15 a vice let v jednotlivych krajich. Z tohoto srov-
ndnf vychdzi, Ze podil osob, které pobiraji néjaky typ dtichodu, je na obyva-
telstvu ve véku 15 a vice lec v CR 30,8 %. Nejvice v Kralovéhradeckém kra-
ji — 32,5 %, nasleduje Vysocina — 32,1 %, Zlinsky kraj — 32,0 %, Jihomo-
ravsky kraj — 31,8 %, Pardubicky kraj — také 31,8 %, Moravskoslezsky kraj
— 31,4 %, Olomoucky a Plzensky kraj — shodné 30,9 %, Liberecky kraj —
30,8 %, Jihocesky kraj — 30,7 %, Ustecky kraj — 30,6 %, Sttedocesky kraj —
30,0 %, Karlovarsky kraj 28,5 % a Praha 28,2 %.

Graf 27 A: Pocet prijemcii diichodii a priimérnd vyse diichodii v jednotlivich
krajich, 2008
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Ceska republika 2754011 9424
1 Hlavni mésto Praha 303 891 10 100
2 Stiedocesky kraj 310 609 9 460
3 JihoCesky kraj 166 960 9323
4 Plzefisky kraj 150 408 9444
5 Karlovarsky kraj 75 064 9317
6 Ustecky kraj 216 306 9309
7 Liberecky kraj 114324 9323
8 Kralovéhradecky kraj 153 919 9362
9 Pardubicky kraj 139308 9268
10 Vysocina 140 757 9274
11 Jihomoravsky kraj 313210 9267
12 Olomoucky kraj 170 429 9228
13 Zlinsky kraj 162 585 9238
14 Moravskoslezsky kraj 336 241 9 446




Graf 27 B: Pocet ptijemcii starobnich diichodii a podil starobnich diichodcii
na pocet obyvatel 15 a viceletjch v jednotlivych krajich, 2008
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