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P
ublikace, kterou drÏíte v ruce, vznikla
ve druhém pololetí roku 2008. Je kolektivním
dílem pracovní skupiny k genderové statistice

a jejím pfiíspûvkem k plnûní úkolu daného usnesením
vlády ã. 540/2008 ze 14. kvûtna 2008 k Souhrnné
zprávû o plnûní „Priorit a postupÛ vlády pfii
prosazování rovn˘ch pfiíleÏitostí Ïen a muÏÛ“,
konkrétnû bodu 1.9.: „Pokraãovat ve vefiejné diskusi
o problematice rovn˘ch pfiíleÏitostí Ïen a muÏÛ
s cílem seznámit ãeskou vefiejnost se státní politikou
rovn˘ch pfiíleÏitostí Ïen a muÏÛ a jejími cíli“. 
Na publikaci se podíleli zástupci âeského
statistického úfiadu, Úfiadu vlády, Ministerstva práce
a sociálních vûcí âR, Ministerstva vnitra âR,
Ministerstva zdravotnictví âR, Ministerstva
spravedlnosti âR, Generálního fieditelství vûzeÀské
sluÏby âR, Ústavu pro informace ve vzdûlávání âR
a Ústavu zdravotnick˘ch informací a statistiky âeské
republiky. Díky v‰em v˘‰e uveden˘m a nûkolika
dal‰ím institucím bylo moÏno podklady pro
publikaci shromáÏdit a pfiedloÏit Vám publikaci
v takové podobû, v jaké ji nyní drÏíte v ruce.

Vzhledem k tomu, Ïe plánujeme její opakované
aktualizované vydání (pfiípadnû opût s anglickou verzí),
budeme velmi vdûãní za jakékoli Va‰e pfiipomínky,
návrhy a námûty na zlep‰ení publikace.
Lze je smûrovat buì na âesk˘ statistick˘ úfiad
(Samostatné oddûlení specifick˘ch statistik obyvatelstva);
Mgr. Marek ¤ezanka, 
telefon: 274 054 075;
e-mail: marek.rezanka@czso.cz, 
nebo na Úfiad vlády, 
konkrétnû Ing. Vladimír Ma‰ek, 
telefon: 224 002 515; 
e-mail: masek.vladimir@vlada.cz
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schopni obûtovat více ãasu roli v˘robce (produktivní role) a ze sv˘ch ãet-
n˘ch rolí hrají v dan˘ ãas jen jednu. Oproti muÏÛm Ïeny ãasto zaji‰Èují
druhotn˘ pracovní pfiíjem. Své role hrají souãasnû a musí se vypofiádávat
s konkurenãními nároky na svÛj omezen˘ ãas. Îenská pracovní doba
a flexibilita jsou tím pod mnohem vût‰ím tlakem. Pokud muÏi a Ïeny his-
toricky hrají ve spoleãnosti rÛzné role, jsou ãasto vystaveni velmi odli‰né-
mu kulturnímu, institucionálnímu, fyzickému a ekonomickému tlaku,
mnohdy zakofienûnému v podobû systematické nerovnosti a diskriminace.
Role Ïen a muÏÛ se v souãasn˘ch spoleãnostech a institucích zásadnû 
li‰í. Podle toho se téÏ li‰í jejich potfieby. Lze urãit v zásadû dva typy potfieb:
praktické, vyvolané aktuálními podmínkami a strategické, umoÏÀujícími
Ïenám a muÏÛm vykonávat genderové role, které jim spoleãnost urãila. Ty
se li‰í se v závislosti na specifickém, sociálním, ekonomickém a politickém
kontextu, v nûmÏ jsou formulovány. Zpravidla se soustfieìují na rovn˘ pfií-
stup k pracovním pfiíleÏitostem a v˘cviku, rovné mzdy za práci srovnatelné
hodnoty, právo na vlastnictví pÛdy a kapitálu, ochranu proti sexuálnímu
obtûÏování v zamûstnání a domácímu násilí, svobodu rozhodování mít dí-
tû. Jejich naplnûní vyÏaduje zmûnu tradiãních zvykÛ a postojÛ spoleãnosti.

Gender vychází z konceptu rovn˘ch pfiíleÏitostí pro muÏe a Ïeny,
kter˘ fiíká, Ïe v‰echny lidské bytosti mohou svobodnû rozvíjet své schop-
nosti a vyuÏívat pfiíleÏitosti bez omezení, která mohou pfiiná‰et genderové
role nebo jakékoliv bariéry pro úãast v ekonomickém, politickém
a sociálním Ïivotû na základû pohlaví. Genderová rovnost, neboli rovnost
mezi Ïenami a muÏi, se obecnû vztahuje k rovnosti v právech,
v povinnostech a pfiíleÏitostech Ïen a muÏÛ, dívek a chlapcÛ. Nejde jen
o Ïenskou záleÏitost, t˘ká se i muÏÛ. Neznamená to, Ïe Ïeny a muÏi jsou
stejní, ale Ïe rozsah práv Ïen a práv muÏÛ, rozsah jejich povinností
a pfiíleÏitostí nezávisí na tom, zda se narodili jako Ïeny nebo jako muÏi.
Rovnost mezi Ïenami a muÏi je záleÏitostí lidsk˘ch práv. Vyrovnaná úãast
Ïen a muÏÛ v kaÏdé oblasti Ïivota pfiedstavuje dÛleÏitou podmínku rov-
nosti mezi Ïenami a muÏi. Je tfieba obûma vyrovnávat jejich vzájemné fak-
tické pfiíleÏitosti ve v‰ech rozhodujících spoleãensk˘ch oblastech.

Prvním krokem je odhalit nerovnosti v postavení a odstraÀovat dis-
kriminace. V˘zkumy potvrdily, Ïe rozdíly dopadÛ na Ïeny a muÏe jsou rÛz-

II Úvod

T
ato publikace pfiiná‰í statistická data, která vypovídají o souãasném
postavení Ïen a muÏÛ v âeské republice. Statistika vÏdy sledovala vy-
brané ukazatele v ãlenûní podle pohlaví. Zejména to platí pro demo-

grafickou statistiku, která zji‰Èuje odli‰nosti vázané spí‰e na fyzicko-biolo-
gické rozdíly populace a vymezené kategorií „pohlaví“. Ty v‰ak jsou
v podstatû dané, jen málokdy ovlivnitelné a demografie aÏ zprostfiedkova-
nû vypovídá i o jejich sociálních dÛsledcích. Rozdíly mezi Ïenami a muÏi
jsou charakteru biologického a sociálního. Pohlaví se vztahuje k biologic-
k˘m rozdílÛm. Pojem gender odkazuje právû na sociální rozdíly mezi Ïe-
nami a muÏi. Pro tento v˘raz nemá prozatím ãe‰tina adekvátní ekvivalent.
Gender1) se vztahuje k sociálním rozdílÛm a k tûm vztahÛm mezi Ïenami
a muÏi, které jsou získané, mûnitelné v ãase a ‰iroce se li‰í uvnitfi jednot-
liv˘ch kultur i mezi nimi. Tyto rozdíly a vztahy jsou sociálnû konstruova-
né a získané prostfiednictvím socializaãního procesu. Jsou obsahovû speci-
fické a mohou b˘t modifikovány. Ukazuje se, Ïe na rovné postavení Ïen
a muÏÛ mají stále více vliv pfiedev‰ím tyto kulturnû a sociálnû podmínûné,
konstruované faktory, tj. takové, které se mohou v ãase i prostoru mûnit
a rÛznit se jak v rámci jedné kultury, tak mezi kulturami navzájem. Nejsou
tedy pfiirozen˘m, dan˘m rozdílem mezi Ïenami a muÏi, ale doãasn˘m v˘-
vojov˘m stupnûm sociálních vztahÛ. Genderové role jsou vytváfieny získa-
n˘m (navykl˘m, nauãen˘m) chováním pfiíslu‰né spoleãnosti, komunity
nebo sociální skupiny, které lidi pfiedurãuje pojímat aktivity, úkoly
a odpovûdnosti jako Ïenské nebo jako muÏské. Toto chování je ovlivnûno
vûkem, spoleãenskou tfiídou, rasou, etnikem, kulturou, vírou nebo jinou
ideologií a geografick˘m, ekonomick˘m a politick˘m prostfiedím. Zmûny
v genderov˘ch rolích ãasto nastanou jako dÛsledky ekonomick˘ch zmûn,
zmûn pfiirozen˘ch nebo politick˘ch okolností, vãetnû zmûn v dÛsledku
rozvojové pomoci, strukturálních zmûn nebo zmûnou zaloÏenou na ná-
rodních nebo mezinárodních tlacích.

Uvnitfi pfiíslu‰ného spoleãenského kontextu mohou b˘t genderové ro-
le promûnné nebo nemûnné, podobné nebo odli‰né, doplÀující se nebo
konfliktní. Jak muÏi, tak Ïeny hrají ve spoleãnosti nûkolikeré role – pro-
duktivní, reprodukãní a fiídící. MuÏi se obvykle povaÏují za Ïivitele, jsou

1) Tento i dal‰í pojmy jsou vysvûtleny v níÏe uvedeném pfiehledu základních genderov˘ch pojmÛ.



V

Î
EN

Y
 A

 M
U
Î
I 

v 
da

te
ch

ze na identifikaci rozdílÛ. Mnohem v˘znamnûj‰í je rozpoznávání podnûtÛ
genderov˘ch vztahÛ a urãování zmûn, které je tfieba k dosaÏení rovnosti
provést institucemi. Genderov˘ mainstreaming podporuje rovnost mezi
Ïenami a muÏi ve v‰ech aktivitách a politikách na v‰ech úrovních, bere
v úvahu jejich moÏn˘ efekt na situaci Ïen a muÏÛ. Je celosvûtovû prosazo-
vanou metodou vyrovnávání pfiíleÏitostí Ïen a muÏÛ. Rozumí se jím po-
stup, kter˘m je ve‰keré vefiejné rozhodování, vãetnû ãinností, které mu
pfiedcházejí nebo s ním souvisejí, tj. zejména provádûní anal˘z
a vyhodnocování, striktnû podfiizováno poÏadavku, aby koneãné rozhod-
nutí napomohlo vyrovnat pfiíleÏitosti Ïen a muÏÛ. Rozhodnutí, které by
vyznûlo v neprospûch této vyváÏenosti, musí b˘t doplnûno vhodn˘m opat-
fiením, které dÛsledky vlastního rozhodnutí v oblasti rovnosti eliminuje. 

Je to postup odhadování dopadÛ plánovan˘ch akcí – vãetnû legislati-
vy, koncepcí nebo programÛ – na Ïeny a muÏe, a to ve v‰ech oblastech a na
v‰ech úrovních. Je to strategie k tomu, aby se zájem o Ïeny, stejnû tak jako
o muÏe, stal integrální souãástí pfiípravy, implementace, monitoringu a vy-
hodnocování koncepcí v politické, ekonomické a sociální sféfie tak, aby
z nich Ïeny a muÏi profitovali stejn˘m dílem. Cílem je dosáhnout gende-
rové rovnosti pfiíleÏitostí. Dobfie provádûn˘ genderov˘ mainstreaming po-
tfiebuje nové strategické nástroje a pfiizpÛsobení jiÏ existujících, ke kter˘m
patfií i nové posuzování statistick˘ch údajÛ a zaãlenûní pohlaví jako rozli-
‰ovacího znaku. 

Kroky, smûfiující k rovnosti Ïen a muÏÛ, pfiedpokládají:
� Rozpoznat realitu Ïen a muÏÛ v rÛzn˘ch etapách Ïivotního cyklu 

a v rÛzn˘ch sociálních a ekonomick˘ch skupinách.
� Diskutovat o tom, co je dobré a co je ‰patné v Ïivotû Ïen a muÏÛ.
� Rozhodnout, zda jsou identifikované rozdíly a podobnosti mezi 

Ïenami a muÏi pfiijatelné.
� Identifikovat problémy vztahující se k existujícím nerovnostem 

a klíãové pfiíãiny tûchto problémÛ.
� Stanovit cíle k dosaÏení rovnosti v rÛzn˘ch sférách spoleãnosti.
� Aktivnû pracovat k dosaÏení rovnosti. 

IV

né. V reakci na toto zji‰tûní zaãalo b˘t legitimním vytváfiení specifick˘ch
programÛ pro Ïeny a programÛ zamûfien˘ch na rovnost Ïen a muÏÛ. Zvy-
‰ující se zamûstnanost a zvy‰ující se úroveÀ vzdûlání Ïen jsou bezesporu
pfiíznaky jejich sebeuvûdomování a emancipaãních snah, které zejména
v posledním desetiletí akcelerují, pfiedev‰ím ve vyspûl˘ch zemích. Îeny,
stále více vzdûlanûj‰í, se stále více a ãastûji zapojují do pracovního procesu
a realizují se tak i v této oblasti. To v‰e bez ohledu na dopady a dÛsledky,
které to má pro jejich rodinu a plnûní matefiské role. 

Máme-li se pokusit o pfiedpoklad dal‰ího v˘voje, lze oãekávat, Ïe ten-
to nastoupen˘ trend bude dále pokraãovat a zasáhne i dal‰í zemû, které bu-
dou následovat v˘voj v nejvyspûlej‰ích státech. Îeny se vzrÛstající úrovní
svého vzdûlání získají potfiebu realizovat se více i v zamûstnání a rodinn˘
Ïivot a matefiství budou ãastûji pfiizpÛsobovat profesní kariéfie. Budou nu-
ceny hledat zpÛsoby, jak skloubit tyto dvû oblasti, a to ovlivní i repro-
dukãní chování a zpÛsob rodinného Ïivota. Uvedené tendence jiÏ zapoãa-
ly a nelze poãítat, Ïe by v dohledné dobû do‰lo ke zvratu, naopak, spí‰e
zesílí, budou ãetnûj‰í a roz‰ífií se, tak, jak bude postupovat civilizaãní, 
vûdeck˘ a kulturní pokrok. Souãasn˘ v˘voj v chápání problematiky posta-
vení Ïen a muÏÛ ve spoleãnosti znamenal posun od jeho pojetí ve smyslu
„Ïenské otázky“ a nûkdy dokonce aÏ pomûrnû radikálního feminismu
k pojetí rovnováÏného postavení obou pohlaví ve smyslu rovn˘ch ‰ancí,
tak, jak o nûm uvaÏuje teorie genderu.

Novû vznikl˘ obor, tzv. genderová statistika, má poskytovat data pro
genderové anal˘zy, které diagnostikují rozdíly mezi Ïenami a muÏi
v podmínkách, potfiebách, úrovni participace, pfiístupu ke zdrojÛm
a v˘voji, kontrole majetku, rozhodovacích pravomocích atd. v kontextu
jim urãen˘ch genderov˘ch rolí. Ukazují tak jejich specifické aktivity, pod-
mínky, potfieby, jejich pfiístup ke zdrojÛm (zejména finanãním) a moÏnosti
fiídit je, stejnû tak jako jejich pfiístup k rozvojové podpofie a rozhodování.
Genderová anal˘za zkoumá tyto vazby a dal‰í faktory v jejich ‰ir‰ím spo-
leãenském, ekonomickém a politickém kontextu a v kontextu Ïivotního
prostfiedí. Je nástrojem diagnostikujícím rozdíly mezi Ïenami a muÏi.
Genderové anal˘zy jsou prvním krokem v genderovû senzitivním plánová-
ní, zlep‰ujícím genderovou rovnost. Genderová anal˘za se neomezuje pou-
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z Plánu pro dosaÏení rovného postavení Ïen a muÏÛ v EU pro roky 2006 –
2010, kter˘ uvádí ‰est prioritních oblastí:
� DosaÏení stejné ekonomické nezávislosti pro Ïeny a muÏe
� Podpora sladûní pracovního, soukromého a rodinného Ïivota
� Podpora rovné úãasti Ïen a muÏÛ na rozhodovacím procesu
� OdstraÀování násilí zaloÏeného na pohlaví a obchodování s lidmi
� Odstranûní stereotypÛ ve spoleãnosti t˘kajících se pohlaví
� Podpora rovného postavení muÏÛ a Ïen mimo EU;

ale zároveÀ také stanovuje sedm opatfiení k nápravû stavu:
� jasn˘ politick˘ závazek prosazovat rovnost Ïen a muÏÛ,
� zlep‰ení institucionálního zabezpeãení politiky rovnosti Ïen a muÏÛ,
� vyuÏívání programÛ EU pro prosazování rovnosti Ïen a muÏÛ,
� podpora sociálního dialogu (spolupráce se sociálními partnery),
� podpora rozvíjení rozpoãtování z hlediska rovnosti Ïen a muÏÛ,
� posilování úãinnosti právních pfiedpisÛ,
� sledování dosaÏeného pokroku prostfiednictvím statistick˘ch ukazatelÛ. 

Na základû uveden˘ch priorit a opatfiení stanovuje národní akãní plán
45 opatfiení v sedmi oblastech:
� prosazování rovn˘ch pfiíleÏitostí pro Ïeny a muÏe jako souãást politiky

vlády,
� právní zabezpeãení pfiedpokladÛ rovn˘ch pfiíleÏitostí pro Ïeny a muÏe

a zvy‰ování úrovnû právního vûdomí,
� zaji‰tûní rovn˘ch pfiíleÏitostí Ïen a muÏÛ v pfiístupu k ekonomické 

aktivitû,
� vyrovnání sociálního postavení Ïen a muÏÛ peãujících o dûti a potfiebné

ãleny rodiny,
� zohledÀování Ïen z hlediska jejich reprodukãní funkce a fyziologick˘ch

odli‰ností,
� potlaãování násilí páchaného na Ïenách,
� sledování a vyhodnocování úãinnosti uplatÀování principu rovného

postavení Ïen a muÏÛ.

Vláda âeské republiky kaÏdoroãnû hodnotí plnûní tohoto plánu
a opatfiení aktualizuje. 

VI

Statistiky, t˘kající se Ïen a muÏÛ, jsou v tomto procesu nezbytné
s cílem:
� Informovat o situaci.
� Pfiesvûdãit politiky a prosadit zmûny.
� Inspirovat.
� Poskytnout nezaujatá data pro pfiijetí opatfiení.
� Monitorovat a vyhodnocovat politiky a pfiijatá opatfiení. 

Statistiky k problematice pohlaví pfiedpokládají, Ïe:
� V‰echny statistiky t˘kající se jednotlivcÛ budou ãlenûny podle pohlaví.
� V‰echny promûnné veliãiny a jiné charakteristiky budou analyzovány

a pfiedkládány tak, Ïe pohlaví bude pfiedstavovat primární a hlavní 
klasifikaci.

� Ve v‰ech statistikách, kde to je z podstaty vûci moÏné, se budou 
odráÏet problémy obou pohlaví.

V‰echny statistiky, t˘kající se osob, by mûly b˘t primárnû sledovány
podle pohlaví. To vyÏaduje úzkou a neustálou spolupráci mezi uÏivateli
a producenty statistik. UÏivatelé, hlavnû politici, plánovaãi a nevládní or-
ganizace, odpovídají za identifikaci problémÛ a otázek t˘kajících se Ïen
a muÏÛ ve spoleãnosti, stanovení potfieb pro zlep‰ení a za specifikaci cílÛ
rovnosti obou pohlaví. Na základû tûchto informací statistici odpovídají
za zji‰tûní potfieb statistick˘ch údajÛ z rÛzn˘ch oblastí a za vypracování
soupisu potfiebn˘ch statistik a ukazatelÛ. Dal‰ím úkolem pro statistiky je
kompilovat dostupné statistiky relevantní pro tyto potfieby a pfiedloÏit
informace zpÛsobem, kter˘ je vhodn˘ pro uÏivatele. DÛleÏité je roz‰ifio-
vat statistiky mezi rÛzné skupiny uÏivatelÛ a vûnovat vût‰í pozornost
aspektÛm pohlaví. Úzká a trvalá spolupráce mezi uÏivateli a statistiky je
pro to hlavní podmínkou. Právû uÏivatelé znají reálné problémy.

Národní akãní plán rovn˘ch pfiíleÏitostí Ïen a muÏÛ âeské republiky
je souãástí kaÏdoroãní Souhrnné zprávy o plnûní „Priorit a postupÛ vlády
pfii prosazování rovn˘ch pfiíleÏitostí Ïen a muÏÛ“ (www.vlada.cz). Vychází
z Pekingské akãní platformy - programového dokumentu OSN, kter˘
identifikuje 12 kritick˘ch oblastí, v nichÏ jsou Ïeny diskriminovány
a obsahuje fiadu opatfiení na odstranûní tohoto stavu. RovnûÏ vychází
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Státní zdravotnick˘ ústav: www.szu.cz
Národní program boje proti AIDS v âeské republice: 

http://www.aids-hiv.cz/
Pracovní neschopnost pro nemoc a úraz 2007 

(http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/publ/3305-07-
za_rok_2007) 

Souhrnné informace o obyvatelstvu 
(http://czso.cz/csu/redakce.nsf/i/obyvatelstvo_lide)

3. Vzdělávání
Odkazy na www-stránky a publikace s roz‰ífien˘mi informacemi:

Ústav pro informace ve vzdûlávání: www.uiv.cz
Statistická roãenka ‰kolství – v˘konové ukazatele 

(www.uiv.cz/rubrika/98)
V˘sledky ad hoc modulu 2003 o celoÏivotním vzdûlávání v r. 2003

(www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/p/3119-04)

4. Práce a mzdy
Odkazy na www-stránky a publikace s roz‰ífien˘mi informacemi:

Publikace za kapitolu Práce a mzdy na âSÚ 
(http://czso.cz/csu/edicniplan.nsf/aktual/ep-3#31) 

Ministerstvo práce a sociálních vûcí âR: 
http://portal.mpsv.cz/sz/stat

Trh práce v âR za roky 1993–2007 
(http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/publ/3103-08-
1993_az_2007)

5. Sociální zabezpečení
Odkazy na www-stránky a publikace s roz‰ífien˘mi informacemi:

Ministerstvo práce a sociálních vûcí âR: www.mpsv.cz 
Vybrané údaje o sociálním zabezpeãení 2004 

(http://www.czso.cz/csu/2005edicniplan.nsf/publ/3202-05-
za_rok_2005)

VIII
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Tato publikace si klade za úkol pfiinést co nej‰ir‰ímu spektru uÏivatelÛ

vybraná základní data, vztahující se k problematice postavení Ïen a muÏÛ,
která má v souãasné dobû statistika k dispozici.

Odkazy na www-stránky a publikace s roz‰ífien˘mi informacemi ke
genderové problematice obecnû:

âesk˘ statistick˘ úfiad: www.czso.cz (anal˘zy, ãasové fiady, ediãní plán
publikací, ad.)

Ministerstvo práce a sociálních vûcí âR: www.mpsv.cz 
Úfiad vlády: www.vlada.cz 
Zaostfieno na Ïeny a na muÏe 

(http://czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/p/1413-07)

Tematicky je publikace ãlenûna na osm kapitol:

1. Obyvatelstvo, rodiny a domácnosti
Odkazy na www-stránky a publikace s roz‰ífien˘mi informacemi:

Demografick˘ informaãní portál (www.demografie.info)
Demografická pfiíruãka 

(http://www.czso.cz/csu/2006edicniplan.nsf/publ/4032-06-2006)
Statistická roãenka âR 

(http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/publ/10n1-07-2007)
Cizinci v âeské republice 

(http://czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/uvod)
Genderové statistiky 

(http://czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/gender_uvod)

2. Zdraví
Odkazy na www-stránky a publikace s roz‰ífien˘mi informacemi:

Ústav zdravotnick˘ch informací a statistiky âR: www.uzis.cz
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Vûfiíme, Ïe publikace pfiinese uÏivatelÛm pfiehledné informace a uvítá-
me i dal‰í spolupráci s nimi na problematice genderové statistiky.

Tento i dal‰í pojmy jsou vysvûtleny v níÏe uvedeném pfiehledu základ-
ních genderov˘ch pojmÛ.

X

6. Soudnictví a kriminalita
Odkazy na www-stránky a publikace s roz‰ífien˘mi informacemi:

Ministerstvo vnitra âR: www.mvcr.cz
Ministerstvo spravedlnosti âR: www.msp.cz
Soudnictví âR (http://portal.justice.cz)

7. Veřejný život a rozhodování
Odkazy na www-stránky a publikace s roz‰ífien˘mi informacemi:

Volební statistika âSÚ (www.volby.cz)

8. Věda, technologie, informační společnost
Odkazy na www-stránky a publikace s roz‰ífien˘mi informacemi:

Ukazatele v˘zkumu a v˘voje 2006
(http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/publ/9601-07-
za_rok_2006)

Informaãní technologie 
(http://czso.cz/csu/redakce.nsf/i/informacni_technologie_pm)

Oproti minulému vydání se zde neobjevují nûkteré tabulky a grafy
(dÛvody jsou rÛzné: aktuální data nejsou k dispozici, nemají dostateãnou
vypovídací hodnotu ãi oproti minulému vydání nezaznamenala v˘voj
v ãase). Naopak, nûkteré tabulky a grafy se zde objevují novû (t˘ká se to pfie-
dev‰ím kapitol Zdraví, Sociálního zabezpeãení ãi Vûdy, v˘zkumu a v˘voje).

Publikované tabulky a grafy pfiiná‰ejí v˘bûr statistick˘ch údajÛ za uve-
dené tématické oblasti. Není to pfiehled vyãerpávající a je také omezen˘
tím, která data v souãasné dobû statistika mÛÏe poskytnout. Na následují-
cí adrese najdete jak odkazy na souãasnou broÏuru, tak i na broÏury z let
minul˘ch a jiné publikace zpracovávající genderovû citlivá data. Dále jsou
zde aktualizována data za jednotlivé oblasti:

http://czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/gender_uvod


