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Afirmativni / pozitivni akce = opatfeni, zaméfend na urcitou skupinu,
kterd majf za cil vyloudit diskriminaci a pfedchazet ji, nebo napomoci vyrov-
nat znevyhodnéni vychdzejici z tradi¢nich postojti, chovani a struktur (byva
nespréavné oznacovano i jako ,,pozitivn{ diskriminace®).

Desegregace trhu préace = politiky, které si kladou za cil omezit nebo od-
stranit vertikdlni a horizontélni segregaci pracovniho trhu.

Diskriminace na zéklad¢ pohlavi pfima = ,pfimou diskriminac{“ se ro-
zum{ takové jedndni, véetné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachdz{ méné
piiznivé, nez se zachdzi nebo zachdzelo nebo by se zachdzelo s jinou osobou ve
srovnatelné situaci. Za diskriminaci z dvod@ pohlavi se povazuje
i diskriminace z d@vodu téhotenstvi nebo matefstvi a z dvodu pohlavn{ iden-
tifikace.

Diskriminace na zédkladé pohlavi nepfima = ,nepfimou diskriminac{*
se rozum{ takové jedndn{ nebo opomenuti, kdy na zdklad¢ zddnlivé neutralni-
ho ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti byly znevyhodnény osoby jednoho
pohlavi v porovnini{ s osobami druhého pohlavi, ledaze takové ustanoveni,
kritérium nebo zvyklost jsou objektivné odivodnény legitimnim cilem a pro-
stiedky k dosazen{ uvedeného cile jsou pfiméfené a nezbytné.

Domici nasili / nésili v rodiné = opakované, dlouhodobé a stupnujici se
nésili, kterého se dopoustéji dospéli nebo mladistvi na svych blizkych (obéti
mohou byt manZel/manzelka, druh/druzka, rozvedeni manzel/manzelka, dité,
rodi¢, prarodi¢). Doméc{ nésili md podobu fyzického, psychického, sexudlni-
ho, ekonomického ¢i jiného nésilf, nejéastéji jejich kombinace. Doméci nésili
je védomd ¢innost. Zalind opakujicimi se ttoky proti lidské distojnosti,
k nim se zpravidla postupné pfiddvaji ttoky proti zdravi a v kone¢ném stddiu
mizZe piejit v ttoky proti lidskému Zivotu. Doméci nésilf se li$f od ostatnich
forem delikventntho chovinf tim, Ze je nésilim ve vztahu osob, vytvafi vztah
zévislosti obéti na pachateli a je zaméfeno na ziskdni moci pachatele nad obéti.
Charakeeristickym rysem domdactho nésili je skute¢nost, Ze se pro svou ur¢itou
trvalost a riznou intenzitu nésilnych aktd postupné stdvéd souddsti jejich béz-
ného Zivota. Vice nez 90% obéti domdciho nisili jsou Zeny.

Druhotné viktimizace = obét nésilného ¢inu (ktery nemus{ byt vidy kla-
sifikovén jako trestny podle stdvajictho prava) se na zdklad¢ této Zivotni zkuse-
nosti stdvd znovu ¢i opakované obéti. K druhotné viktimizaci miize dochdzet
v riznych strukturdch spole¢nosti — v orgdnech ¢innych v trestnim fizen{ (po-
licie, soud, statn{ zastupitelstvo atd.), v masmédiich atd. i ze strany blizkého
okoli. Obét se tak setkdvé s nepochopenim, s odmitnutim, se Sikanou apod.

jako projevem ¢i vysledkem nekompetentnosti, neinformovanosti ¢i neochoty
nebo neschopnosti struktur tento problém zvlidnout.

Pienos/sdileni ditkazniho bfemena = podle § 133a Obcanského soud-
nfho f4du m4 soud ve vécech pracovnich skutecnosti tvrzené o tom, Ze Gcast-
nik byl pffmo nebo nepiimo diskriminovén na zdkladé svého pohlavi (a dal-
$ich diskrimina¢nich diivod®) za prokdzané, pokud v fizeni nevysel najevo
opak. V piipadech, kdy se jedna strana domnivd, zZe byla poskozena
v diisledku nedodrzen{ principu rovného zachdzeni, a kde existuje diskrimi-
naénf pfe, je na obzalovaném, aby dokézal, Ze tento princip porusen nebyl.

Feminizace chudoby = zvySujici se podil a pfevaha chudoby mezi Zenami
ve srovnan{ s muzi (napt. celosvétové vlastni muzi 99,1 % ptdy a Zeny 0,9 %).

Gender = nékdy je také nazyvin socidlnim pohlavim. Na rozdil od po-
jmu pohlavi, ktery je chipdn vyhradné v biologickém smyslu, oznacuje pojem
gender kulturn{ charakeeristiky a modely pfifazované muzskému nebo Zenské-
mu biologickému pohlavi a odkazuje na socidln{ rozdily mezi Zenami a muzi.
Tyto role se ménf s ¢asem a vyznamné se li§f podle kultury ndroda a dané his-
torické etapy vyvoje spole¢nosti. Nejsou tedy pfirozenym, danym rozdilem
mezi muzi a Zenami, ale docasnym vyvojovym stupném socidlnich vztah.

Genderova analyza = diagnostikuje rozdily mezi Zenami a muzi v pod-
minkéch, potfebich, drovni participace, ptistupu ke zdrojim a vyvoji, kontrole
majetku, rozhodovacich pravomocich atd. v kontextu jim uréenych gendero-
vych roli. Ukazuje jejich specifické aktivity, podminky, potteby, jejich ptistup
ke zdrojiim (zejména finan¢nim) a moznosti fidit je, stejné tak jako jejich pri-
stup k rozvojové podpofe a rozhodovani. Analyza zkouma tyto vazby a dalst
faktory v jejich $ir$im spolecenském, ekonomickém a politickém kontextu
a v kontextu Zivotniho prostfedi. Genderové analyza predpoklddd — zaprvé
a pfedevsim — sbér tdajit délenych podle pohlavi a genderové senzitivni infor-
mace o pfedmétné populaci.

Genderové role = soubor zjevnych i skrytych pravidel (vétSinou nepsa-
nych a neformélnich, uréovanych danou spole¢nosti), ktery definuje, jaké
chovéni, mysleni, citéni, oblecen{ ¢ forma partnerskych vztahti je vhodn4,
piipadné nevhodnd pro piislusniky jednoho nebo druhého pohlavi. Péce
o déti, domécnost a zévislé ¢leny rodiny je veobecné povazovéna za zenskou
roli, pfi¢em? finan¢n{ a materidln{ zabezpecovéni rodiny je obecné klasifikova-
no jako muzské role. Genderové role se vytvéfeji a utvrzujf zejména v oblasti
rodiny, vzdéldvactho systému, zaméstndn{ a celospolecenskych norem a hod-
not.
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Genderové stereotypy = zjednodusujici a zaujaté ptedpoklady tykajici se
vlastnosti, nizorti a rolf Zen a muzt ve spolecnosti, v zaméstndn{ a rodiné.
O muzich se naptiklad stereotypné predpokléds, Ze nikdy neplicou, jsou ne-
potédni, agresivn{ a soutéZivi. Zendm se naopak pausdlné pfisuzuje citlivost,
empatie, pofddkumilovnost a poddajnost. Zevseobecniovani muzskych a Zen-
skych vlastnost{ mize ¢asto vést k diskriminaci téch, kdo svym chovénim vy-
bocuji z daného stereotypu (napf. tlak na chlapce a muZe, ktefi maji zdjem
o tzv. Zenské aktivity & péci o dité a naopak).

Genderové neutralni opatieni = nevedou ke zvyhodnéni nebo ke znevy-
hodnéni Zen nebo muzii pii jakékoliv ¢innosti, ve vztazich nebo prilezitostech

Dy

anebo nemaji zddny vliv na rovné pfilezitosti Zen a muzi.

Genderovy budgeting = rozpoctovani z hlediska rovnych piilezitost! zen
a muzii (genderové rozpoctovani) je uplatnénim genderového mainstreamingu
v rozpoctovacim procesu. Mysli se tim hodnocen{ rozpoéti z hlediska gende-
ru, pfi némz se na vSech drovnich rozpoctového procesu bere ohled na otdzku
pohlavi s cilem prosazovan{ rovnosti Zen a muzii v procesu rozpoctovani vefej-
nych finanénich prostfedkil. Je to princip sestavovéni vefejnych rozpoctd
a prerozdélovani finan¢nich prostfedkd, pii kterém je pouzita genderové analy-
za pii posuzovén{ jejich dopadu na Zeny a muze s cilem zajistit pfibliznou gen-
derovou rovnost vydajt a pi{jmi rozpoctu. Jde o spravedlivéjsi prerozdélovani
finan¢nich prostiedkii z hlediska rovného piistupu k ¢erpdni finanénich zdroji,
které spole¢nost vytvofila na zabezpecovéni potieb a z4jmi jak Zen, tak muzi.

Genderovy mainstreaming = je metoda k odstrafiovan{ nerovnosti mezi
pohlavimi. Je zaloZena na tom, Ze ve viech koncepénich, rozhodovacich
a vyhodnocovacich procesech se ve viech fézich jejich piipravy a provadéni ja-
ko jedno z hodnoticich hledisek pouzivé i hodnoceni pozitivniho nebo nega-
tivntho dopadu rozhodnuti na muze a na Zeny (genderov4 analyza).

Kvéty = jedna z forem pozitivnich akci, opatfeni s cilem napravit pted-
chézejici nerovnost obvykle ve vztahu k rozhodovacim pozicim nebo
k piistupu ke $kolenf ¢i zaméstnani, které definuje urcity podil mist pro urci-
tou skupinu. Jednd se o jednu z forem afirmativnich/pozitivnich opatfeni.
(Napt. nékteré politické strany v zemich EU uplatiiujf kvéty na kandiddtnich
listindch tzv. zipovym systémem, tzn. Ze se na nich stfid4 vidy Zena a muz. Na
jinych kandid4tkdch muze byt 40 % Zzen, 40 % muzi a zbytek ponechdn ,vol-
né soutézi®).

Lidské prava Zen = prdva Zen a divek jako integrdln{ a nedélitelnd ¢4st
vieobecnych lidskych prav zahrnujici také reprodukéni prava.

Matei'skd dovolena = mateiskd dovolend souvisi s porodem a pé¢i o naro-
zené dité a trvd 28 tydnii. Narodily-li se dvé a vice détf, trvd 37 tydnt. Matef-
skou dovolenou nastupuje t€hotné Zena 6-8 tydnii pred terminem porodu.
Nastane-li porod dffve, nez urdil lékaf a Zena (zaméstnankyné) tak vycerpd
méné nez 6 tydnd mat. dovolené, nélez{ ji mat. dovolend ode dne jejtho na-
stupu az do uplynutf 28 tydnti. Ale vyéerpa-li zaméstnankyné z matefské do-
volené méné nez 6 tydnd z jiného diivodu, nélezi ji mat. dovolend ode dne po-
rodu pouze do uplynuti 22 tydn (v pffpadé narozen{ dvou a vice détf 31 tydni).
Materskd dovolend nesmi byt v souvislosti s porodem krat$i nez 14 tydnu.
V zidném piipadé nemiize kondit ani byt pferusena pred uplynutim 6 tydnt
ode dne porodu.

Nasili zaloZené na genderu / sexudlni nésili = jakykoliv druh ndsil{
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s pouzitim nebo vyhrizkou fyzické nebo emociondln{ sily, véetné znasilnéni,
domidctho nisili, sexudlniho obtéZovan{ nebo incestu.

Obtézovani na pracovisti z divodu pohlavi = kdy? v souvislosti s pfi-
sluSnosti osoby k jednomu pohlavi dojde k nezddoucimu chovéni, jehoz cilem
nebo vysledkem je naruseni diistojnosti této osoby a vytvafeni zastradujictho,
nepfitelského, ponizujictho, pokofujictho nebo urdzejictho prostiedi.

Pohlavi = biologicky podminéné rozdily mezi Zenami a muzi, které jsou
univerzdlni. Jsou to biologické vlastnosti, keeré odlisujf lidské bytosti jako Zeny
a muze, zejména odliSnosti tykajici se pohlavnich orgdnt a reprodukénich
dispozic.

Reprodukéni prava = pravo jakékoliv osoby nebo paru se svobodné a od-
povédné rozhodnout zda, kolik a kdy budou mit déti, pravo na informace

a prostiedky udinit takové rozhodnuti a pravo ziskat nejvy$si moznou droven
sexudlntho a reprodukéntho zdravi.

Rodicovské dovolend = k prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povi-
nen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich Zddost rodicovskou
dovolenou. Rodicovskd dovolend se poskytuje matce ditéte po skonéeni ma-
tef'ské dovolené a otci od narozenf ditéte, a to v rozsahu, o jaky o ni pozddaji,
ne viak déle nez do doby, kdy dité dosahne véku tif let.

Rovné pfilezitosti pro Zeny a muze = pozadavek rovnych vychozich pod-
minek pro Gcast Zen a muzd na eckonomickém, politickém a socidlnim Zivoté.
Rovné piilezitosti znamenaji odstranén{ viditelnych i neviditelnych prekazek
na zakladé pohlavi. Pati{ sem napt. zajisténi rovnych prileZitosti na trhu prace,
vytvéfeni podminek pro sladovani pracovniho a rodinného Zivota, aktivity
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proti nasilf na Zendch, podpora tcasti Zen v rozhodovacich procesech, odstra-
tiovan{ genderovych stereotypii ve vzdéldvani, otdzka reprodukénich prév apod.

Segregace zaméstnani horizontalni = rozdélen{ pracovntho trhu na sek-
tory/typy zaméstndni v nichZ dochézf{ ke koncentraci Zen nebo muza. Tato se-
gregace je Casto doprovézena odli$nym finanénim ohodnocenim jednotlivych
zaméstndn{ a sektord.

Segregace zaméstnani vertikdlni = koncentrace Zen a muzi na odlisnych
stupnich zaméstndn{ ve smyslu trovné odpovédnosti a pozice. Nerovny piistup
k funkénimu postupu, k rozhodovacim pozicim, jak v zaméstndni, tak ve ve-
fejném zivoté.

Sexuélni obtéZovani na pracovisti = jednén{ sexudln{ povahy v jakékoli
formé, které je dot¢enym zaméstnancem oprdvnéné vnimdno jako nevitané,
nevhodné nebo urdzlivé a jehoZ zdmér nebo disledek vede ke snizenf distoj-
nosti fyzické osoby nebo k vytvafeni nepfitelského, ponizujictho nebo zne-
klidriujiciho prostiedi na pracovisti nebo které miize byt oprévnéné vniméno
jako podminka pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prav a povinnosti vyply-
vajicich z pracovné prévnich vztahd.

Sklenény strop / neviditelnd bariéra = tradi¢ni postoje, predpoklady
a hodnoty, které brani posileni pozic Zen v plné tcasti na Zivoté spole¢nosti.
Bariéra, na kterou Zeny narédZej{ pfi svém profesnim postupu. Zapficitiuje, Ze
zeny jen zfidka dosahuji nejvyssich politickych, ekonomickych, akademic-
kych a profesnich pozic. Sklenény strop spocivé ve znemoziiovani{ piistupu
bud pfimo na tyto pozice, anebo k cestdm, které tento piistup oteviraji, a to
formélnimi i neoficidlnimi a skrytymi zpiisoby. Strop je hranice, kam az jsou
Zeny ve svém postupu ,vpustény®, vyraz sklenény metaforicky vyjadfuje, Ze
zena diky jiz dosazenym profesnim kvalitdm na $pickovou pozici ,dohlédne”
a dokéze si predstavit plsoben{ v nf. Za¢ne-li ov§em vyvijet snahu do této vr-
cholové pozice postoupit, narazi na neviditelnou a tézko definovatelnou pre-
kézku v podobé snah namifenych proti jejimu postupu.

Sladéni préce a rodinného Zivota = rozvoj struktury a organizace pra-
covniho prostiedi tak, aby umoziiovalo kombinaci pracovnich a rodin-
nych/domécich povinnosti pro Zeny i muze. Popisuje moznosti, jak sladit pé-
& o déd s uplatnénim v zaméstndni. Tyk4 se pifstupu zaméstnancti/zamést-
nankyii k pracovnimu a osobnimu Zivotu a strategif a politik zaméstnavatelii
vidi svym zaméstnanciim. Pati{ sem také vstifcny piistup k rodiné (tzv. fa-
mily-friendly pfistup), ktery je zaloZen na vét$im vzdjemném respekeu z4jmu
zaméstnavatelt a zaméstnancti. Refenim je napiiklad zavidén{ netradi¢nich

flexibilnich pracovnich rezimt — prace na zkrdceny pracovn{ dvazek (part time
working), pruznd (klouzava) pracovn{ doba (flexitime), price z domova, préce
na dalku (homeworking nebo teleworking), price na zavoldn{ (call on wor-
king), sdilen{ pracovniho mista (job-sharing), stf{déni pracovniho mista (job-
rotation), stlaceny pracovni tyden/tydny (compressed work-weeks) nebo za-
méstndvan{ prostfednictvim zprostiedkovatelskych agentur (subcontracting)
a poskytovéan{ dalsich moznosti zamé&stnaneckych vyhod. Zptsob rozdélenf
rolf a povinnosti v rodiné je v na3f spole¢nosti dosud ve velké mite zalozen na
genderovych stereotypech (Zena se vénuje vice rodiné na tkor préce, muz se
vénuje naopak spiSe praci na tkor rodiny). Nevstficny pfistup zaméstnavatelt
k z4jméim rodiny tudiz postihuje mnohem vice Zeny nez muze.

Smérnice Evropské unie tykajici se rovného zachdzeni = smérnice, které
rozsifujf chdpdnf principu rovného zachdzen{ pro muze a Zeny oproti pvodn{
definici v Rimské smlouvé, ktera zahrnovala pouze pozadavek stejné odmény
za stejnou préci. Princip rovného zachdzeni pro muze a Zeny byl pozdéji rozsi-
fen i na piistup k praci, vzdéldvani, na pracovni postup, socidln{ zabezpecent,
na osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, stejné tak jako na osoby na rodi¢ovské
dovolené. Napt. Smérnice Rady 2004/113/ES, kterou se zavad{ zdsada rovné-
ho zachdzen{ s muzi a Zenami v pfistupu ke zbozi a sluzbdm a jejich poskyto-
vani.

Stejnd odména za stejnou prici a za prici stejné hodnoty (§13 zdkoniku
préce) = zaméstnavatel je povinnen dodrzovat zdsadu poskytovani stejné mzdy
nebo platu a jinych penéZitych plnéni a plnéni penéZité hodnoty, poptipadé
odmény za stejnou praci a za préci stejné hodnoty.

Zskaz diskriminace pii piistupu k zaméstndni (zdkon o zaméstnanosti,
§4/2) = pfi uplatiiovén{ priva na zaméstndni je zakdzdna pfim4 i nepfim4 dis-
kriminace z déivodu pohlavi, sexualn{ orientace, rasového nebo etnického pa-
vodu, nérodnosti, stétniho obéanstvi, socidlniho ptvodu, rodu, jazyka, zdra-
votniho stavu, véku, ndboZenstvi ¢ viry, majetku, manzelského a rodinného
stavu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi
a ¢innosti v politickych strandch nebo politickych hnutich, v odborovych or-
ganizacich nebo organizacich zaméstnavatel; diskriminace z divodu t€hoten-
stvi nebo matefstvi se povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi. Za diskri-
minaci se povazuje i jedndnf{ zahrnujicf podnécovani, navadén{ nebo vyvoldva-
nf ndtlaku sméfujictho k diskriminaci.

Zisada rovného zachdzenf s muzi a Zenami = ,zésadou rovného zachdze-
ni“ se rozumi neexistence z4dné pfimé nebo nepfimé diskriminace na zakladé

pohlavi.




