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Základní ukazatele ekonomické aktivity
(Tabulka 3)

Zdroj: V·PS, âSÚ (prÛmûry za rok 2007)
Pracovní síla se vymezuje podle standardÛ Mezinárodní organizace prá-

ce (ILO) a zahrnuje zamûstnané a nezamûstnané. Skupinu „zamûstnaní”
tvofií zamûstnanci, osoby pracující na základû smluv jin˘ch neÏ pracovních
pro zamûstnavatele (dohody o provedení práce, dohody o pracovní ãinnosti,
autorské smlouvy atd.), zamûstnaní ve vlastním podniku, ãlenové produkã-
ních druÏstev, pomáhající rodinní pfiíslu‰níci a také uãni pracující za mzdu.
Nezamûstnaní podle této definice musí splÀovat souãasnû tfii podmínky –
bûhem referenãního t˘dne nebyli zamûstnaní, aktivnû hledali práci a byli do
ní schopni nastoupit do 14 dní. Míra ekonomické aktivity se poãítá na celou
populaci od 15 let v˘‰e. Míra nezamûstnanosti se poãítá jako podíl poãtu ne-
zamûstnan˘ch a poãtu ekonomicky aktivních.

Podnikateli se rozumí zamûstnavatelé a osoby samostatnû v˘dûleãnû
ãinné (OSVâ). Zamûstnaní ve vlastním podniku (sebezamûstnaní) se vyme-
zují jako zamûstnavatelé a zamûstnaní na vlastní úãet (OSVâ) a do této ka-
tegorie se zahrnují i pomáhající rodinní pfiíslu‰níci. Podíl tûchto osob se po-
ãítá ze zamûstnan˘ch celkem. 

Témûfi 90 % z více jak 2,116 milionÛ Ïen a necel˘ch 80 % z bezmála 
3 milionÛ (2,806 milionÛ) muÏÛ pracovalo v rámci hlavního zamûstnání jako
zamûstnanci. Pouze 9,5 % Ïen (oproti tomu více jak 20 % muÏÛ) se v rámci
hlavního zamûstnání vûnovalo podnikání. Jenom jedno procento Ïen a zane-
dbateln˘ zlomek procenta muÏÛ tvofiili pomáhající rodinní pfiíslu‰níci. Jak
u zamûstnancÛ tak podnikatelÛ pfievládali na základû ‰etfiení V·PS muÏi.
V pfiípadû zamûstnancÛ pfiedstavoval jejich podíl 54,0 %, u podnikajících 74 %. 

Formu ãásteãn˘ch úvazkÛ vyuÏívaly ãastûji Ïeny neÏ muÏi. Na ãásteãn˘
úvazek pracovalo 8,6 % Ïen a 2,3 % muÏÛ. Îeny ãasto volí ãásteãn˘ úvazek
jako fie‰ení skloubení pracovního a rodinného Ïivota. Druhé zamûstnání je
zase spí‰e specialitou muÏÛ. Z 80 500 osob, které uvedly, Ïe mají druhé 
zamûstnání, pfiedstavovali muÏi témûfi dvû tfietiny. 

Hodnota míry nezamûstnanosti Ïen je 6,7 % a v porovnání s muÏi je
o 2,5procentních bodÛ vy‰‰í.

Ženy Muži

Míra ekonomické aktivity 15+ % 49,8 68,3

Počet ekonomicky aktivních abs. 2 268 600 2 929 700

Míra nezaměstnanosti ILO % 6,7 4,2

Částečné úvazky % 8,6 2,3

Průměrné skutečně odpracované hodiny hodin
(na plnou pracovní dobu) za týden 36,5 41,0

Průměrné skutečně odpracované hodiny hodin
(na zkrácenou pracovní dobu) za týden 20,4 19,9

Hlavní zaměstnání abs. 2 115 900 2 806 100

Zaměstnanci abs. 1 887 800 2 223 400

Členové produkčních družstev abs. 4 800 9 300

Podnikatelé abs. 200 600 565 700

Zaměstnavatelé abs. 39 300 144 700

OSVČ abs. 161 300 421 000

Pomáhající rodinní příslušníci abs. 22 700 7 100

Druhé zaměstnání abs. 28 300 52 200

Tabulka 3: Základní ukazatele ekonomické aktivity (pru°mûry za rok 2007)

ÎENY A MUÎI v datech
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Populace ve věku 15 a více let podle obvyklého 
ekonomického postavení 
(Graf 15)

Zdroj: V·PS, âSÚ (prÛmûry za rok 2007)
Pro úãely tohoto grafu byla ze skupiny „zamûstnaní“ vyjmuta skupina

osob „na matefiské dovolené“ tak, aby ãlenûní lépe odpovídalo zamûfiení
publikace neÏ ãlenûní pouÏité ve V·PS a odpovídající metodice ILO. Tato
skupina byla pfiifiazena do skupiny „Péãe o dûti, rodinu a domácnost“, spo-
leãnû s osobami v kategorii „dal‰í matefiská dovolená“ a „péãe o dûti,
v domácnosti“.

Ve vûku 15 a více let se v roce 2007 nacházelo pfiibliÏnû 86 % v‰ech Ïen
a 85 % v‰ech muÏÛ, z toho 4682 tis. osob bylo zamûstnan˘ch (mimo Ïen na
matefiské dovolené). Podíl Ïen mezi zamûstnan˘mi tvofiil 42 %. Nezamûst-
naní muÏi pfiedstavovali 4,6 % ekonomicky aktivních muÏÛ star‰ích 15 let
a 7,6 % ekonomicky aktivních Ïen ve vûku 15 a více let. Na 100 ekonomic-
ky aktivních muÏÛ pfiipadalo 32 dÛchodcÛ-muÏÛ (starobních i invalidních).
Na 100 ekonomicky aktivních Ïen pfiipadalo témûfi 70 dÛchodkyÀ.

V pfiípadû zamûstnan˘ch pfievaÏovali muÏi (57,9 %), v pfiípadû neza-
mûstnan˘ch a ekonomicky neaktivních Ïeny. Péãe o dûti, rodinu a domác-
nost je v podstatû stále doménou Ïen (podíl Ïen zde pfiedstavuje 98,7 %).
Îeny také tvofií 61,8 % v‰ech dÛchodcÛ (starobních a invalidních) podchy-
cen˘ch ‰etfiením V·PS. 
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Graf 15: Populace ve věku 15 a více let podle obvyklého ekonomického postavení
v roce 2007 
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Míry ekonomické aktivity podle věkovych skupin
(Graf 16)

Zdroj: V·PS, âSÚ (prÛmûry za rok 2007)
Specifické míry ekonomické aktivity pfiedstavují podíly ekonomicky

aktivních v jednotliv˘ch vûkov˘ch skupinách.
Míra ekonomické aktivity muÏÛ je ve v‰ech vûkov˘ch skupinách vy‰‰í

neÏ u Ïen.
Relativnû v˘znamnû vy‰‰í ekonomickou aktivitu neÏ Ïeny mají muÏi

v nejniÏ‰í vûkové kategorii 15–19 let, kdy ãastûji neÏ Ïeny ukonãují svÛj
vzdûlávací proces a vstupují na trh práce. 

Zejména ve vûku 20–35 je patrná niÏ‰í ekonomická aktivita Ïen, ovliv-
nûná matefistvím a rodiãovskou dovolenou.

Ménû v˘razné genderové rozdíly byly zji‰tûny v pûtilet˘ch vûkov˘ch
skupinách v rozmezí 40–54 let. V˘raznûj‰í rozdíly ve prospûch vy‰‰í ekono-
mické aktivity muÏÛ se projevují ve vûkov˘ch skupinách 60–64 a 65 a více
let, coÏ je dáno niÏ‰í vûkovou hranicí odchodu do dÛchodu u Ïen. 

��
Zaměstnaní podle sfér ekonomiky
(Graf 17)

Zdroj: V·PS, âSÚ (prÛmûry za rok 2007)
Sféry ekonomiky se dûlí následovnû:

primární – zemûdûlství, lesnictví a rybolov
sekundární – prÛmysl a stavebnictví
terciární – sluÏby

Îeny jsou nejãastûji zamûstnány ve sluÏbách (v terciárním sektoru ná  -
rodního hospodáfiství), v rámci v‰ech tfií sektorÛ pfiedstavoval terciární sektor
70,7 %. V prÛmyslu a ve stavebnictví bylo zji‰tûno 26,8 % zamûstnan˘ch
(zamûstnankyÀ i podnikajících) Ïen a v zemûdûlství, lesnictví a rybolovu jen
2,5 %. Zamûstnaní muÏi se pfieváÏnû soustfieìují v prÛmyslu a stavebnictví
(50,6 % zamûstnan˘ch muÏÛ), ale silné zastoupení mají i ve sluÏbách (45,0 %).
V zemûdûlství, lesnictví a rybolovu jich pracuje o 2 procentní body více neÏ
Ïen (tj. 4,4 %).
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Graf 16: Míry ekonomické aktivity podle věkov˘ch skupin (pru°mûry za rok 2007)
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Oproti roku 2004 se nezmûnil ani trend, kdy Ïeny dominovaly nad
muÏi ve sluÏbách (více jak 50 % zamûstnan˘ch zde tvofiily Ïeny), v primár-
ním a sekundárním sektoru pak pfievaÏovali muÏi (v obou pfiípadech více jak
65 % zamûstnan˘ch tvofiili muÏi).

Pfii ãlenûní zamûstnan˘ch na zamûstnance a podnikatele (v pfiípadû
podnikatelÛ jde o celkovû mnohem men‰í soubor neÏ u zamûstnancÛ) je si-
tuace následující: zamûstnanci kopírují genderové schéma zamûstnan˘ch
celkem, ne tak podnikatelé. 

Nejvy‰‰í podíl podnikajících zaznamenaly Ïeny ve sluÏbách (11,7 %
podnikajících z 53,5 tisícÛ zamûstnan˘ch Ïen ve sluÏbách celkem), nejniÏ‰í
pak v prÛmyslu a stavebnictví (3,8 % z 566,9 tisícÛ zamûstnan˘ch Ïen
v sekundéru). Nejvy‰‰í podíl podnikajících muÏÛ ze v‰ech zamûstnan˘ch
muÏÛ byl evidován v primárním (23,2 % podnikajících ze 122,7 tisícÛ za-
mûstnan˘ch muÏÛ v primárním sektoru), nejniÏ‰í pak v sekundárním sekto-
ru (17,8 % muÏÛ z 1 412,4 tisícÛ zamûstnan˘ch muÏÛ v sekundéru).

Z 32,2 tisíc podnikatelÛ v primárním sektoru pfiedstavoval podíl Ïen
11,5 %, z 273,7 tisíc podnikajících v sekundéru Ïeny tvofiily 7,9 %. Nejvy‰-
‰í podíl Ïen u ponikatelÛ byl zji‰tûn v terciáru, tedy ve sluÏbách – Ïeny zde
pfiedstavovaly 38,0 % podnikajících. 

Podnikající Ïeny se koncentrovaly v terciáru – z 200,2 tisícÛ podnikají-
cích Ïen jich 87,3 % bylo zji‰tûno ve sluÏbách. Ve sluÏbách se nacházela
i mírná nadpoloviãní vût‰ina podnikajících muÏÛ (50,4 % z 565,4 tisícÛ
podnikajících muÏÛ podnikalo ve sluÏbách). Zde byla situace odli‰ná od
struktury zamûstnancÛ podle sektorÛ, kde v rámci tfií sledovan˘ch sektorÛ
mûli muÏi nejvy‰‰í zastoupení v sekundárním sektoru (bylo zde zji‰tûno 52,2 %
zamûstnan˘ch muÏÛ). Je zfiejmé, Ïe podnikatelé se zamûfiují hlavnû na sluÏ-
by, a to bez ohledu na pohlaví. Podnikání v primárním i sekundárním sek-
toru je doménou muÏÛ.
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Graf 17: Zaměstnaní podle sfér ekonomiky (pru°mûry za rok 2007)
(tabulka – počet v tisících osob)
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Zaměstnanci podle hlavních tříd zaměstnání
(Graf 18)

Zdroj: V·PS, âSÚ (prÛmûry za rok 2007)
Z dÛvodu úspory místa nejsou kódÛm hlavních tfiíd Klasifikace zamûst-

nání pfiifiazeny v˘znamy pfiímo v grafu.
1. Zákonodárci, vedoucí a fiídící pracovníci
2. Vûdeãtí a odborní du‰evní pracovníci
3. Techniãtí, zdravotniãtí, pedagogiãtí pracovníci
4. NiÏ‰í administrativní pracovníci
5. Provozní pracovníci ve sluÏbách a obchodû
6. Kvalifikovaní dûlníci v zemûdûlství, lesnictví a rybáfiství
7. ¤emeslníci, kvalifikovaní v˘robci a zpracovatelé
8. Obsluha strojÛ a zafiízení
9. Pomocní a nekvalifikovaní pracovníci
Pozn.: Pfiíslu‰níci armády zde nejsou zahrnuti.
Zamûstnané Ïeny nejãastûji pracují jako technické, zdravotnické a peda-

gogické pracovnice. Do této kategorie spadá 27,6 % zamûstnan˘ch Ïen.
Oproti tomu témûfi 30 % zamûstnan˘ch muÏÛ pracovalo jako fiemeslníci,
v˘robci a zpracovatelé. V pfiípadû podnikajících muÏÛ byl podíl fiemeslníkÛ,
v˘robcÛ a zpracovatelÛ je‰tû v˘raznûj‰í, jednalo se o 36 % podnikajících muÏÛ.

Na druhém místû se jak u v‰ech zamûstnan˘ch muÏÛ, tak i zamûstnancÛ
a podnikatelÛ zvlá‰È umístili techniãtí pracovníci. Na tfietím místû figurova-
la u zamûstnan˘ch muÏÛ celkem i u muÏÛ-zamûstnancÛ obsluha strojÛ
a zafiízení, v pfiípadû podnikajících muÏÛ se na tfietí místo dostala kategorie:
zákonodárci, vedoucí a fiídící pracovníci.

V pfiípadû zamûstnan˘ch (a také zvlá‰È zamûstnankyÀ i podnikajících)
Ïen se na druhé místo v ãetnosti dostaly provozní pracovnice ve sluÏbách
a obchodu. Tfietí pomyslná pfiíãka by u zamûstnan˘ch Ïen celkem i u podni-
kajících patfiila vûdeck˘m a odborn˘m du‰evním pracovnicím. Zamûstnan-
kynû mûly jako tfietí nejfrekventovanûj‰í kategorii niÏ‰í administrativní pra-
covnice (úfiednice).

Nejvy‰‰í pomûr Ïen vÛãi muÏÛm byl zji‰tûn ve ãtvrté hlavní tfiídû Klasi-
fikace zamûstnání, tj, u niÏ‰ích administrativních pracovníkÛ (úfiedníkÛ),
a to bez ohledu na fakt, zda ‰lo o zamûstnané celkem, ãi zamûstnance a pod-
nikatele zvlá‰È. 
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Graf 18: Zaměstnanci podle hlavních tříd zaměstnání (pru°mûry za rok 2007)
(tabulka – počet v tisících osob)
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Nejvy‰‰í pomûr muÏÛ vÛãi Ïenám vykazovali fiemeslníci, v˘robci a zpra-
covatelé, u podnikajících pak obsluha strojÛ a zafiízení (Ïeny se zde podílely
4,4 procenty). 

��
Struktura pohlaví zaměstnancu° a podnikatelu° v ČR 
podle věku
(Graf 19)

Zdroj: V·PS, âSÚ (prÛmûry za rok 2007)
Podnikajícími se rozumí zamûstnavatelé a osoby samostatnû v˘dûleãnû

ãinné v civilním (tj. bez armády) sektoru národního hospodáfiství. 
V roce 2007 podnikalo v âeské republice pfies 200 tis. Ïen a 565 tis.

muÏÛ, Ïeny tedy tvofiily mezi podnikajícími více jak ãtvrtinu (26,2 %). Ve
v‰ech vûkov˘ch kategoriích podnikajících pfievaÏují muÏi nad Ïenami. Podíl
Ïen v pfiípadû zamûstnancÛ je 45,9 %. Kromû vûkové kategorie 25–34 let,
kde u zamûstnancÛ pfievaÏovaly Ïeny nad muÏi, mûli v ostatních vûkov˘ch
skupinách zamûstnancÛ pfievahu muÏi.

NejniÏ‰í podíl Ïen u zamûstnancÛ byl zji‰tûn v nejmlad‰í vûkové skupi-
nû 15–24 let, v pfiípadû podnikatelÛ se nejniÏ‰ím podílem Ïen vyznaãovala
vûková skupina 45–54 let.

Zamûstnanci-muÏi se nejãastûji nacházeli ve vûku 25–34 let, zamûst-
nankynû pak v kategorii 45–54 let. Podnikající muÏi mûli nejvíce zastoupe-
nou vûkovou skupinu 35–44 let, u podnikajících Ïen byla nejpoãetnûj‰í vû-
kovou kategorií, stejnû jako v pfiípadû zamûstnankyÀ, skupina 45–54 let.

ÎENY A MUÎI v datech
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Graf 19: Struktura pohlaví zaměstnancu° a podnikatelu° v ČR podle věku
(pru°mûry za rok 2007)
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Mediány mezd podle úrovně vzdělání 
(Graf 20) 

Zdroj: Strukturální mzdová statistika (ISPV MPSV âR, IS-Plat)
Sloupce v grafu zobrazují v˘‰e prÛmûrn˘ch v˘dûlkÛ muÏÛ a Ïen podle

úrovnû vzdûlání.
Mediánová hrubá mûsíãní mzda pfiedstavuje reálnou, extrémními hod-

notami nezkreslenou stfiední hodnotu úrovnû mezd jednotliv˘ch zamûst-
nancÛ. Hrubá mûsíãní mzda zamûstnance se vypoãte jako podíl, v nûmÏ je
ãitatel kumulace mûsíãní hrubé mzdy (vãetnû prémií a 13. a 14. platÛ) od
poãátku roku do konce sledovaného období a jmenovatel poãet mûsícÛ od
poãátku roku do konce sledovaného období. Aby zji‰Èovaná hrubá mediáno-
vá mzda nebyla ovlivnûna zamûstnanci, ktefií pracovali na krat‰í úvazky, za-
hrnují se do v˘poãtÛ jen zamûstnanci s t˘denním úvazkem 30 a více hodin
za t˘den.

GPG – Gender Pay Gap – je poãítán jako relativní rozdíl mediánu mzdy
muÏÛ a Ïen vztaÏen˘ k mediánu mzdy muÏÛ a vyjadfiuje se v %. V minulém
vydání této publikace byla pro v˘poãet GPG pouÏita odli‰ná metodika (mís-
to GPG ‰lo vlastnû o vyjádfiení mediánové hodinové mzdy Ïen jako % mzdy
muÏÛ, coÏ spolu s GPG dá dohromady 100 %).

Îeny vydûlávají ménû neÏ muÏi, a to bez ohledu na úroveÀ vzdûlání.
Obûma skupinám rostly mzdy úmûrnû s v˘‰í vzdûlání, av‰ak mediánová mz-
da ãesk˘ch Ïen v roce 2007 dosahovala pouze 80,2 % úrovnû v˘‰e mediáno-
vé mzdy muÏÛ (Gender Pay Gap = 19,8 %). Nejvût‰í rozdíly byly zji‰tûny
u stfiedo‰kolákÛ bez maturity (GPG = 29,6 %) a u vysoko‰kolákÛ
s magistersk˘m a vy‰‰ím vzdûláním (GPG = 25,3 %). 

Nejmen‰í rozdíly se objevily u stfiedo‰kolákÛ s maturitou (GPG = 19,3 %)
a u lidí s vy‰‰ím odborn˘m nebo bakaláfisk˘m vzdûláním, ale také s maxi-
málnû základním vzdûláním (GPG pfiedstavoval v obou kategoriích shodnû
23,4 %).
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Graf 20: Mediány mezd podle úrovně vzdělání za rok 2007
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Mediánové mzdy podle věkovych skupin
(Graf 21) 

Zdroj: Strukturální mzdová statistika (ISPV, ISPlat)
V˘poãet mediánové mzdy a GPG viz komentáfi ke grafu 20.
Do 29 let vûku vãetnû jsou mzdové rozdíly muÏÛ a Ïen relativnû malé.

K jejich nárÛstu dochází ve vûkové skupinû 30–39 let, kdy mediánové mzdy
Ïen dosahují pouze 74,4 % (GPG je roven 25,6 %) v˘‰e mezd muÏÛ.
V následující vûkové skupinû, 40–49 let je hodnota GPG je‰tû pomûrnû v˘-
razná – 22,5 %, genderové rozdíly se opût sniÏují ve vy‰‰ím vûku. Ve vûkové
kategorii 50–59 let klesla hodnota GPG na 17,5 %. V kategorii 60 a více let
pfiedstavují mediánové mzdy Ïen 85,8 % mediánov˘ch mezd muÏÛ, to zna-
mená, Ïe Gender Pay Gap zde dosáhl jedné z nejniÏ‰ích hodnot (14,2 %).
NejniÏ‰í hodnotou GPG (12,8 %) se vyznaãovala vûková skupina 20–29 let.
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Graf 21: Mediánové mzdy podle věkov˘ch skupin za rok 2007
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Mediány mezd podle skupin odvětví
(Graf 22)

Zdroj: Strukturální mzdová statistika (ISPV, ISPlat)
V˘poãet mediánové mzdy a GPG viz komentáfi ke grafu 20. Data jsou

prÛmûry za rok 2007.
Îeny i muÏi si nejvíce vydûlají v oblasti penûÏnictví a poji‰Èovnictví, kde

v roce 2007 mediánová mûsíãní mzda u muÏÛ dosahovala témûfi 45 000 Kã,
u Ïen 28 000 Kã. Nejmen‰í mzdy jsou v oblasti pohostinství a ubytování,
kde mediánová mzda muÏÛ ãiní 14 800 Kã, Ïen 13 100 Kã. 

Ve v‰ech odvûtvích jsou mzdy Ïen niÏ‰í neÏ mzdy muÏÛ. Nejvût‰í rozdíl
mezi mzdami Ïen a muÏÛ najdeme v odvûtví, kde mzdy Ïen i muÏÛ jsou nej-
vy‰‰í, to je v penûÏnictví a poji‰Èovnictví (mediánová hodinová mzda Ïen jako
% mzdy muÏÛ = 62,2 %, GPG = 37,8 %). Oproti muÏÛm nejménû vydûlá-
vají Ïeny také v obchodû a v oblasti opravy motorov˘ch vozidel (GPG =
31,1 % %) a v prÛmyslu (GPG = 28,8 %). Zde v‰ude nedosahuje mzda Ïen
ani tfií ãtvrtin mzdy muÏÛ. Nejmen‰í rozdíly ve mzdách Ïen a muÏÛ jsou
v oblasti ostatních vefiejn˘ch, sociálních a osobních sluÏeb (GPG = 4,6 %)
a také ve stavebnictví (GPG = 7,8 %). 

Rozdíly niÏ‰í neÏ je celkov˘ medián mezd (tzn. GPG niÏ‰í neÏ 19,8 %)
najdeme v zemûdûlství, lesním hospodáfiství, rybolovu, ve stavebnictví, do-
pravû, skladování, na po‰tû a v telekomunikacích, ve vefiejné správû, obranû,
sociálním poji‰Èovnictví, ve ‰kolství, zdravotnictví, veterinární a sociální ãin-
nosti a v ostatních vefiejn˘ch, osobních a sociálních sluÏbách. Rozdíly vy‰‰í
neÏ celkové GPG byly v roce 2007 zaznamenány v prÛmyslu, obchodû,
opravû motorov˘ch vozidel, v pohostinství a ubytování, v penûÏnictví a po-
ji‰Èovnictví, v nemovitostech, sluÏbách pro podnikatele a ve v˘zkumu.
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Graf 22: Mediány mezd podle skupin odvětví za rok 2007

A–B Zemědělství, lesní hospodářství a rybolov
C–E Průmysl celkem

F Stavebnictví
G Obchod, opravy motorových vozidel
H Pohostinství a ubytování
I Doprava, skladování, pošty a telekominikace

J Peněžnictví a pojišťovnictví
K Nemovitosti, služby pro podnikatele, výzkum
L Veřejná správa, obrana, soc. pojištění
M Školství
N Zdravotnictví, veterinární a sociální činnost
O Ostatní veřejné, sociální a osobní služby

� ženy � muži � GPG (%)
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Mediány mezd podle skupin zaměstnání
(Graf 23)

Zdroj: Strukturální mzdová statistika (ISPV, ISPlat)
V˘poãet mediánové mzdy a GGP viz komentáfi ke grafu 20. Data jsou

prÛmûry za rok 2007.
Nejvy‰‰í v˘dûlky mûli v roce 2007 – jak mezi Ïenami tak mezi muÏi –

zákonodárci, vedoucí a fiídící pracovníci: medián mezd muÏÛ zde byl 40 670 Kã,
medián mezd Ïen 28 229 Kã. Na druhém místû byly mzdy vûdeck˘ch a od-
born˘ch du‰evních pracovníkÛ, tfietí byli technici, zdravotníci a pedagogiãtí
pracovníci (pofiadí nezáleÏelo na pohlaví). Nejménû vydûlávali pomocní
a nekvalifikovaní dûlníci i dûlnice. 

Nejvût‰í rozdíl mezi mzdami Ïen a muÏÛ lze pozorovat u fiemeslníkÛ
a kvalifikovan˘ch v˘robcÛ, zpracovatelÛ a opraváfiÛ (kromû obsluhy strojÛ
a zafiízení), kde mediány mezd Ïen v roce 2007 dosahovaly 68,0 % mediánÛ
mezd muÏÛ a u zákonodárcÛ, vedoucích a fiídících pracovníkÛ (69,4 %).
Gender Pay Gap zde dosahuje hodnoty pfies 30 %, coÏ je velmi v˘razná di-
ferenciace v úrovni mezd Ïen a muÏÛ. Nejvût‰í mzdová nivelizace je mezi
dûlníky v zemûdûlství, lesnictví a v pfiíbuzn˘ch oborech. Îeny zde pobírají
86,2 % mediánové mzdy muÏÛ. Podobnû je tomu mezi niÏ‰ími administra-
tivními pracovníky (úfiedníky), kde je podíl mediánu mezd Ïen 82,5 %
z mediánu mezd muÏÛ. GPG je tedy roven hodnotû 17,5 %.
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Graf 23: Mediány mezd podle skupin zaměstnání za rok 2007

� ženy � muži

1 Zákonodárci, vedoucí a řídící pracovníci
2 Vědečtí a odborní duševní pracovníci
3 Techničtí, zdravotničtí, pedagogičtí pracovníci 

a prac. v příbuzných oborech
4 Nižší administrativní pracovníci (úředníci)
5 Provozní pracovníci ve službách a obchodu
6 Kvalifikovaní dělníci v zemědělství, 

lesnictví a příbuzných oborech
(kromě obsluhy strojů a zařízení)

7 Řemeslníci a kvalifikovaní výrobci, zpracovatelé,
opraváři (kromě obsluhy strojů a zařízení)

8 Obsluha strojů a zařízení
9 Pomocní a nekvalifikovaní pracovníci
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Vyvoj počtu nezaměstnanych 1993–2007
(Graf 24) 

Zdroj: V·PS, âSÚ (prÛmûry za jednotlivé roky)
Nezamûstnan˘mi podle definice Mezinárodní organizace práce (ILO)

jsou takové osoby, které v referenãním t˘dnu splÀovaly souãasnû tfii pod-
mínky – nebyly zamûstnané, práci aktivnû hledaly a do práce byly schopny
nastoupit hned nebo do 14 dní. MPSV âR sleduje nezamûstnanost podle ji-
né metodiky, a proto údaje o nezamûstnanosti z tûchto dvou zdrojÛ nemusí
b˘t nutnû shodné – srv.: www.mpsv.cz a www.czso.cz. Mladiství nezamûst-
naní spadají do vûkové skupiny 15– 24 let. Dlouhodobá nezamûstnanost je
nezamûstnanost del‰í neÏ jeden rok.

Zji‰tûné diference v poãtu nezamûstnan˘ch ãásteãnû vypl˘vají
i z metodick˘ch rozdílÛ, jeÏ byly ãásteãnû zpÛsobeny i zmûnou dotazníkÛ
V·PS (zmûna pofiadí otázek kladen˘ch respondentovi) a nárÛstem non-res-
ponse po SLDB v roce 2001. Naopak krokem ke sblíÏení obou poãtÛ bylo
opatfiení MPSV âR z ãervence 2004, které spoãívalo ve zmûnû metodiky v˘-
poãtu míry registrované nezamûstnanosti a které mûlo za cíl vût‰í meziná-
rodní srovnatelnost. Novû se tak pro úãely v˘poãtu míry registrované neza-
mûstnanosti za nezamûstnaného povaÏuje tzv. „dosaÏiteln˘“ uchazeã
o zamûstnání. Do pracovní síly jsou zafiazováni i pracující cizinci. 

Zlomové propady v poãtu nezamûstnan˘ch jsou ãásteãnû ovlivnûny
právû mûnící se metodikou.

V letech 1996 aÏ 1999 poãty nezamûstnan˘ch v˘raznû rostly – a to jak
Ïen, tak muÏÛ. V letech 2001–2005 poãty nezamûstnan˘ch kolísaly, do roku
2007 do‰lo k jejich poklesu. Klesající trend vykazovaly v letech 2005–2007
i poãty osob dlouhodobû nezamûstnan˘ch, nezamûstnan˘ch mladistv˘ch
i osob ve vûku 50 a více let. 

Do roku 2003 se nejniÏ‰ími poãty nezamûstnan˘ch vyznaãovala vûková
kategorie 50 a více let. Poãty Ïen zde v období 1993–1997 byly niÏ‰í neÏ po-
ãty muÏÛ, v roce 1998 a od roku 2001 je tomu naopak. Od roku 2005 byly
zaznamenány nejniÏ‰í hodnoty v pfiípadû nezamûstnan˘ch Ïen ve vûku
15–24 let, v poslední dobû pak i ve stejné vûkové kategorii muÏÛ (míry ne-
zamûstnanosti podle vûku jsou pfiitom v této vûkové skupinû nadále nejvy‰-
‰í, a to u Ïen i muÏÛ). Poãty nezamûstnan˘ch muÏÛ a nezamûstnan˘ch Ïen
ve vûku 15–24 v roce 2007 byly dokonce niÏ‰í neÏ v roce 1993, jenÏ je jinak
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Graf 24: V˘voj poãtu nezaměstnan˘ch 1993–2007
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charakterizován jedním z nejniÏ‰ích poãtÛ nezamûstnan˘ch ve sledovaném
období vÛbec.

��
Vzdělání nezaměstnanych 
(Graf 25)

Zdroj: V·PS, âSÚ (prÛmûry za rok 2007)
Definice nezamûstnan˘ch viz komentáfi ke grafu 24.
Mezi v‰emi nezamûstnan˘mi byla zji‰tûna mírná pfievaha Ïen (podíl Ïen

v celé populaci nezamûstnan˘ch je 55,3 %,).
Pfii pohledu na nezamûstnané podle vzdûlání se u v‰ech nezamûstna-

n˘ch z genderového hlediska nejvíce vymyká nejvzdûlanûj‰í kategorie –
v populaci vysoko‰kolsky vzdûlan˘ch pfievaÏují mezi nezamûstnan˘mi muÏi,
u v‰ech ostatních vzdûlanostních kategorií je tomu naopak.

Nejvy‰‰í podíl Ïen byl zji‰tûn v kategorii stfiedo‰kolského vzdûlání s ma-
turitou, kde i v celé populaci pfievládají Ïeny. Naopak, u stfiedo‰kolského
vzdûlání bez maturity, kde je jinak v populaci více muÏÛ neÏ Ïen, jsou
v pfiípadû nezamûstnan˘ch vût‰í poãty Ïen.
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Graf 25: Vzdûlání nezaměstnan˘ch celkem (pru°mûry za rok 2007)
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Nezaměstnaní podle úrovně vzdělání a věku 
(Tabulka 4 )

Zdroj: V·PS, âSÚ (prÛmûry za rok 2007)
Definice nezamûstnan˘ch viz komentáfi ke grafu 24. Absolutní ãísla za

nezamûstnané jsou udávány v tisících osob a vzhledem k velikosti v˘bûrového
vzorku se v jednotliv˘ch vûkov˘ch skupinách podle dosaÏeného vzdûlání
jedná o pfiepoãty z pomûrnû mal˘ch hodnot v˘bûrového souboru.

Celkovû mají v populaci nezamûstnan˘ch (276,3 tisíc osob) pfievahu Ïe-
ny nad muÏi (podíl Ïen mezi nezamûstnan˘mi pfiedstavuje 55,3 %).

Na rozdíl od celkové populace pfievaÏovaly u nezamûstnan˘ch ve v‰ech
sledovan˘ch vzdûlanostních kategoriích s v˘jimkou vysoko‰kolsky vzdûla-
n˘ch osob Ïeny. 

U nezamûstnan˘ch osob s maximálnû základním vzdûláním pfievládají
do 29 let vûku muÏi, do 59 let ve v‰ech pûtilet˘ch vûkov˘ch kategoriích Ïeny
a v nejstar‰í vûkové skupinû, 60 a více let, opût muÏi. Obdobn˘ trend
v rozloÏení podle vûku zaznamenali muÏi a Ïeny se stfiedo‰kolsk˘m vzdûlá-
ním bez maturity.

Mezi nezamûstnan˘mi stfiedo‰koláky s maturitou s v˘jimkou nejvy‰‰í
sledované vûkové skupiny 60 a více let dominují vÏdy Ïeny – nejv˘raznûj‰í je
tento trend ve vûku 30–34 let. Do 40 let vûku pfievaÏují mezi nezamûstna-
n˘mi s vysoko‰kolsk˘m vzdûláním Ïeny, ve vy‰‰ím vûku je situace zcela
opaãná. âásteãnû je zde kopírováno rozloÏení podle pohlaví v celé populaci,
kdy v mlad‰ích vûkov˘ch kategoriích pfievaÏují u vzdûlanûj‰ích osob Ïeny
a s rostoucím vûkem se tento trend mûní. 

Nejvíce nezamûstnan˘ch Ïen s maximálnû základním i stfiedo‰kolsk˘m
vzdûláním bez maturity bylo zji‰tûno ve vûku 30–34 let, stfiedo‰kolaãky
s maturitou byly nejãastûji nezamûstnané hned po ‰kole ve vûku 20–24 let
a vysoko‰kolsky vzdûlané Ïeny opût nejvíce ve vûkové kategorii obvyklé pro
ukonãení vysoko‰kolského studia (25–29 let). 

MuÏi se základním vzdûláním byli nejãastûji nezamûstnaní ve vûku
20–24 let, se stfiedo‰kolsk˘m vzdûláním bez maturity ve vûku 55–59 let. Ne-
zamûstnaní stfiedo‰koláci s maturitou a vysoko‰koláci zaznamenali obdobn˘
trend jako nezamûstnané Ïeny ve srovnateln˘ch vzdûlanostních skupinách. 
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