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Zakladni ukazatele ekonomické aktivity
(Tabulka 3)

Zdyoj: VSPS, CSU (préméry za rok 2007)

Pracovni sila se vymezuje podle standardii Mezindrodn{ organizace pré-
ce (ILO) a zahrnuje zaméstnané a nezaméstnané. Skupinu ,zaméstnani”
tvoff zaméstnanci, osoby pracujici na zédkladé smluv jinych nez pracovnich
pro zaméstnavatele (dohody o provedenf prace, dohody o pracovni ¢innosti,
autorské smlouvy atd.), zaméstnan{ ve vlastnim podniku, ¢lenové produké-
nich druZstev, pomdhajici rodinn{ piislusnici a také uéni pracujici za mzdu.
Nezaméstnan{ podle této definice mus{ spliovat soucasné tfi podminky —
béhem referenéntho tydne nebyli zaméstnani, aktivné hledali praci a byli do
nf schopni nastoupit do 14 dni. Mira ekonomické aktivity se pocitd na celou
populaci od 15 let vyse. Mira nezaméstnanosti se pocitd jako podil poctu ne-
zaméstnanych a po¢tu ekonomicky aktivnich.

Podnikateli se rozum{ zaméstnavatelé a osoby samostatné vydéle¢né
&inné (OSVC). Zaméstnani ve vlastnim podniku (sebezaméstnani) se vyme-
zuji jako zaméstnavatelé a zaméstnani na vlastni téet (OSVC) a do této ka-
tegorie se zahrnujf i poméhajici rodinn{ p¥islusnici. Podil téchto osob se po-
¢&itd ze zaméstnanych celkem.

Témér 90 % z vice jak 2,116 miliond Zen a necelych 80 % z bezmila
3 miliont (2,806 milion®) muzii pracovalo v rdmci hlavniho zaméstnan{ jako
zaméstnanci. Pouze 9,5 % Zen (oproti tomu vice jak 20 % muzi) se v rdmci
hlavniho zaméstnén{ vénovalo podnikani. Jenom jedno procento Zen a zane-
dbatelny zlomek procenta muzii tvofili pomahajici rodinni piislusnici. Jak
u zaméstnanct tak podnikateld prevlddali na zékladé $etfeni VSPS muzi.
V piipadé zaméstnanci ptedstavoval jejich podil 54,0 %, u podnikajicich 74 %.

Formu ¢&ste¢nych tvazkdl vyuzivaly Castéji Zeny nez muzi. Na ¢dste¢ny
tivazek pracovalo 8,6 % Zen a 2,3 % muzi. Zeny Casto volf ¢stecny Gvazek
jako feSenf sklouben{ pracovniho a rodinného Zivota. Druhé zaméstndnf je
zase spiSe specialitou muzii. Z 80 500 osob, které uvedly, Ze maji druhé
zaméstndni, predstavovali muzi témér dvé tietiny.

Hodnota miry nezaméstnanosti Zen je 6,7 % a v porovndn{ s muzi je
0 2,5procentnich bod vyssi.

Zeny

Muzi

Mira ekonomické aktivity 15+

Pocet ekonomicky aktivnich

Mira nezaméstnanosti ILO

Céstecné dvazky

Priimérné skutecné odpracované hodiny
(na plnou pracovni dobu)

Priimérné skutecné odpracované hodiny
(na zkracenou pracovni dobu)

Hlavni zaméstnani
Zaméstnanci

Clenové produkénich druzstev
Podnikatelé

Zaméstnavatelé

osvC
Pomahajici rodinni pfislusnici
Druhé zaméstnani

49,8

2268 600
6,7
8,6

36,5

20,4
2115900
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39300
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2929700

4,2
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41,0
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Populace ve véku 15 a vice let podle obvyklého
ekonomického postaveni
(Graf'15)

Zdroj: VSPS, CSU (praméry za rok 2007)

Pro tcely tohoto grafu byla ze skupiny ,zaméstnan{* vyjmuta skupina
osob ,na matefské dovolené” tak, aby ¢lenéni lépe odpovidalo zaméfeni
publikace ne# lenéni pouité ve VSPS a odpovidajici metodice TLO. Tato
skupina byla pfifazena do skupiny ,Péce o déti, rodinu a domdacnost®, spo-
le¢né s osobami v kategorii ,dal${ matefskd dovolend“ a ,péce o déti,
v domdcnosti®.

Ve véku 15 a vice let se v roce 2007 nachdzelo pfiblizné 86 % viech Zen
a 85 % vSech muzd, z toho 4682 tis. osob bylo zaméstnanych (mimo Zen na
mateiské dovolené). Podil Zen mezi zaméstnanymi tvofil 42 %. Nezamést-
nan{ muzi pfedstavovali 4,6 % ckonomicky aktivnich muzi star$ich 15 let
a 7,6 % ekonomicky aktivnich Zen ve véku 15 a vice let. Na 100 ekonomic-
ky aktivnich muzi pfipadalo 32 dichodct-muzii (starobnich i invalidnich).
Na 100 ekonomicky aktivnich Zen ptipadalo téméf 70 dichodkyri.

V piipadé zaméstnanych pievazovali muzi (57,9 %), v pfipadé¢ neza-
méstnanych a ekonomicky neaktivnich Zeny. Péce o déti, rodinu a domdc-
nost je v podstaté stdle doménou Zen (podil Zen zde pfedstavuje 98,7 %).
Zeny také tvoii 61,8 % viech diichodci (starobnich a invalidnich) podchy-
cenych $ettenim VSPS.

Graf 15: Populace ve véku 15 a vice let podle obvyklého ekonomického postaveni

v roce 2007
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Miry ekonomické aktivity podle vékovych skupin
(Graf'16)

Zdroj: VSPS, CSU (priiméry za rok 2007)

Specifické miry ekonomické aktivity predstavuji podily ekonomicky
aktivnich v jednotlivych vékovych skupindch.

Mira ekonomické aktivity muzii je ve vSech vékovych skupindch vyssi
nez u zen.

Relativné vyznamné vyssi ekonomickou aktivitu nez Zeny maji muzi
v nejniz8i vékové kategorii 15-19 let, kdy castéji nez Zeny ukoncuji svij
vzdéldvaci proces a vstupujf na trh prace.

Zejména ve véku 20-35 je patrnd nizsf ekonomickd aktivita Zen, ovliv-
nénd matefstvim a rodicovskou dovolenou.

Méné vyrazné genderové rozdily byly zjistény v pétiletych vékovych
skupindch v rozmezi 40-54 let. Vyraznéjsi rozdily ve prospéch vyssf ekono-
mické aktivity muzi se projevuji ve vékovych skupinich 60-64 a 65 a vice
let, coz je ddno niz§f vékovou hranicf odchodu do dichodu u Zen.

Zameéstnani podle sfér ekonomiky
(Graf17)

Zdyroj: VSPS, CSU (praméry za rok 2007)
Stéry ekonomiky se délf nasledovné:
primdrni — zemédélstvi, lesnictvi a rybolov
sekunddrni — primysl a stavebnictvi
tercidrni — sluzby
Zeny jsou nejéastéji zaméstndny ve sluzbach (v tercidrnim sektoru na-
rodniho hospodéfstvi), v rdmci viech tif sektori predstavoval tercidrnf sektor
70,7 %. V primyslu a ve stavebnictvi bylo zjisténo 26,8 % zaméstnanych
(zaméstnankyn i podnikajicich) Zen a v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu jen
2,5 %. Zaméstnan{ muzi se prevézné soustfeduji v priimyslu a stavebnictvi
(50,6 % zaméstnanych muztl), ale silné zastoupen{ maji i ve sluzbédch (45,0 %).
V zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu jich pracuje o 2 procentn{ body vice nez
zen (g. 4,4 %).

Graf 16: Miry ekonomické aktivity podle vékovych skupin (priiméry za rok 2007)
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Oproti roku 2004 se nezménil ani trend, kdy Zeny dominovaly nad
muzi ve sluzbéch (vice jak 50 % zaméstnanych zde tvorily Zeny), v primar-
nim a sekunddrnim sektoru pak pfevazovali muzi (v obou pfipadech vice jak
65 % zaméstnanych tvofili muzi).

Pfi ¢lenéni zaméstnanych na zaméstnance a podnikatele (v pfipadé
podnikateld jde o celkové mnohem mensf soubor nez u zaméstnanci) je si-
tuace ndsledujic: zaméstnanci kopiruji genderové schéma zaméstnanych
celkem, ne tak podnikatelé.

Nejvyssi podil podnikajicich zaznamenaly Zeny ve sluzbéch (11,7 %
podnikajicich z 53,5 tisicti zaméstnanych Zen ve sluzbdch celkem), nejnizsi
pak v pramyslu a stavebnictvi (3,8 % z 566,9 tisicti zaméstnanych Zen
v sekundéru). Nejvyssi podil podnikajicich muzi ze viech zaméstnanych
muzi byl evidovdn v primédrnim (23,2 % podnikajicich ze 122,7 tisict za-
méstnanych muzt v primdrnim sektoru), nejniz$i pak v seckundarnim sekto-
ru (17,8 % muzt z 1 412,4 tisich zaméstnanych muzi v sekundéru).

Z 32,2 tisic podnikateli v primdrnim sektoru pfedstavoval podil Zen
11,5 %, z 273,7 tisic podnikajicich v sekundéru Zeny tvofily 7,9 %. Nejvys-
$f podil Zen u ponikateld byl zji$tén v tercidru, tedy ve sluzbich — Zeny zde
pedstavovaly 38,0 % podnikajicich.

Podnikajicf Zeny se koncentrovaly v tercidru —z 200,2 tisicd podnikaji-
cich Zen jich 87,3 % bylo zjiSténo ve sluzbach. Ve sluzbich se nachédzela
i mirnd nadpolovi¢ni vétSina podnikajicich muzt (50,4 % z 565,4 tisict
podnikajicich muzi podnikalo ve sluzbach). Zde byla situace odlisnd od
struktury zaméstnancii podle sektord, kde v rdmci tff sledovanych sektort
méli muzi nejvyssf zastoupent v sekunddrnim sektoru (bylo zde zjisténo 52,2 %
zaméstnanych muzi). Je zfejmé, Ze podnikatelé se zamétuji hlavné na sluz-
by, a to bez ohledu na pohlavi. Podnikdn{ v primdrnim i sekunddrnim sek-
toru je doménou muzd.

Graf 17: Zaméstnant podle sfér ekonomiky (priiméry za rok 2007)
(tabulka — pocet v tisicich 0sob)
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Zameéstnanci podle hlavnich tfid zaméstnani

(Graf'18)

Zdroj: VSPS, CSU (priiméry za rok 2007)

Z dtvodu tspory mista nejsou kédim hlavnich tid Klasifikace zamést-
ndni pfifazeny vyznamy pfimo v grafu.

1. Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici

2. Védecti a odborn{ dusevni pracovnici

3. Techniét, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici

4. Niz¥{ administrativn{ pracovnici

5. Provozni pracovnici ve sluzbich a obchodé¢

6. Kvalifikovan{ délnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybéfstvi

7. Remeslnici, kvalifikovan{ vyrobci a zpracovatelé

8. Obsluha strojt a zatizen{

9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Pozn.: Prislusnici armddy zde nejsou zahrnuti.

Zaméstnané Zeny nejéastéji pracujf jako technické, zdravotnické a peda-
gogické pracovnice. Do této kategorie spadd 27,6 % zaméstnanych Zen.
Oproti tomu téméf 30 % zaméstnanych muzd pracovalo jako femeslnici,
vyrobci a zpracovatelé. V piipadé podnikajicich muzi byl podil femeslnika,
vyrobcti a zpracovatelli jesté vyraznéjsi, jednalo se 0 36 % podnikajicich muza.

Na druhém misté se jak u vSech zaméstnanych muzdi, tak i zaméstnanci
a podnikatelt zvI4$t umistili technictf pracovnici. Na tfetim misté figurova-
la u zaméstnanych muzi celkem i u muzi-zaméstnanch obsluha stroji
a zaffzeni, v pfipadé¢ podnikajicich muzi se na tfet{ misto dostala kategorie:
zdkonoddrci, vedouc a fidici pracovnici.

V piipadé zaméstnanych (a také zvlast zaméstnankyn i podnikajicich)
Zen se na druhé misto v Cetnosti dostaly provozni pracovnice ve sluzbéch
a obchodu. Treti pomyslnd pricka by u zaméstnanych Zen celkem i u podni-
kajicich patfila védeckym a odbornym dusevnim pracovnicim. Zaméstnan-
kyné mély jako tietf nejfrekventovanéjsi kategorii niz$f administrativni pra-
covnice (titednice).

Nejvyssi pomér Zen vii¢i muzim byl zjistén ve ¢evreé hlavni offdé Klasi-
fikace zaméstndn{, tj, u niz$ich administrativnich pracovnikt (dfedniki),
a to bez ohledu na fakt, zda $lo o zaméstnané celkem, ¢i zaméstnance a pod-
nikatele zvlast.

Graf 18: Zaméstnanci podle hlavnich t7id zaméstndnt (priméry za rok 2007)
(tabulka — pocet v tisicich osob)
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Nejvyssi pomér muzi vidi Zendm vykazovali femeslnici, vyrobci a zpra-
covatelé, u podnikajicich pak obsluha strojti a zafizen{ (Zeny se zde podilely
4,4 procenty).

Struktura pohlavi zaméstnanciia podnikatelii v CR
podile véku
(Graf'19)

Zdroj: VSPS, CSU (praméry za rok 2007)

Podnikajicimi se rozumf{ zaméstnavatelé a osoby samostatné vydéle¢né
¢inné v civilnim (tj. bez armady) sektoru narodniho hospodéfstvi.

V roce 2007 podnikalo v Ceské republice pies 200 tis. Zen a 565 tis.
muzil, zeny tedy tvofily mezi podnikajicimi vice jak ctvrtinu (26,2 %). Ve
viech vékovych kategoriich podnikajicich prevazuji muzZi nad Zenami. Podil
Zen v piipadé zaméstnancti je 45,9 %. Kromé vékové kategorie 25-34 let,
kde u zaméstnanci prevazovaly Zeny nad muzi, méli v ostatnich vékovych
skupindch zaméstnancii pfevahu muzi.

Nejniz$i podil Zen u zaméstnanct byl zjiStén v nejmladsf veékové skupi-
né 15-24 let, v pfipadé podnikateld se nejniziim podilem Zen vyznacovala
vekova skupina 45-54 let.

Zaméstnanci-muzi se nejéastéji nachdzeli ve véku 25-34 let, zamést-
nankyné pak v kategorii 45-54 let. Podnikajici muzi méli nejvice zastoupe-
nou vékovou skupinu 35-44 let, u podnikajicich Zen byla nejpocetnéjsf vé-
kovou kategorii, stejné jako v pifpadé zaméstnankyi, skupina 45-54 let.

Graf 19: Struktura pohlavi zamésmancii a podnikatelii v CR podle véku
(priiméry za rok 2007)
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Mediany mezd podle trovné vzdélani
(Graf20)

Zdroj: Strukturdlni mzdovi statistika (ISPV MPSV CR, IS-Plat)

Sloupce v grafu zobrazujf vy$e primérnych vydélkd muzdi a Zen podle
trovné vzdélani.

Medidnov4 hrubd mési¢ni mzda predstavuje redlnou, extrémnimi hod-
notami nezkreslenou stfedni hodnotu drovné mezd jednotlivych zamést-
nanc. Hrubd mési¢nf mzda zaméstnance se vypocte jako podil, v némz je
¢itatel kumulace mésién{ hrubé mzdy (véetné prémif a 13. a 14. platt) od
pocatku roku do konce sledovaného obdobi a jmenovatel pocet mésict od
pocétku roku do konce sledovaného obdobi. Aby zjistovand hrubd medidno-
v4 mzda nebyla ovlivnéna zaméstnanci, kteff pracovali na krats{ tvazky, za-
hrnuji se do vypocti jen zaméstnanci s tydennim tvazkem 30 a vice hodin
za tyden.

GPG — Gender Pay Gap — je pocitén jako relativn{ rozdil medidnu mzdy
muzi a Zen vztazeny k medidnu mzdy muzi a vyjadiuje se v %. V minulém
vydénf této publikace byla pro vypocet GPG pouzita odlisnd metodika (mis-
to GPG $lo vlastné o vyjédieni medidnové hodinové mzdy Zen jako % mzdy
muzd, coz spolu s GPG dé dohromady 100 %).

Zeny vydéldvaji méné nez muzi, a to bez ohledu na troveti vzdélani.
Obéma skupindm rostly mzdy dmérné s vysi vzdélani, aviak medidnova mz-
da ceskych Zen v roce 2007 dosahovala pouze 80,2 % drovné vyse medidno-
vé mzdy muzti (Gender Pay Gap = 19,8 %). Nejvétsf rozdily byly zjiStény
u stfedoskoldktt bez maturity (GPG = 29,6 %) a u vysokoskolaki
s magisterskym a vy$$im vzdélanim (GPG = 25,3 %).

Nejmensf rozdily se objevily u stfedoskoldki s maturitou (GPG = 19,3 %)
a u lidf s vy$§im odbornym nebo bakaldiskym vzdéldnim, ale také s maxi-
mélné zakladnim vzdélinim (GPG predstavoval v obou kategoriich shodné
23,4 %).

Graf 20: Medidny mezd podle sirovné vzdélini za rok 2007

muzi == GPG (%)
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Medianové mzdy podle vékovych skupin
(Graf21)

Zdroj: Strukturdlni mzdovi statistika (ISPV, ISPlat)

Vypocet medidnové mzdy a GPG viz komentaf ke grafu 20.

Do 29 let véku véetné jsou mzdové rozdily muzi a zen relativné malé.
K jejich ndrtstu dochdzi ve vékové skupiné 30-39 let, kdy medidnové mzdy
Zen dosahuji pouze 74,4 % (GPG je roven 25,6 %) vySe mezd muzi.
V nisledujici vékové skuping, 40—49 let je hodnota GPG jeSté pomérné vy-
raznd — 22,5 %, genderové rozdily se opét snizuji ve vy$sim véku. Ve vékové
kategorii 50-59 let klesla hodnota GPG na 17,5 %. V kategorii 60 a vice let
piedstavuji medidnové mzdy Zen 85,8 % medidnovych mezd muzd, to zna-
mend, 7e Gender Pay Gap zde dosahl jedné z nejnizsich hodnot (14,2 %).
Nejniz$f hodnotou GPG (12,8 %) se vyznacovala vékova skupina 20-29 let.

Graf 21: Medidnové mzdy podle vékovych skupin za rok 2007

muzi == GPG (%)
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Mediany mezd podle skupin odvétvi
(Graf22)

Zdroj: Strukturdlni mzdovi statistika (ISPV, ISPlat)

Vypocet medidnové mzdy a GPG viz komentéf ke grafu 20. Data jsou
priméry za rok 2007.

Zeny i muzi si nejvice vydélaji v oblasti penéinictvi a pojistovnicevi, kde
v roce 2007 medidnovd mési¢nf mzda u muzt dosahovala témér 45 000 K¢,
u zen 28 000 K¢ Nejmensi mzdy jsou v oblasti pohostinstvi a ubytovani,
kde mediinovd mzda muzé ¢inf 14 800 K¢, zen 13 100 Ké.

Ve viech odvétvich jsou mzdy Zen niz$f nez mzdy muzd. Nejvétsf rozdil
mezi mzdami Zen a muz{i najdeme v odvétvi, kde mzdy Zen i muzii jsou nej-
vy$si, to je v penéZnictvi a pojistovnictvi (medidnovéa hodinovd mzda Zen jako
% mzdy muzi = 62,2 %, GPG = 37,8 %). Oproti muziim nejméné vydéli-
vaji Zeny také v obchodé a v oblasti opravy motorovych vozidel (GPG =
31,1 % %) a v pramyslu (GPG = 28,8 %). Zde viude nedosahuje mzda Zen
ani tff ¢tvrtin mzdy muzi. Nejmen$f rozdily ve mzdéch Zen a muza jsou
v oblasti ostatnich vefejnych, socidlnich a osobnich sluzeb (GPG = 4,6 %)
a také ve stavebnictvi (GPG = 7,8 %).

Rozdily nizif neZ je celkovy medidn mezd (tzn. GPG nizsi nez 19,8 %)
najdeme v zemédélstvi, lesnim hospodafstvi, rybolovu, ve stavebnictvi, do-
prave, skladovdni, na posté a v telekomunikacich, ve vefejné spravé, obrané,
socidlnim pojistovnictvi, ve Skolstvi, zdravotnictvi, veterindrnf a socidln{ ¢in-
nosti a v ostatnich vefejnych, osobnich a socidlnich sluzbach. Rozdily vyssi
nez celkové GPG byly v roce 2007 zaznamendny v primyslu, obchodé,
opravé motorovych vozidel, v pohostinstvi a ubytovani, v penéznictvi a po-
jistovnictvi, v nemovitostech, sluzbdch pro podnikatele a ve vyzkumu.

Graf 22: Medidny mezd podle skupin odvétvi za rok 2007
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Mediany mezd podle skupin zaméstnani
(Graf23)

Zdroj: StrukturdIni mzdovd statistika (ISPV; 1SPlat)

Vypocet medidnové mzdy a GGP viz komentéf ke grafu 20. Data jsou
priméry za rok 2007.

Nejvyssi vydélky méli v roce 2007 — jak mezi Zenami tak mezi muzi —
zékonodarci, vedouc a fdicf pracovnici: medidn mezd muzi zde byl 40 670 K¢,
medidn mezd Zen 28 229 K¢ Na druhém misté byly mzdy védeckych a od-
bornych duevnich pracovnik, tieti byli technici, zdravotnici a pedagogicti
pracovnici (pofadi nezélezelo na pohlavi). Nejméné vydéldvali pomocni
a nekvalifikovani délnici i délnice.

Nejvéesi rozdil mezi mzdami Zen a muzii lze pozorovat u femeslniki
a kvalifikovanych vyrobcd, zpracovatelt a opravatd (kromé obsluhy strojt
a zafizenf), kde medidny mezd Zen v roce 2007 dosahovaly 68,0 % medidnt
mezd muzii a u zékonoddrcl, vedoucich a Hdicich pracovnikid (69,4 %).
Gender Pay Gap zde dosahuje hodnoty pres 30 %, coz je velmi vyraznd di-
ferenciace v trovni mezd Zen a muzi. Nejvéwsi mzdova nivelizace je mezi
délniky v zemédélstvi, lesnictvi a v piibuznych oborech. Zeny zde pobiraji
86,2 % medidnové mzdy muzi. Podobné je tomu mezi niz$imi administra-
tivnimi pracovniky (dfedniky), kde je podil medidnu mezd Zen 82,5 %
z medidnu mezd muzi. GPG je tedy roven hodnoté 17,5 %.

Graf 23: Medidny mezd podle skupin zamésindni za rok 2007
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Vyvoj poctu nezaméstnanych 1993-2007
(Graf 24)

Zdroj: VSPS, CSU (priméry za jednotlivé roky)

Nezaméstnanymi podle definice Mezindrodn{ organizace prace (ILO)
jsou takové osoby, které v referenénim tydnu spliiovaly soucasné tii pod-
minky — nebyly zaméstnané, praci aktivné hledaly a do prace byly schopny
nastoupit hned nebo do 14 dni. MPSV CR sleduje nezaméstnanost podle ji-
né metodiky, a proto idaje o nezaméstnanosti z téchto dvou zdroji nemusf
byt nutné shodné — srv.: www.mpsv.cz a www.czso.cz. Mladistvi nezamést-
nanf spadaji do vékové skupiny 15— 24 let. Dlouhodob4 nezaméstnanost je
nezaméstnanost del3f nez jeden rok.

Zjisténé diference v poctu nezaméstnanych &éste¢né vyplyvaji
i z metodickych rozdilt, jez byly ¢dste¢né zptisobeny i zménou dotaznika
VSPS (zména potadi otizek kladenych respondentovi) a nirtistem non-res-
ponse po SLDB v roce 2001. Naopak krokem ke sblfzen{ obou poéti bylo
opatteni MPSV CR z &ervence 2004, které spocivalo ve zméné metodiky vy-
poctu miry registrované nezaméstnanosti a které mélo za cil vét$i mezind-
rodnf srovnatelnost. Nové se tak pro téely vypoctu miry registrované neza-
méstnanosti za nezaméstnaného povazuje tzv. ,dosazitelny“ uchaze¢
o zaméstndni. Do pracovn( sily jsou zafazovéni i pracujici cizinci.

Zlomové propady v poc¢tu nezaméstnanych jsou ¢dste¢né ovlivnény
pravé ménici se metodikou.

V letech 1996 az 1999 pocty nezaméstnanych vyrazné rostly — a to jak
Zen, tak muzid. V letech 2001-2005 pocty nezaméstnanych kolisaly, do roku
2007 doslo k jejich poklesu. Klesajici trend vykazovaly v letech 2005-2007
i pocty osob dlouhodobé nezaméstnanych, nezaméstnanych mladistvych
i osob ve véku 50 a vice let.

Do roku 2003 se nejnizi{mi po¢ty nezaméstnanych vyznacovala vékové
kategorie 50 a vice let. Pocty Zen zde v obdobi 1993-1997 byly niz$f nez po-
¢ty muzdi, v roce 1998 a od roku 2001 je tomu naopak. Od roku 2005 byly
zaznamendny nejniz§{ hodnoty v pfipadé nezaméstnanych Zen ve véku
15-24 let, v posledni dobé pak i ve stejné vékové kategorii muzii (miry ne-
zaméstnanosti podle véku jsou pfitom v této vékové skupiné nadale nejvys-
$f, a to u Zen i muzd). Pocty nezaméstnanych muzt a nezaméstnanych Zen
ve véku 15-24 v roce 2007 byly dokonce niZif nez v roce 1993, jenz je jinak

Graf 24: Vijvoj poctu nezaméstnanych 1993-2007

pocty nezaméstnanych v tis.
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charakterizovén jednim z nejnizich poctl nezaméstnanych ve sledovaném
obdobf{ viibec.

Vzdélani nezaméstnanych
(Graf 25)

Zdroj: VSPS, CSU (praméry za rok 2007)
Definice nezaméstnanych viz komentaf ke grafu 24.

Graf 25: Vadélini nezaméstnanych celkem (priméry za rok 2007)

Mezi viemi nezaméstnanymi byla zji$téna mirnd prevaha Zen (podil Zen %
v celé populaci nezaméstnanych je 55,3 %,). 100

Pfi pohledu na nezaméstnané podle vzdélan{ se u viech nezaméstna-
nych z genderového hlediska nejvice vymykd nejvzdélangjsi kategorie —

v populaci vysokoskolsky vzdélanych pfevazuji mezi nezaméstnanymi muzi,
u viech ostatnich vzdélanostnich kategorif je tomu naopak.

Nejvyssi podil Zen byl zjistén v kategorii stfedoskolského vzdélan{ s ma-
turitou, kde i v celé populaci prevlidaji Zeny. Naopak, u stiedoskolského

vzdéldni bez maturity, kde je jinak v populaci vice muzi nez Zen, jsou
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Nezaméstnani podle urovné vzdélani a véku
(Tabulka 4)

Zdyoj: VSPS, CSU (prtméry za rok 2007)

Definice nezaméstnanych viz komentaf ke grafu 24. Absolutnf ¢isla za
nezaméstnané jsou uddvany v tisicich osob a vzhledem k velikosti vybérového
vzorku se v jednotlivych vékovych skupinich podle dosazeného vzdélani
jednd o piepocty z pomérné malych hodnot vybérového souboru.

Celkové maji v populaci nezaméstnanych (276,3 tisic osob) pfevahu Ze-
ny nad muzi (podil Zen mezi nezaméstnanymi predstavuje 55,3 %).

Na rozdil od celkové populace prevazovaly u nezaméstnanych ve viech
sledovanych vzdélanostnich kategoriich s vyjimkou vysokoskolsky vzdéla-
nych osob Zeny.

U nezaméstnanych osob s maximalné zdkladnim vzdéldnim prevlddaji
do 29 let véku muzi, do 59 let ve vSech pétiletych vékovych kategoriich Zeny
a v nejstar$i vékové skupiné, 60 a vice let, opét muzi. Obdobny trend
v rozloZeni podle véku zaznamenali muzi a Zeny se stiedoskolskym vzdéld-
nim bez maturity.

Mezi nezaméstnanymi stfedoskoldky s maturitou s vyjimkou nejvyssi
sledované vékové skupiny 60 a vice let dominuji vidy Zeny — nejvyraznéjsi je
tento trend ve véku 30-34 let. Do 40 let véku pfevazuji mezi nezaméstna-
nymi s vysokoskolskym vzdélanim Zeny, ve vy$$§im véku je situace zcela
opac¢nd. Céste¢né je zde kopirovéno rozlozeni podle pohlavi v celé populaci,
kdy v mladsich vékovych kategoriich prevazuji u vzdélangjsich osob Zeny
a s rostoucim vékem se tento trend méni.

Nejvice nezaméstnanych Zen s maximélné zdkladnim i stfedoskolskym
vzdélanim bez maturity bylo zji§iéno ve véku 30-34 let, stfedoskolacky
s maturitou byly nejcastéji nezaméstnané hned po skole ve veku 20-24 let
a vysokoskolsky vzdélané Zeny opét nejvice ve vékové kategorii obvyklé pro
ukondenf vysokoskolského studia (25-29 let).

Muzi se zékladnim vzdéldnim byli nejcastéji nezaméstnani ve véku
20-24 let, se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity ve véku 55-59 let. Ne-
zaméstnan{ stfedoskoldci s maturitou a vysokoskoldci zaznamenali obdobny
trend jako nezaméstnané Zeny ve srovnatelnych vzdélanostnich skupindch.
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