4. Mzdy

Nejéast&ji zadavanym heslem ve vyhledavadi na internetové strance Ceského statistického
ufadu jsou ,,mzdy“ (druhym v potfadi je ,,obyvatelstvo). Tento zajem je dlouhodoby a svéd¢i o
potiebé uzivateld, at’ uz manazert tzv. ,,lidskych zdroji* nebo laikd, orientovat se na trhu prace. Mzda
je u nas stale nejsrozumitelnéj$im ukazatelem pozice na socidlnim Zebticku, ackoli jde o ukazatel
metodicky velmi slozity a je obzvladt’ citlivy na ochranu individualnich dat. Udaje o mzdach
nevytvareji Uplny obraz o zivotni Urovni, jsou ale stle jeji rozhodujici ¢asti. Zjistovani mezd patii do
socialnich statistik a také do statistiky makroekonomické.

Existuji 3 producenti dat o piijmech jednotlivcli a domécnosti: Cesky statisticky uiad,
Ministerstvo prace a socialnich véci CR a soukromé subjekty, které nasly mezery v uspokojovani
poptavky po datech a po mzdovych analyzach. Do tfeti skupiny patii i privatni zprostfedkovatelé
prace, nektefi z nich vyvinuli internetové aplikace poskytujici anonymni porovnani individualni mzdy.

CSU provadi tradi¢ni zjistovani mezd pomoci vykazi od ekonomickych subjekti, od nichz
ziskava udaje o evidenénim poctu zameéstnanci a hrubych mzdach. Z nich se pocitaji primérné mzdy a
publikuji se v tfidéni podle podnikovych charakteristik (napt. podle odvétvi nebo forem vlastnictvi) a
podle krajii tzv. podnikovou metodou, tzn. podle sidel podnikd. Agregované udaje o mzdové
diferenciaci se pouzivaji zejména pro makroekonomickych analyzy.

CSU kromé toho zjistuje disponibilni diichod domacnosti pomoci periodického vybé&rového
zjisStovani o penéznich a naturalnich pfijmech domacnosti, tzv. Mikrocenzu. Posledni probéhl v roce
2003, domacnosti se pii ném samy zafazovaly do intervalu, ktery odpovidal jejich ¢istym mési¢nim
penéznim piijmim v roce 2002. Kromé toho se u jednotlivych ekonomicky aktivnich ¢lenii
domacnosti zjistovala jejich osobni prohlaSeni o vSech penéznich i nepenéznich ptijmech. Podobny
charakter ma statistika rodinnych wéti, coZ je kontinualni vybérové Setteni CSU o struktuie piijmi,
vydani a spotiebnich zvyklostech domacnosti.

2%

strukturalni mzdovou statistiku, ktera poskytuje mnozstvi konzistentnich a podrobné tfidénych dat.
Zdroj této statistiky se nazyva Regionalni statistika cen prace (RSCP), jejim gestorem je MPSV CR.
Data jsou dostupna na http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydelky . RSCP je zaloZena na pravidelném
zjistovani mezd jednotlivych zaméstnancti za skutecné odpracovanou dobu (tzn. bez neplacenych
¢ast), nikoli na porovnani celkovych objemi mezd a evidenc¢nich stavii zaméstnancli na Urovni
podnikii &i organizaci, jako je tomu u vykaznické metody CSU. Data strukturdlni a vykaznické
statistiky mezd nelze proto pfimo srovnavat. Rozdil je zejména v definici podnikatelské a
nepodnikatelské sféry a v metodé vypoctu vydélkovych charakteristik. Vyhodou strukturalni statistiky
je, ze pouziva tzv. pracovistni metodu pro roz¢lenéni dat do kraji podle mista skute¢ného vykonu
prace, nikoli podle sidla ekonomického subjektu. Strukturalni statistika nezahrnuje zaméstnance
s tydennim uvazkem krat$im nez 30 hodin. Kromé vSech slozek hrubé mzdy a druhu zaméstnani podle
podrobné klasifikace KZAM-R se sleduje pohlavi, dokoncené vzdélani a vék zaméstnance. Tridéni
zahrnuje napt. velikost podniku podle po&tu zaméstnancit, odvétvi podle OKEC (téidy A-O), finanéni
kontroly podniku, existence kolektivni smlouvy, doby zaméstnani u sou¢asného zaméstnavatele aj.

RSCP cerpa data ze dvou zdrojii — prvnim je tzv. Informacni systém o primérném vydélku
(ISPV), coz je ctvrtletni vybérové zjistovani mezd v podnikatelském sektoru. Gestorem je MPSV,
sbér dat provadi Trexima, s.r.o., elektronickou formou pfimo z podnikovych databazi. ISPV je
z divodu rozsahlosti zakladniho souboru Setfenim vybérovym. Vybér je ndhodny na zaklad¢ Registru
ekonomickych subjekti, pravdépodobnost =zafazeni subjektu stoupa spodtem zaméstnanci,
ekonomické subjekty s méné nez 10 zaméstnanci zafazeny ale nejsou. Jsou Setfeny pravnické a
fyzické osoby zapsané v obchodnim rejstiiku ze vSech odvétvi narodniho hospodafstvi. Vysledky
ISPV jsou jako u kazdého vybérového Setieni zatizeny vyberovou chybou a non-respons, data se
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dopocitavaji na urovni CR a krajii. Vysledky se publikuji ve spolupraci s CSU, naposledy napt.
v publikaci CSU 3109-07 Struktura mezd zaméstnanci v roce 2006
(http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/p/3109-07 ).

Druhym zdrojem RSCP jsou udaje o platech a odménach v nepodnikatelské sféfe, kterym je
od roku 2004 Informacni systém o platu (ISP) Ministerstva financi CR, coz je na rozdil od ISPV
plosné pololetni Setfeni (vice na www.mfcr.cz/isp ).

Prehled celkového vyvoje a diferenciace mezd v CR

Vyvoj mezd v 90. letech byl velmi rozkolisany vlivem transformace ekonomiky — po roce
1990 nominalni mzdy vyrazné rostly a vyrovnavaly tak propad realnych mezd. V roce 1997 doslo ke
zpomaleni rlstu realnych mezd, v roce 1998 dokonce k poklesu, od té doby se udrzuje pomeérné
stabilni rist, jak ukazuje tabulka 1 z dat vykaznictvi CSU. Tempo riistu od roce 2006 zrychluje.

Tabulka 1: Vyvoj primérnych mezd v CR

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Primérna hruba mzda (K¢) | 8307 | 9825 | 10802 1180112797 | 13614 14793 | 15866 |16 917 | 18 041 | 18 985 | 20 211
Index nominalni mzdy 1186 | 118,3 | 109,9 | 109,2 | 108,4 | 106,4 | 108,7 | 107,3 | 106,6 | 106,6 | 1052 | 106,5
Index spotrebitelskych cen 109,1 | 108,8 | 108,5 | 110,7 | 102,1 | 103,9 | 104,7 | 101,8 | 100,1 | 102,8 | 101,9 | 102,5
Index redlné mzdy 109,3 | 108,2 | 102,5 | 99,8 | 105,2 | 103,6 | 103,5 | 104,6 | 105,7 | 104,0 | 103,1 | 104,2

Zdroj: vykaznictvi CSU, ekonomické subjekty podnikatelské sféry s20 a vice zaméstnanci (ve finanénictvi viechny
subjekty) a vSechny organizace nepodnikatelské sféry (definice sfér je odliSna nez ve strukturalni statistice v ISPV)

Popsat zaklady diferenciace mzdovych pomérii v krajich CR podle strukturilni mzdové
statistiky MPSYV by idealn¢ znamenalo popsat 14 souborti pomoci standardnich ukazatelti variability.
Na internetové strance MPSV jsou k dispozici jen vybrané stfedni hodnoty (primér, median, kvartily a
1.2a9. decil) pro CR celkem a pro 14 kraji v tiidéni na podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru a
podle zakladnich charakteristik zaméstnancti. Mzdy maji typicky symetrické rozlozeni zeSikmené
zprava, tzn. s primérem vychylenym doprava (zleva je soubor individualnich mezd omezen hodnotou
minimalni mzdy, zprava mzdy v podstaté omezeny nejsou). Jinymi slovy, primér mezd je ovlivnén
odlehlymi vysokymi hodnotami, proto je primér vétSinou vy$$i nez median (=mzda toho
zaméstnance, ktery je uprostfed souboru uspotadaného podle vyse mzdy) nebo modus (= mzda, jejiz
hodnota je nejcetnéjsi, tj. pobird ji nejvice zaméstnancl). Pfi porovnavani kraji v dalSim textu a
grafech na zaklad¢ dat strukturalni statistiky ddvame prednost medianu praveé proto, Ze neni citlivy na
odlehlé vysoké hodnoty mezd a je vhodnou alternativou k ¢astéji publikovanym primérnym mzdam.
Krajské rozdily v rozlozeni mezd by nejlépe charakterizovaly grafy nebo alespoii miry rozptylenosti
individualnich dat — ty vSak k dispozici nemame.

Uvodem se podivejme na aktualni charakteristiky souboru mezd strukturalni statistiky celé CR
podle v tabulce 2. Vice zeSikmeny je podle ocekavani soubor mezd v podnikatelské sféfe narodniho
hospodarstvi. Tento soubor ma vétsi variabilitu, jak ukazuji poméry krajnich kvartilt, resp. decilt.
Decilovy pomér ma od 90. let rostouci tendenci, zfetelnou zejména po roce 2001. Dalsi rozbory pro
celou CR v &asové fadé 1993 — 2004 lze nalézt v publikaci CSU 3111-05 Mzdovéa diferenciace
zameéstnancil v roce 2004 (http:// www.czso.cz/csu/2005¢edicniplan.nsf/p/3111-05 ).

Tabulka 2: Vybrané stiedni hodnoty souboru hrubych mezd v CR v 1. — 2. &vrtleti 2007

1 - 2 &tvrtleti 2007 Podnikatelska sféra Nepodnikatelska sféra
Pramér 23 924 22 371

1. decil 11 368 12 138

1. kvartil 14 601 16 719
Median 19 352 21087

3. kvartil 26 097 25999

9. decil 36 958 33187
decilovy pomér 3,25 2,73
kvartilovy pomér 1,79 1,56

Zdroj dat pro tuto tabulku a vSechny nasledujici tabulky a grafy:
strukturalni statistika mezd MPSV CR (RSCP) http://portal. mpsv.cz/sz/stat/vydelky
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Mezikrajska diferenciace mezd v CR

Nasledujici grafy dokumentuji rozriznéni priimérnych hrubych mési¢nich mezd mezi 14 kraji
CR. Musime mit stale na paméti charakter dat (vybérova strukturalni statistika mezd s dopocty za
kraje). Ve vétsiné srovnani se nutné projevuje specifikum hl. m. Prahy mezi ostatnimi kraji.

Stiedni hodnoty krajskych souborti hrubych meési¢nich mezd v K¢ piehledné srovnavaji
tzv. krabickové grafy 1 a 2. V grafu 1 pro podnikatelskou sféru je nejvice markantni odlisnost Prahy
jak v nejvyssich mzdach, tak i v ostatnich kvantilech (10 % mezd zde ptekracovalo hodnotu 9. decilu
59 700 K¢ mési¢né€). Vysoka troven 9. decilu je podle o¢ekavani i ve StiedoCeském a Jihomoravském
kraji a daléich krajich ] Velk}'fmi krajskymi mésty, kde se soustfed’uji pracovni mista s nejvyééimi

v

Pardubickém, nejnizsi splckove mzdy (nad 9. decilem) byly pak v kraji Vysoc¢ina.

Graf 1: Charakteristiky soubori mezd v 1. - 2. ¢tvrtleti 2007 - podnikatelska sféra
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Graf 2: Charakteristiky souboru plati v 1. - 2. ¢tvrtleti 2007 - nepodnikatelska sféra
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Graf 2 dobfe ilustruje vétsi vyrovnanost kraji v nepodnikatelské sféfe (zdmérné je ponechéna
stejna stupnice jako u grafu 1) — Praha se podle o¢ekavani neodlisuje tolik od ostatnich krajti. Hodnota
medianu v kraji Usteckém, Libereckém, Hradeckém, Pardubickém, Vysocing a Zlinském zistala
pod 21 000 K¢&. Naopak nejvyssi hodnotu medidanu ma po Praze kraj Plzenisky a nasleduje ptekvapive
kraj Karlovarsky, ktery ma po Praze i nejvyssi hodnotu 9. decilu mezd, absolutni rozdily vSak nejsou
velké.

V grafu 3 a 4 je porovnana uroveil medianii — jsou ponechany opét stejné stupnice pro ob¢
hospodaiské sféry pro moznost srovnani, navic je zde porovnani poslednich 3 roki (data vzdy
za 1. pololeti). Tim, Ze se graf soustfedi na mediany a nikoli na odlehlé hodnoty nad 9. decilem,
mohou lépe vyniknout odliSnosti jednotlivych kraja. Oba grafy také zdiraznuji fakt, ktery krabickové
grafy 1 a 2 mohly zastfit — medidnové mzdy jsou obecné vyssi ve sféfe nepodnikatelské (s ¢aste¢nou
vyjimkou Prahy). V podnikatelské sféte dale naptiklad upoutd zaostavani kraji Karlovarského,
Pardubického, Vysociny, Kralovéhradeckého, Jihoceského a Zlinského — polovina zaméstnanci
v téchto krajich pobirala hrubou mési¢ni mzdu nizsi nez 18 000 K¢, atp. Presny piehled obsahuje
tabulka 3 — kraje jsou v ni setfidéné podle hodnot medianti v letech 2007 (pfesnéji jde o prvni pololeti
roku). U vSech krajti doSlo v poslednich 3 letech k ristu urovné mezd, jedinou vyjimkou je Praha v
nepodnikatelské sféte.

Graf 3: Vyvoj medianu primérného mési¢niho hrubého platu — podnikatelska sféra
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Graf 4: Vyvoj medianu primérné mési¢ni hrubé mzdy — nepodnikatelska sféra
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Tabulka 3: Mediany hrubych mési¢nich mezd a platua v krajich v 1. — 2. ¢tvrtleti 2007
(kraje usporadany vzestupné podle roku 2007 zvlast pro obe hospodaiské sféry)

v K¢
| 2005 \ 2006 \ 2007 | 2005 2006 \ 2007
Podnikatelska sféra Nepodnikatelska sféra

1 KVK 15137 16 124 17 261 1 PAK 18 073 19 228 20 321
2 PAK 15 296 16 083 17 365 2 ZLK 18 241 19 228 20706
3 HKK 16 106 16 263 17 650 3 LBK 18 354 19 390 20728
4 VYS 15 569 16712 17 701 4 VYS 18 118 19 242 20 761
5 JHC 16 009 16 306 17 863 5 ULK 18 377 18 943 20785
6 ZLK 16 162 16 908 17 924 6 MSK 18 297 19 424 21107
7 OLK 15 571 16 609 18 069 7 OLK 18 867 19 815 21130
8 JHM 16 059 17 167 18 355 8 JHM 18 543 19 640 21200
9 ULK 16 725 17 393 18618 9 sTC 18 685 19 810 21222
10 LBK 16 403 17 953 18 827 10 JHC 18 643 19 542 21275
11 MSK 16 953 17 962 19 167 11 HKK 18 838 19 883 21442
12 PLK 17 163 18 417 19 571 12 KVK 18 986 19763 21708
13 sTC 17 872 18 756 20 515 13 PLK 18 983 20 089 21742
14 PHA 21821 24 147 25 402 14 PHA 23 048 24 242 24 033

Posoudit dale rozdily v rozriiznéni soubori mezd podle hospodafskych sfér umoziuji
nasledujici 2 dvojice grafi. Porovnavaji primémé a medianové hodnoty. Opét je zfetelné vyraznéjsi
zeSikmeni rozloZzeni u mezd v podnikatelské sféte, a to zejména v Praze (graf 5 vlevo), proti mnohem
homogennéjsi sféfe nepodnikatelské. Srovnani za posledni 3 roky (opét podle prvnich pololeti)
nemuze ukazat dramatické zmény a navic musime mit na paméti, ze jde o dopocitané odhady
z vybérovych Setfeni. Vyvoj je ponc¢kud volatilni, piesto pievlada riistova tendence. Variabilita roste
nejvice v souboru Prahy, zatimco napt. v Moravskoslezském kraji v podnikatelské sfétre stagnuje. Za
zminku stoji i pomérné vysoka hodnota poméru v Pardubickém a Karlovarském kraji, které maji
nejniz§i medianové mzdy — patrné se zde v nejvyssim decilu vyskytuji velmi vysoké mzdy, které

zieteln€ vychyluji primer.
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Graf 5: Pomér priméru a medianu mési¢ni hrubé mzdy — podnikatelska sféra
Graf 6: Pomér priméru a medianu mési¢niho hrubého platu — nepodnikatelska sféra
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Porovname-li kraje podle decilového rozpéti (absolutni rozdil obou krajnich decilit v K¢ hrubé
mesi¢ni mzdy, resp. platu), je rozriznéni kraji opticky vyrazn&jsi. Grafy 7 a 8 maji opét stejné osy,
v podnikatelské sféte se Praha podle ocekavani vymyka ostatnim krajim (jeji hodnoty rozpéti v letech
2005, 2006, 2007 ¢inily 37,9 tis. K¢, 43,1 tis. K¢ a 46,3 tis. K¢).

sv w7

Kralovéhradeckém, Pardubickém, Karlovarském a JihoCeském — v téchto krajich nepfesahl rozdil
krajnich decila 20 tisic K& Rozpéti béhem 3 poslednich let vesmés vzrostla, napadné je ,,pfilepSeni*
mezd v prvnim pololeti 2007 v nepodnikatelské sféfe (a naopak jiz utlumené v Praze).

Graf 7: Absolutni rozpéti 1. a 9. decilu mési¢ni hrubé mzdy v K¢ — podnikatelska sféra
Graf 8: Absolutni rozpéti 1. a 9. decilu mési¢niho hrubého platu v K¢ — nepodnikatelska sféra
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Strukturalni statistika mezd umoziuje porovnat kraje i podle jednotlivych slozek mezd a plati
— v grafech 9 a 10 byly seskupeny do tfi kategorii (do kategorie ,,ostatni“ v horni ¢asti sloupkti byly
seCteny 4 polozky: ptiplatky za ptesCas, ostatni priplatky, nahrady a odmény za pohotovost). Podil
zakladni mzdy v procentech ve vSech krajich ptfesahuje uroven aspon 68,5 % (minimalni hodnota v
kraji Vysocina v podnikatelské sféte), osa Y v obou grafech neza¢ina od nuly!
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Porovnani obou hospodatskych sfér ukazuje vyssi podil zakladnich mezd v nepodnikatelské
sféfe (kromé Prahy). Dale je zfejmé napadné vysSi pouziti prémii a odmén v podnikatelské sfére,
zatimco v nepodnikatelské ve vSech krajich podil ostatnich ptiplatkti a nahrad dosahoval alespon
20 %.

Podil odmén a prémii v podnikatelské sféfe se mezi kraji ptili§ neliSil — pohyboval se mezi
13 a 18 %, zajimavé je potadi kraju: nejvétsi podil byl v kraji Zlinském 17,9 %, Kralovéhradeckém,
v Praze 17,8 % a na Vysoc€in€ 17,7 % atd., nejméné v kraji Karlovarském 13,5 %.

Graf 9: SloZeni mezd v % v 1. - 2. ¢tvrtleti 2007 — podnikatelska sféra
Graf 10: SloZeni plata v % v 1. - 2. ¢tvrtleti 2007 — nepodnikatelska sféra
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Z tiidéni strukturalni statistiky mezd podle kraji a charakteristik zaméstnanci je k dispozici
napt. druh zaméstnani, vék, dosazené vzdélani a pohlavi. V dal§im textu vybirame opét medianové
hodnoty, a to pouze pro podnikatelskou sféru, nebot’ platy v nepodnikatelské sféfe jsou v téchto
ttidénich podle kraji diferencovadny velmi nevyrazné (variacni koeficient neptekracuje 10 %).
V téchto tfidénich se pouziva hodinovy vydelek ve 2. ¢tvrtleti — zvolili jsme opét data pro rok 2007.

Mediany hodinovych vydélkt podle 9 hlavnich skupin klasifikace zaméstnani (KZAM-R) jsou
sestaveny vtabulce 4, pod tabulkou jsou pro srovnani i medidny hodinovych vydélka
v nepodnikatelské sféfe celkem (ty jsou kromé& Prahy vyssi, ovSem pruméry vydélkd jsou
v nepodnikatelské sféte nizsi z divodu homogennégjsich soubort, viz napt. tabulku 2).

Tabulka 4: Mediany hodinovych vydélki podle hlavnich tFid zaméstnani v krajich
ve 2. ¢tvrtleti 2007 - podnikatelska sféra
K¢ /hod.
Hlavni tfida zaméstnani KZAM-R: PHA | STC | JHE | PLK | KVK | ULK | LBK | HKK | PAK | VYS | JHM | OLK | ZLK | MSK
1 Zakonodarci, ved. a fidici pracovnici |275,8(211,2|165,6|192,3|168,2|192,7|192,3|190,8|170,8|161,3|190,3|187,0| 175,1|175,5
2 VVédecti a odborni dusevni pracovnici [207,5/163,3|133,9[161,5|172,0|163,2|163,6|156,7[162,5|153,1|161,6(152,8|155,2|160,0
3 Technigti (zdrav., pedagog.) pracovnici 158,6 | 138,3|125,0| 128,4 | 123,5|124,3|125,4| 118,8/120,7|120,5|130,7 | 122,0|121,4| 126,9
4 Niz§i administrativni pracovnici 114,8/101,0| 92,4 | 951 | 85,7 | 93,0 | 93,6 | 93,1 | 90,8 | 90,6 | 93,2 | 90,7 | 92,7 | 89,1
5 Provozni prac. ve sluzbach a obchodu | 80,7 | 68,4 | 65,1 | 69,6 | 75,0 | 68,1 | 67,1 | 66,7 | 67,6 | 72,2 | 68,8 | 65,4 | 62,5 | 65,0
6 Délnici v zemédalstvi, les. a rybarstvi | 92,5 | 83,5 | 81,8 | 81,4 | 65,0 | 72,9 | 82,1 | 78,2 | 78,4 | 84,0 | 69,6 | 77,5 | 77,7 | 70,7
7 Remeslnici, vyrobci a zpracovatelé 122,8|113,9| 99,6 [107,0| 86,8 | 99,0 [101,8]| 94,5 | 89,4 | 94,5 | 95,6 | 96,9 | 94,3 |102,8
8 Obsluha strojii a zafizeni 120,0/109,3| 92,0 |101,1] 98,1 | 96,9 |102,7| 91,9 | 92,1 | 96,3 | 93,6 | 92,5 | 93,1 [104,0

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici | 770|723 | 70,7 [ 67,8 |620]69,2 739|726 |713|725|630|675]|67,1]668
CELKEM -podnikatelska sféra 139,3|112,3| 98,5 ({105,6 | 92,6 (101,6|104,5| 97,6 | 96,0 | 95,5 [101,1| 99,3 | 97,6 |104,3
pro srovnani:

CELKEM -nepodnikatelska sféra |135,0(116,9]118,4]121,0

120,9
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115,3
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V grafu 11 jsou sestaveny jen krajské hodnoty téch ¢tyt hlavnich tfid zaméstnani, které mély
nejvys$si mezikrajskou variabilitu (v tabulce jsou zvyraznény). V pofadi logicky vysoce dominuji
medianové vydelky v 1. hlavni tfidé zaméstnani a zaostavaji manualni profese. Nizké vydélky
pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikli se podobaji socidlnim davkam, coz vede k jednomu
z problémti Ceské ekonomiky — nizké motivaci pracovat a vysoké dlouhodobé nezaméstnanosti.

Vysvétlit mezikrajskou diferenciaci by vyzadovalo velmi detailni rozbor podminek poptavky a
nabidky na mistnich trzich prace, v¢. dojizdky za praci a charakteristik podnikatelskych subjekta
v krajich. Naro¢ny by musel byt i rozbor toho, do jaké miry jsou mistni trhy prace uzaviené a
vydelkové hladiny podle profesi, odvétvi, veku atd. se ovliviiuji navzajem.

Graf 11: Mediany hodinovych vydélkia ve 2. ¢tvrtleti 2007 podle vybranych tiid zaméstnani
— podnikatelska sféra
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Diferenciace vydélkovych hladin podle véku (graf 12) ma v podnikatelské sféfe typicky model
s nabéhem k nejlépe placenym vékovym skupinam tficatnika a ¢tyficatnikli a naslednym pozvolnym
poklesem. (V nepodnikatelské sféfe je tento model odlisSny — uroven vydélkd plynule roste
s odpracovanymi roky a je zpravidla nejvys§i u Sedesatniki — pfed odchodem do dichodu.
Diferenciace mezi kraji je mala).

Graf 12: Mediany hodinovych vydélki ve 2. étvrtleti 2007 podle vékovych skupin —
podnikatelska sféra
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Diferenciace vyd€lkovych hladin podle dosazeného vzd€lani (opét podle mediant
v podnikatelské sféte, graf 13) ma ziejmou strukturu, pfi¢emz ale v nekterych krajich stfedni vzdélani
s maturitou dostihuje nebo i predstihuje nasledujici kategorii vzdélani ,,vyssi odborné a bakalarské™ (v
kraji Libereckém, Pardubickém, Vysoc¢iné a Jihomoravském). Mezikrajska variabilita je opét velmi
nizka - variacni koeficient neprekracuje 10 % kromé kategorie ,,vyssi odborné a bakalarské™ vzdelani
(13,4 %). Nasledujici ,,vysokoskolské“ ma 9,6 %. Pozoruhodné jsou pomeérné vysoké hodnoty
mediand u vysokoskolakd v Usteckém, Libereckém, Pardubickém kraji a dalsich — pisobi zde ziejmé
nedostatek osob s timto vzdélanim na zdej$im trhu prace a tudiz potfeba motivovat je vyssimi vydélky
(pted rokem 1989 to bylo v byvalém Severoceském kraji obvyklé). Tento zavér by bylo ale tfeba
provéfit korelacemi s dal§imi ukazateli.

Graf 13: Mediany hodinovych vydélki ve 2. ¢tvrtleti 2007 podle vzdélani — podnikatelska sféra
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Pohled na mezikrajské rozdily medianti hodinovych vydélkli zakonéime porovnanim
souborti zaméstnanych muzii a Zen. Tentokrat je mozno do grafu zahrnout i vyvojové hledisko.
Vydélky Zen jsou vyjadieny jako podil z vydélku muzii v procentech - muzi méli vydélky vzdy a ve
vSech krajich vys$i. Hodnoty mediand hodinovych vydelkii pro podnikatelskou i nepodnikatelskou
sféru (pro 2. ¢tvrtleti 2007) jsou v tabulce 5. Tabulka doklada, ze variabilita pomérti podle kraja je
v nepodnikatelské sféfe velmi nizka, proto graf 14 ilustruje opét jen sféru podnikatelskou.
Diferenciace podilt a jejich trendd je zde na prvni pohled velmi pestra, rozdily jsou vsak vétSinou
v fadu jednotek procent. Pro hlubsi zavéry by bylo opét nutno pouzit delsi fady, ovétit mozny vliv
vyb&rovych chyb a zejména analyzovat rozdily ve struktufe zaméstnanosti muzl a zen a dalsi faktory
podle krajt. Je zjevné, Ze ¢im vyssi je ,kvalifikacni profil“ zaméstnanosti a poptavka po pracovnich
silach, tim je rozdil vydélkti muzii a Zen mensi (viz Praha a opét Liberecky kraj — srovnej graf 13).

cvvr

kde Zeny tradi¢né pracuji v obsluznych profesich doplityjicich tézky prumysl.
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Graf 14: Pomér medidni hodinovych mezd Zen k muzim (v %) v letech 2005 — 2007 (2. ¢tvrtleti)
- podnikatelska sféra
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Tabulka 5: Mediany hodinovych vydélkii podle pohlavi a jejich pomér — 2. ¢tvrtleti 2007

K¢/hod.
| PHA | STC [ JHC | PLK | KVK | ULK | LBK | HKK | PAK | VYS [ JHM | OLK | ZLK | MSK
Podnikatelska sféra

Muz 147 | 122 | 109 | 116 | 102 | 110 | 111 | 108 | 104 | 106 | 113 | 108 | 109 | 115
Zena 127 96| 83| 91| 82| 86| 94| 87| 85| 81| 85| 84| 82| 85
Pomér ZM (%) | 86,2 | 78,7 | 76,5 | 78,7 | 80,8 | 78,7 | 84,7 | 80,6 | 82,0 | 76,4 | 75,3 | 77,4 | 75,7 | 74,1
Nepodnikatelska sféra
Muz 154 | 134 | 135 | 139 [ 143 [ 136 [ 131 | 140 | 126 [ 131 | 135 [ 128 | 136 | 130
Zena 126 | 110 | 110 | 115 | 111 [ 111 | 110 [ 112 | 110 | 110 | 112 | 113 | 107 | 112
Pomér ZM (%) | 82,2 | 82,1 | 815 | 82,7 | 77,4 [ 81,9 | 83,8 [ 80,3 | 86,9 | 839 |82,7 | 87,7 | 79,0 | 80,4
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