MEZINARODNIi SROVNANI MZDOVYCH UROVNI A STRUKTUR

Za referencni rok 2002 bylo provedeno pan-evropské strukturalni Setfeni mezd zaméstnancii (SES)
ve vSech dneSnich Clenskych statech Evropské unie kromé Malty a dalSich statech: Rumunsku,
Bulharsku, Norsku a ¢aste¢né i Islandu. Podrobné vysledky byly shromazdény Eurostatem a v prib&hu
roku 2005 zvetejnény za celkem 27 statli. Vzhledem k tomu, Ze byly pouZzivany shodné klasifikace a
definice ukazatell, je srovnani vysledkti mozné bez problémi a pfepoctil. Jedinym problémem se jevi
fakt, 7e v&tsi ¢ast statd pokryla zjistovanim pouze odvétvi pramyslu a sluzeb (tj. OKEC C-K) a jen
mensi &ast zahrnula také vefejnou spravu, $kolstvi, zdravotnictvi a ostatni osobni sluzby (OKEC L-O);
idaje za zemé&délstvi, lesnictvi a rybolov (OKEC A,B) nebyly sledovany vibec. Vétsina déle
uvadénych vysledkl se bude zaméfovat na srovnatelny vzorek odvétvi OKEC C-K; mzdové polozky
v jinych ménach jsou prepoétené v kursu ku EUR, coz pochopitelné ovliviiuje (a jistym zplsobem
zkresluje) srovnani mzdovych trovni. Mzdy jsou uvadény vzdy jako hrubé pied zdanénim za cely rok
2002, neni-li uvedeno jinak (napt. hodinové mzdy).

Primérna roéni mzda v CR v roce 2002 &inila po piepoétu 7212 EUR, coZ je pouhych 26%
celkového priméru Evropské unie (28 024 EUR), je to ale vice nez byla priméma mzda v deseti
novych &lenskych statech (NCS) — 6 710 EUR. Nejvy$§i pramérmou mzdu viibec méli v Norsku
(42 475 EUR), to v8ak neni ¢lenskych staitem EU. V ramci Evropské unie byla nejvyssi primérna
mzda v Dansku — 41 736 EUR, coz piedstavuje 149% celoevropského priméru, na druhém misté bylo
Spojené kralovstvi s 38 538 EUR (138% praméru EU), na tfetim mist¢ bylo Lucembursko s
38 103 EUR (136%) a na ¢tvrtém Némecko s 34 622 EUR (124%)).

Graf. ¢. 13 Primérné mzdy v EUR a parité kupni sily
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zdroj: SES 2002, odvétvi C-K, Eurostat database, 1.8.2005

Nejniz$i mzdy nalezneme ve dvou pfistupujicich staitech — v Bulharsku (1 884 EUR) a v
Rumunsku (2 321 EUR), kde byly primémé mzdy na Grovni 7-8% priméru EU. V rdmci dnesni EU-
25 byly nejnizsi mzdy v pobaltskych statech LotySsku (3 616 EUR), Litvé (4 097 EUR) a Estonsku
(4 934 EUR). Velmi nizké mzdy byly i na Slovensku (5708 EUR) a Madarsku (5906 EUR).
V tésném sousedstvi CR se nachazi Polsko s 7 065 EUR. Slovinsko s 11 275 EUR se jiz znaéné blizi

¢i Spanélsku (21 063 EUR), a Kypr je dokonce piedehnal s 22 315 EUR. Tzv. staré a nové &lenské
staty EU tedy nejsou mzdovymi trovnémi nijak rozdéleny do dvou oddélenych skupin.
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Pfi mezinarodnim srovnavani mzdovych urovni musime brat v potaz odliSnosti v cenovych
urovnich v riznych statech, to znamena, ze za stejnou penézni hodnotu lze nakoupit riiznou hodnotu
zbozi ¢i sluzeb. K vyrovnani tohoto zkresleni se pouziva pfepocet na paritu kupni sily (PPP).

Pokud se potom podivame na primérné mzdy v evropskych statech, zjistime, ze rozdily
v mzdovych urovnich nejsou zdaleka tak dramatické, jak by se mohlo zdat pti vyjadieni v kursu
(EUR). Je tomu tak proto, ze obecné plati, Ze v statech s nizs§i mzdovou urovni je také nizs§i cenova
uroveii a naopak v ,,bohatych® statech je draho; piepoctem na PPP se proto rozdily stiraji.

Ceska republika se pfi pfepoétu vyhoupne na primérmou mzdu 13 949, coz je 50% primérné
mzdy celé EU-25, také Slovensko si vylepsi uroven na 47% priméru EU. Naopak vysoka norska
uroven se dostane na pouhych 105% priméru EU a Dansko se 114% prestane byt na prvnim misté v
EU, to obsadi Lucembursko se 37 232 (134%). Na druhé stran¢ se LotySsko vyhoupne na 26% a oba
pristupujici staty se dostavaji na uroven 17-20% primérné mzdy EU. Vyrazné si pfepo¢tem polepsi
vSechny nové Clenské staty, také Kypr, ktery je pak na trovni 88% praméru EU. (Vyse uvedena Cisla
1ze najit v ptilohové tab. ¢. 6).

V celé Evropské unii maji zaméstnanci prumérnou placenou dobu 173 hodin za mésic, pficemz
v jednotlivych statech se idaje znacné 1isi, nejkrat$i primérnou placenou dobu nalezneme ve Francii
(153 h), dale v Irsku (158 h) a v Dansku (164 h); nejdelsi byla v pfistupujicim Rumunsku (188 h),
dlouha byla i v Polsku a Mad’arsku (186 h). Ceské republika je s udajem 172 h zhruba na praméru
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hodin za mésic.

Tabulka ¢. 8 Primérné hodinové mzdy muZii a Zen (EUR) a jejich pomér

celkem muzi Zeny pomer
Belgie 13,75 14,54 12,05 82,9%
Ceska republika 2,82 3,12 2,35 75,3%
Dansko 19,76 21,42 17,13 80,0%
Némecko 15,40 16,91 12,58 74,4%
Estonsko 2,13 2,43 1,78 73,3%
Recko 7,19 7,97 5,94 74,5%
Spanélsko 8,36 9,09 6,82 75,0%
Francie 14,41 15,31 12,77 83,4%
Irsko 16,20 18,29 13,47 73,6%
Italie 10,38 11,06 8,97 81,1%
Kypr 9,67 10,80 7,76 71,9%
LotySsko 1,52 1,69 1,34 79,3%
Litva 1,77 1,91 1,58 82,7%
Lucembursko 15,88 16,94 13,73 81,1%
Mad’arsko 2,51 2,67 2,28 85,4%
Nizozemsko 14,22 15,50 11,84 76,4%
Rakousko 12,01 13,26 9,76 73,6%
Polsko 3,18 3,35 2,88 86,0%
Portugalsko 5,26 5,71 4,59 80,4%
Slovinsko 5,10 5,34 4,75 89,0%
Slovensko 2,08 2,40 1,70 70,8%
Finsko 13,80 14,80 12,13 82,0%
Svédsko 15,00 15,82 13,40 84,7%
Spojené kralovstvi 17,64 20,01 13,95 69,7%
Bulharsko 0,80 0,88 0,70 79,5%
Rumunsko 1,04 1,13 0,90 79,6%
Norsko 21,83 23,44 18,80 80,2%

zdroj: SES 2002, odvétvi C-K, Eurostat database, 1.8.2005
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Pozoruhodny je fakt, ze ve vychodnich statech EU je obecné mens$i rozdil mezi primérnou
placenou dobou muzii a Zen neZ v zapadnich statech — v EU-15 je primérny rozdil asi 4 hodiny,
v NCS jen zhruba 2 hodiny. Na druhou stranu v Belgii mély Zeny v praméru 180 hodin za mésic, ale
muzi jen 179, tedy o hodinu méné. Nejvyssi rozdily byly ve Spojeném kralovstvi a v Irsku — muzi méli
o0 10 hodin vice. Primérna placena doba v celé EU je u Zen 171 hodin a u muzi 174 hodin. CR ma
hodnoty nizsi u obou pohlavi o jednu hodinu — 170 hodin u Zen a 173 hodin u muzi.

Zajimavé jsou také udaje o presCasové dob¢, v EU je primémy piescas 4 hodiny za mésic, muzi
maji v priméru 5 hodin a Zeny 2 hodiny; v CR je to podobné — muzi maji v praméru 6 hodin a Zeny 3
hodiny piescasti za mésic. Naproti tomu v Irsku maji Zeny pramérné tfi hodiny pfescasi, av§ak muzi
maji devét, ve Spojeném kralovstvi maji Zeny 4 hodiny a muzi 10 hodin.

Cesky poznatek, Ze rozdil v placené dobé muzii a Zen se snizuje s vy$§im stupném vzdélani, se
potvrzuje v celé Evropské unii — zatimco u malo vzdélanych zaméstnancti méli muzi primérnou
placenou dobu 178 hodin a zeny 172 (rozdil 6 h), u tercidrniho vzdélani byla placena doba muzi 170
hodin a zen 167 hodin (rozdil 3 h). To, Ze vzd€lani zaméstnanci maji prumérnou placenou dobu kratsi
nez zameéstnanci s niz§im stupném vzdélani, je bézné v naprosté vétsiné evropskych statd (v priméru
je rozdil zhruba 6 hodin), v CR je rozdil velmi maly, v tomto je nase republika vyjimkou.

Vzhledem k odlisnostem v pracovni dob¢ je potfadi v hodinovych mzdach jiné nez na celoro¢nich
udajich, nejvyssi hodinové mzdy v EU byly v Dansku (19,76 EUR), nésleduje Spojené kralovstvi
(17,64 EUR), Irsko (16,20 EUR) a Lucembursko (15,88 EUR). Nejniz§i hodinova mzda je
v pfistupujicich statech Bulharsku (0,80 EUR) a Rumunsku (1,04 EUR), v ramci EU pak v LotySsku
(1,52 EUR). CR s hodnotou 2,82 EUR je na 22,5% praméru Evropské unie (12,56 EUR).

Rozdilnosti v primérnych hodinovych mzdach muZi a Zen jsou znacné ve vsech statech,
pficemz procentualné jsou rozdily od 11,0% (ve Slovinsku) do 30,3% muzského prameéru (ve
Spojeném kralovstvi). Obecné za celou Evropskou unii maji Zeny primérnou mzdu o 24,6% mensi nez
muZi, coZ je i velmi podobné rozdilim v Ceské republice (24,7%).

Velmi se vSak lisi irovné zameéstnanosti a jeji struktury v riznych statech a to aritmetické priméry
znacn€ poznamenava. Je to patrné i v porovnani ,,starych” a ,,novych® ¢lenskych statl: u obou skupin
je celkové totiz rozdil mezd muzi a Zen mensi nez rozdil priméra na celé EU (zminovanych 24,6%),
konkrétné 23,2% v EU-15 a 20,1% v NCS. To mize byt zpusobeno jediné znaénym rozdilem
v proporcionalniho zastoupeni muzil a zen v obou skupindch — a vskutku, zaméstnanost Zen se zna¢né
lisi: ve starych statech je podil zen 35,7%, v novych 39,9%. Vibec nejnizsi je v Belgii (31,6%), velmi
nizky je ve Spanélsku (32,2%) a Italii (32,5%), zatimco velmi vysoky je v Litvé (47,0%), Estonsku
(46,0%) a na Slovensku (45,4%). Protoze tedy — s jistou matematickou nadsazkou — plati, ze ¢im nizsi
mzdova Uroven, tim veétsi zastoupeni Zen, je celoevropsky aritmeticky prumeér ovlivnén vice mzdami
zen z chudsich vychodnich zemi nez praimér muza.

Zmény v mzdovych diskrepancich muZzi a zen v souvislosti se stupném vzdélani jsou v nékterych
statech EU stejné vyrazné jako v CR, v jinych v§ak nikoli. Celkové se rozdil ve mzdach muzi a Zen
siln€ zvySuje se stoupajicim vzdélanim — u zékladniho vzdélani je jen 13% primérné mzdy muzi, u
terciarniho vzdélani jiz 31%. Velmi silné se tento trend projevuje ve Francii a Italii, naopak v NCS se
rozdily s vy$§im vzdélanim spiSe smazavaji a v kandidatskych statech dokonce vyrazné klesaji.

Vezmeme-li ro¢ni mzdy muza a Zen, obrazek se ptili§ nezméni, Zeny pobiraji v EU v priméru
72,5% pramérné mzdy muzi. S hodnotou 72,6% se CR pohybuje velmi blizko této hodnoty a dostavé
do sousedstvi Spanélska a Estonska. Nejvétsi rozdil byl ve Spojeném kralovstvi, na Kypru a v
Rakousku, nejnizsi ve Slovinsku, velmi nizky byl také v Mad’arsku a Polsku (viz graf ¢. 14).

Vliv véku na mzdu je velmi vysoky takika ve vSech evropskych statech, avSak velmi riizné.
V nékterych stoupaji mzdy s ptfibyvajicim veékem pravidelné vzhlru, mezi takové patii napf.
Rakousko, Italie, Francie, Belgie nebo Slovinsko. Na druhé strané nalezneme staty, kde jsou mzdy
spise ploché a rostou jen do 39 let a potom s vySsim vékem klesaji, mezi takové patfi zejména
pobaltské staty Estonsko, Litva a Loty3sko, a také Ceska republika. Slovensko a Polsko maji potom
kombinaci obou modell, kde mzdy maji dva vrcholy — jeden niz$i na pocatku v kategorii 30-39 let,
potom klesnou pro 40-49 let a opét rostou. V severskych statech, Spojeném kralovstvi a Irsku maji
,stiechovité” rozdéleni mezd podle véku, rostou do kategorie 40-49 let, a pak klesaji. U Spanélska a
Kypru nalezneme maximum u kategorie 50-59 let. V evropském agregatu, ktery je slozen z téchto
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odlisnych modeld, primérné mzdy podle véku prudce vzrlstaji na pocatku kariéry, potom se rast
postupné zmirfiuje, nejvy$si mzdy jsou u kategorie 50-59 let, NCS maji rozdily ve mzdach nizsi neZ
EU-15. Zajimavé také je, ze pouze u Ceské republiky, Spojeného kralovstvi, Loty3ska a Estonska jsou
mzdy pro kategorii 50-59 let nizsi nez pro kategorii 30-39 let.

Ve srovnani s ostatnimi staty Ize fici, Ze riiznorodost podle vékovych kategorii je v CR mald, riist
na pocatku kariéry je relativné nevyznamny; pokles primérnych mezd ve vyssim véku je patrny vice u
muZza.

U pobaltskych statt je pozoruhodné vysoky podil zaméstnanci ve véku 60 let a vice, zejména
v Estonsku (8,2%), ktery je nékolikanasobn¢ vétsi nez pramér EU (2,7%). Vysoky je také v LotyS$sku
(5,9%). Naopak nejmensi podily Sedesatniki nalezneme ve Slovinsku (0,4%), Rumunsku (0,6%) a
Belgii (0,9%); zanedbatelny je rovnéz v Lucembursku. CR je se svymi 2,9% Sedesatnikii zhruba
v praméru EU, ale je zde zajimavy téméf shodny podil padesatnikii a ¢tyficatniki, ve vSech ostatnich
statech je totiz padesatnikti mnohem méné — zhruba dv¢ tietiny — nez Ctyficatnika.

Graf ¢. 14 Priumérna ro¢ni mzda Zen jako procento mzdy muZzi
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zdroj: SES 2002, odvétvi C-K, Eurostat database, 1.8.2005

S vékem siln¢ souvisi i dalsi sledovana proménna — doba zaméstnani u zaméstnavatele, tedy
pocet let (sluzby) v podniku. Primérné mzdy ukazuji, Ze zaméstnavatelé vydavaji na zapracované
zaméstnance vice penéz neZ na nove prichozi, primérna mzda narGsta takika plynule s odpracovanymi
lety, avSak ve vychodnich statech (neplati pro Kypr) jen do urc¢ité doby, maximalné do 14 let a pak
prichazi zlom, n¢kde primérna mzda dokonce klesa. To ukazuje, jak dilezity byl pro tranzitni
ekonomiky ptechod na trzni prostiedi.

Tabulka ¢. 9 Prumérné mzdy podle doby zaméstnani u zaméstnavatele (EUR)

laz5let | 6az9let |10az 14 let|15az 19 let|20 az29 let |30 let a vice
Evropska unie 24996 28035 31309 33866 33882 34384
EU-15 28299 32728 34495 37779 37896 39166
NCS 6052 7270 7708 7599 7758 7859
Ceska republika 6810 7632 7834 7232 7387 7606

zdroj: SES 2002, odvétvi C-K, Eurostat database, 1.8.2005
Stupeii dosazené¢ho vzdélani zaméstnance ovliviiuje vysi jeho mzdy velmi vyrazné ve vSech

statech EU, podle vysledkd pan-evropského strukturalniho Setieni vSak vice v nové pfistoupivsich
zemich, kam patii i CR. Vysokoskolaci méli obecné¢ v EU primérmou mzdu zhruba dvojnasobnou
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(201%) proti zaméstnanciim se zdkladnim vzdéldnim a také na Grovni 158% mzdy zaméstnanci se
stiednim vzdélanim. Nejvyssi je pomér VS/ZS v Madarsku, kde vysokoskolaci pobirali mzdu
tfiaptilnasobnou; zhruba trojnasobek to bylo v Rumunsku, Slovinsku a na Slovensku, a pak uz je CR
$ 262%. Ze zapadnich statli je vysoky pomér pouze v Némecku a Rakousku (250%, resp. 245%).
Naopak velmi malé rozdily mezi mzdami jsou ve Finsku, kde vysokoSkolak mél jen o 38% vyssi
primémou mzdu nez zaméstnanec se zakladnim vzdélanim, je vSak faktem, Ze finské mzdy jsou

svvr

Norsku (shodné 160%).

Tabulka ¢. 10 Primérné mzdy podle mezinarodni klasifikace stupné vzdélani (EUR)

Celkem ISCED 0-2 ISCED 3 ISCED 4 ISCED 5-6
Evropska unie 28024 21301 27185 28300 42827
EU-15 31675 23403 31532 34352 47505
NCS 6710 5224 6067 4858 11828
Ceska republika 7212 4920 6451 : 12883

zdroj: SES 2002, odvétvi C-K, Eurostat database, 1.8.2005

Vice se v Evrop¢ stupen vzdélani projevuje na mzdach muzi, neplati to vSak pro vSechny staty,
vyjimkou jsou napt. Nizozemsko, Rumunsko a Bulharsko. Obecné v EU je u muzi pomér primérnych
mezd vysokoskolaka-muZe ku zaméstnanci se zékladnim vzdélanim 213% a u Zen 168%. Ceska
republika ma pomér 258% u muzi a 223% u Zen a patii tak svou mzdovou strukturou k tém c¢lenskym
statim EU, kde je vzdélani silnym faktorem zptisobujicim vyssi mzdu.

Hlavni tfidy Kklasifikace zaméstnani (KZAM), resp. mezinarodniho standardu ISCO-88, zobrazuji
zékladni pfedpoklady pracovniho mista, které musi zaméstnanec spliiovat. Mzdy se diferencuji jak
mezi témito hlavnimi tfidami, tak uvnité nich podle dal§ich faktorti. Ve vSech statech EU dosahli
nejvysSich priumérnych platd vedouci a fidici pracovnici a druhé nejvyssi méli védeéti a odborni
dusevni pracovnici, s vyjimkou Slovinska, kde bylo pofadi obracené. Naopak nejnizsi mzdy
nalezneme nejcCastéji u pomocnych a nekvalifikovanych d€lnikd, avSak v nékterych statech (Dansku,
Némecku, Irsku, LotySsku, Spojeném kralovstvi a Bulharsku) u provoznich pracovnikii ve sluzbach a
obchodé.

Tiebaze poradi kategorii podle mezd jsou casto shodnd, v jednotlivych statech jsou riizné
rozestupy mezi pramérnymi mzdami v jednotlivych kategoriich, pro jejich zkoumani si jako jeden z
prumérné mzdé femeslnikl (7.hl.tfida). Je patrné, Ze tu jsou rozdily velmi vyrazné: zatimco v Italii
pobiraji vedouci témér petinasobek (488%) priméru femeslnika a v Italii 413%, v Irsku jen o 158% a
v Déansku 169%. V CR je tento pomér 242%, coZ je zhruba stejné &islo jako pro NCS (239%) tak pro
celou EU (249%).

Jako druhy ukazatel si miiZzeme stanovit pomér primérné mzdy duSevnich pracovnikd (2.hl.tfida)
ku primémé mzdé femeslnikti (7.hl.tfida). Také zde jsou rozdily vysoké a na jedné strané stoji
extrémni [talie se Ctyfnasobnymi mzdami védcl a na druhé stran¢ Irsko, kde naopak védecti
pracovnici méli mzdu na urovni 132% temeslniki. V Ceské republice méli védci mzdu na Grovni
154% mzdy femeslniki, coz je pomér mensi nez ve vétsing ¢lenskych statt EU i vzhledem k praméru
celé EU (180%).

Celkové je zfejmé, Ze v zapadnich statech je mensi rozdil mezi primérnymi mzdami prvni a druhé
hlavni tfidy neZ u nové pfistoupivsich vychodnich zemi. Napt. v Italii, Nizozemsku, ale i Estonsku ¢i
Lotyssku jsou tyto mzdy takika stejné (nemluvé o Slovinsku, kde védci pobirali vyssi platy), zatimco
v Polsku, v CR, v Mad’arsku nebo na Slovensku byl rozdil vice nez tietinovy. V Ceské republice je
tento rozdil velmi vyrazny, navic CR patfi jednoznaéné mezi staty, kde jsou odborni pracovnici
odménovani relativné nejhiife. (Cisla o primérnych roénich mzdach v jednotlivych stitech podle
skupin zaméstnani Ize najit v prilohové tabulce €. 7.)

Z hlediska jednotlivych odvétvi je v CR stav velmi podobny tomu, jaky je v mnoha zemich EU.
Nejvyssi prumémé mzdy jsou ve veétSin€ evropskych statli ve Finan¢nim zprostiedkovani (OKEC J),
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v Belgii, Recku, Irsku, Rakousku a Finsku je vSak je§té predéi mzdy v odvétvi Vyroba a rozvod
elektiiny, plynu, vody (OKEC E); v Dansku, Nizozemsku a Norsku byla nejvy$§i praiméma mzda
v T&zb& nerostnych surovin (OKEC C). Je viak podstatny rozdil mezi vychodnimi a zapadnimi staty
v disproporci mezi primérnou mzdou v nejlépe placenych a v ostatnich odvétvich, zatimco v nové
pristoupivsich statech byl primér ve Finan¢nim zprostfedkovani na turovni 179% celkového priméru
za primysl a sluzby (OKEC C-K), ve starych &lenskych statech to bylo jen 150%; v Rumunsku byl
dokonce 265% a v LotyS$sku 237%, naopak v Dansku pouze 118%. Zda se, Ze existuje silny vztah: ¢im
vyssi celkova mzdova uroven, tim mensi naskok bankéit pred ostatnimi.

Také v odvétvi Tézba nerostnych surovin je vétsi naskok ve mzdach ve vychodnich statech, kde
naopak pokulhava primérna mzda ve Zpracovatelském priamyslu. V zapadnich statech jsou obecné
velmi nizké mzdy v odvétvi Ubytovani a stravovani (na trovni 66% celkové primérné mzdy za
odvétvi OKEC C-K).

Za odvétvi pod statni dominanci OKEC L-O odevzdalo data jen nékolik zemi, pokud je vsak
mozné soudit ztéchto udajii, jsou vnovych Clenskych statech relativné niz§i mzdy ve Skolstvi.
Vyraznou vyjimkou je Slovinsko, kde priméméa mzda ve Skolstvi byla na arovni 145% priméru
OKEC C-K. V Nizozemsku tvofila primérna mzda ve Skolstvi 125% priméru OKEC C-K a v Irsku
133%, naopak na Slovensku jen 79%. Podobny, i kdyZ mén¢ vyrazny je obrazek pro Zdravotnictvi.

Ceska republika se svou skladbou odvétvovych pramérnych mezd fadi spise mezi vychodni, méné
rozvinuté staty, zejména pokud jde o velmi nizké praimérné mzdy ve Skolstvi (na tirovni pouhych 89%
priméru OKEC C-K) a Zdravotnictvi (91%), i vyrazné nadsazenou primémou mzdou ve Finanénim
zprostiedkovani (172%).

Pozoruhodné je také rozmisténi zaméstnancti v jednotlivych odvétvich. I kdyz mzdové Setfeni neni
konané pro tento ucel a idaje mohou byt zkreslené, je naprt. ziejmé, Ze podil zaméstnanct ve sluzbach
je mnohem nizsi ve vychodnich zemich a vice lidi tu pracuje v prumyslu. Nejvétsi podil zaméstnancti
ve sluzbach ma Lucembursko, Nizozemsko a Spojené kralovstvi, naopak mezi primyslové zemé patii
pfistupujici Rumunsko a Bulharsko a CR. Nejvyrazngjsi rozdily mezi staty ve struktufe zaméstnanosti
jsou u nejmladsi generace zameéstnancl. Také zastoupeni Zen v jednotlivych odvétvich vypovida o
tom, Ze Skolstvi je feminizované v celé Evropé, ve vychodnich statech viak vice. Podobné je to ve
Veiejné spravé. Ceska republika svou strukturou opét nalezi spise k vychodnimu bloku.

Velikost podniku je velmi vyznamnym faktorem vySe vydélku prakticky ve vSech evropskych
statech a obecné plati, Ze ¢im vétsi podnik, co do poctu zaméstnancti, tim vys§i mzdova tGroven. (Snad
jen v Dansku je rozdé€leni primérnych mezd podle velikosti ploché s maximem u stfednich podniki
s 50-259 zaméstnanci.) Procentualni rozdil mezi primérnou mzdou v nejvétSich podnicich s 1000 a
vice zameéstnanci proti malym podnikiim s 10 az 49 zaméstnanci je v novych ¢lenskych zemich 31% a
v EU-15 dokonce 35%. V Ceské republice je tento rozdil relativng maly (12%), mensi je napf. na
Slovensku (6%) ¢i Slovinsku (11%); naopak velmi vysoké rozdily nalezneme v Bulharsku (105%),
Rumunsku a Loty$sku (ob& 188%), také v Recku (183%) a Portugalsku (181%).

Mzda je také zavisla na typu pracovni smlouvy, ze statistik vyplyva, ze smlouva na dobu
neurcitou s sebou piinadsi podstatné vyssi mzdu nez smlouva na dobu urcitou a to v naprosté vetSing
&lenskych stati EU. Ceska republika v tom neni vyjimkou — zaméstnanci s dobou uréitou méli jen
80% primérné mzdy zaméstnancti se smlouvou na dobu neuréitou, v NCS byl tento pomér 89% a ve
starych zemich dokonce jen 61%.

Pokud chceme ucinit jakési shrnuti celé kapitoly a pokusime se zhodnotit stav v mzdové oblasti
v Ceské republice ve srovnani s ostatnimi staty Evropské unie, musime dojit k zavéru, ze CR témét
v zadném sméru nevyboCuje ziady. V mnoha tfidénich je mzdova struktura blizkd primérnym
hodnotam EU, spiSe se v§ak shoduje s poméry obvyklymi v novych ¢lenskych statech.

Jisté je, ze mzdova urovei je v Ceské republice proti priméru EU, ktery je definovan piedevsim
velkymi a vyspélymi zapadnimi staty, ¢tvrtinova, tedy velmi nizkd. To je vSak zplsobeno casteéné
prepoctem Ceské koruny na euro ménovym kursem; pii pouziti parity kupni sily, ktera zohlediuje
odli$nost v cenovych urovnich jednotlivych zemi, by se ¢eské mzdy dostaly na polovinu pruméru EU.
Nizké mzdy neni nutné chéapat jen negativné, jsou také — pti vecelku vysoké kvalifikovanosti pracovni
sily — komparativni vyhodou a motivaci pro ptichod zahrani¢nich investic do ceské ekonomiky.
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Z hlediska struktury odménovani nelze neZ poznamenat, ze stav v CR neni $patny, at’ jiz ho
posuzujeme jakymikoli hledisky. Jednim z nejvyznamnéjSich faktorti pusobicich na diferenciaci
odmeénovani se jevi stupenn vzdélani zaméstnance, coz siln€ motivuje k zvySovani kvalifikace, v tomto
sméru je CR v lepsi situaci nez mnohy z vyspélych statll. Dilezité je, ze vzdélani méa vyssi vliv nez
pasivni faktor véku; dokonce to v souvislosti s poklesem primérnych mezd ve vys§im véku vytvari
tlak na zaméstnance na zvySovani kvalifikace pfi zaméstnani a celozivotni vzdélavani. Bohuzel se
tento druh vzdélavani v CR teprve rozviji. Na druhé strané je - v CR i v dalsich novych ¢&lenskych
statech - pozorovatelné rozdé€leni ekonomiky na ,,novou* a ,,starou, postkomunistickou® — zejména pii
pohledu na primérné mzdy podle délky zaméstnani, a odtud pramenici nebezpeci, Ze by se starsi
generace mohly povaZzovat na trhu prace za odstréené a diskriminované, coz je situace, ktera je zjevna
predevsim v pobaltskych statech.

K negativnim jeviim v CR je tieba piitadit nizké mzdy ve Skolstvi a naopak nadmérné primérné
mzdy ve Finan¢nim zprostfedkovani a nekterych dalSich specifickych odvétvich. Tento stav se
projevuje v CR stejné tak jako v dalsich vychodnich stitech a ma vsude patrné stejné &i podobné
pri¢iny v monopolnim ¢i oligopolnim postaveni Cerstvé privatizovanych statnich spolecnosti.

Druhym problémem nejen Ceské ekonomiky jsou znacn€¢ nizké primémé mzdy Zen vuci
muzskym, které poukazuji na to, ze trh prace je prizptisoben spise muzské Casti populace. Vyrazny
rozdil je do zna¢né miry zptisoben také silnou vnitini segregaci pracovnich mist na muzska a Zenska,
tento faktor vSak je statisticky téZko popsatelny a nelze ho jednoduse vycislit. At tak ¢i onak, Cesky trh
prace v tomto smeru ztraci jisty pracovni potencial, vytvaii demotivujici pracovni prostredi pro velkou
¢ast zamestnanci a navic se vystavuje kritice ze strany mezinarodnich organizaci.
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