VYVOJ MEZD V LETECH 1993 — 2003

Vyvoj mezd od vzniku samostatné Ceské republiky byl zna¢né rozkolisany, coZ si mizeme ovéfit
i v tabulce ¢. 1. Nejvyssi meziro¢ni nardsty pruimérné mzdy byly zaznamenany do roku 1996, a to jak
nominalné, tak realné, tj. pomefeno inflaci; kupni sila mzdy rostla meziro¢né vice nez o sedm procent.
V roce 1997 doslo ke zlomu tohoto trendu v souvislosti s nepfiznivou ekonomickou situaci po tzv.
,baliccich®; nejhorsi stav byl v roce 1998, kdy nominaln¢ sice priimérnd mzda vzrostla, avsak méné
nez index spotfebitelskych cen, takze realné doslo k jejimu poklesu.

Od roku 1999 do 2003 se situace stabilizovala, meziro¢ni naristy nominalni mzdy se pohybuji
v koridoru mezi Sesti a deviti procenty, coz - podle miry inflace - realn¢ znamena nardst mezi dvéma a
sedmi procenty, pfi¢emz v poslednim obdobi rtst opét zrychlil.

Tab. ¢ 1 Vyvoj primérnych mezd v CR v letech 1993 — 2003

1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
fé‘é‘)l“emamda 5904 | 7004 | 8307 | 9825 | 1080211801 | 12797 |13 614 |14 793 | 1586616 920
Index
nominélnich - | 1186 | 118,6 | 1183 | 109,9 | 1092 | 108.4 | 1064 | 108,7 | 107.3 | 1066
mezd
ES:grealnyCh - | 107,81 108,7 | 108,7 | 101,3 | 98,6 | 1062 | 102,4 | 103,8 | 1054 | 106,5

zdroj: vykaznictvi CSU; ekonomické subjekty podnikatelské sféry s 20 a vice zaméstnanci (v odvétvi finanéni
zprostiedkovani bez ohledu na pocet zaméstnancii) a vSechny organizace nepodnikatelské sféry

Pod témito na pohled jednoduchymi Cisly se skryva bohaty vyvoj, ktery probehl v jednotlivych
skupinach podnikdi ¢i zaméstnancli, a také mnozstvi zmén ve struktufe zaméstnanosti narodniho
hospodaistvi. K popisu téchto zmén lze vyuzit vice zdrojii — podnikové vykaznictvi CSU a také tidaje
vybérovych strukturalnich Setfeni mezd, které se vSak provadi az od roku 1996. Oba zdroje je tieba
pouzivat s rozmyslem a pochopenim pro cile, kterym slouzi:

e Vykaznictvi CSU poskytuje spolehlivé udaje o pramérnych mzdach v narodnim hospodaistvi,
které lIze tfidit podle podnikovych hledisek, napt. podle odvétvi a velikostnich skupin; jind a
detailngjsi tfidéni nemtize poskytnout.

e Strukturalni Setfeni maji za cil naopak poskytovat co nejpodrobnéjsi informace o mzdach
zamestnancl s pouzitim mnozstvi riznych tfidéni, zejména podle zaméstnani. Diky faktu, ze se
shromazd’uji data za jednotlivé zaméstnance, ziskavame také pohled na mzdovou distribuci, tedy
to, jak jsou mzdy mezi zaméstnanci rozprostfeny. Pravé tato data patii k nejzajimavéjSim a
dovolim si jimi zacit.

Vyvoj distribuce mezd

K nastrojim slouzicim ke sledovani vyvoje distribuce mezd patii rizné miry variability. K méfeni
muizeme a méli bychom pouzivat rizné nastroje, chceme-li spravné popsat zmény v distribuci mezd.
Jednim z nejlepSich nastroji jsou nepochybné odhady nékterych dulezitych kvantili: decily jakozto
hodnoty rozdélujici mzdy na desetiny od nejmensich do nejvyssich (podilem krajnich decilt ziskame
decilovy pomér), a kvartily, které rozd€luji vzestupné sefazené mzdy na ctyfi dily (podil prvniho a
tietiho kvartilu nazyvame kvartilovy pomér). Oba jmenované poméry vypovidaji velmi dobie o
narustu ¢i poklesu diferenciace mezd v Case a nejsou ovlivnéné inflaci. Prostfedni hodnota v rozdéleni
mezd se nazyva median. Jako tradicni nastroj na meéfeni celkové diferenciace mezd je pouzivan
variaéni koeficient. Vyvoj v poslednich letech shrnuje tabulka ¢. 2.

V grafu €. 1 si nyni miZeme stru¢né popsat tvar rozdéleni mezd zaméstnancti v roce 2003. Jak je
ziejmé na prvni pohled, struktura ¢etnosti mezd neodpovidd normalnimu rozdé€leni jako znacna cast
jinych statistickych jevii; mzdové rozdéleni neni symetrické, naopak je charakteristicky zeSikmené



tim, jak je deformovano vlivem dolni hranice, kterou je minimalni mzda, a shora

tomuto vlivu stoupa zpocatku kiivka rozd€leni velmi strmé vzhuru.

neomezené. Kvuli

Tab. €. 2 Mzdy v diilezitych kvantilech za roky 1996 — 2003
ukazatel 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
pramérna mzda 11 069 K¢| 12 572 Ke¢| 13 361 K| 14 097 K¢ 15 187 K¢ 16 353 Ke| 18 133 K¢| 19 510 K¢
minimalni mzda 2500 Kel 2500Kel 2650KeEl 3425Ke| 4250Kel 5000 Ke 5700 Ke 6200 Ke
prvni decil D1 5980Ke¢l 6780Kel 7031 KeEl 7404 KeE 7953 KE 8508 K& 9247 Ke| 9814 K¢
prvni kvartil Ql 7570Kel 8670Kel 9027 KeE|l 9496 KE| 10172 K| 10951 K& 11 946 K¢| 12 729 K¢
median M 9770 K¢l 11 170 K| 11 698 Ke| 12 278 K¢ 13 100 K&| 14 139 K& 15 542 K¢| 16 707 K&
tieti kvartil Q3 12 690 K¢| 14 250 K¢ 15236 K| 15 868 K¢| 17 094 K¢ 18 370 Ke| 20 138 K¢| 21 725 K¢
devaty decil D9 16 750 K¢| 18 790 K¢ 20 397 K¢| 21 153 K¢| 23 046 K¢ 24 661 K¢ 27 281 K¢| 29 416 K¢
decilovy pomér  D9/D1 2,80 2,77 2,90 2,86 2,90 2,90 2,95 3,00
kvartilovy pomér Q3/Q1 1,68 1,64 1,69 1,67 1,68 1,68 1,69 1,71
ivariaéni koeficient VK 57,6 58,5 61,9 70,6 72,5 73,2 79,9 79,3

zdroj: strukturalni Setfeni 1996-2003; udaje do roku 2001 jsou vypoctené odlisnou metodikou

Maximalni Cetnost (tedy mzda, kterou pobiralo nejvice lidi) je za rok 2003 v intervalu 15-16
tis. K¢. Po dosazeni maxima zacina kiivka grafu klesat, ovSem vyrazné pozvolnéji nez rostla. Protoze
horni hranice mzdy neni nijak stanovena (na obrazku je pouze vytez grafu pro hodnoty do 40 tis. K¢),
klesa kitivka grafu méné strmé, jeji prava vétev zabira mnohem rozsahlejsi obor hodnot nez leva (v
teoretickém modelu pokracuje do nekonec¢na).

Grafé. 1

Distribuce mezd v roce 2003
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zdroj: strukturalni Setfeni 2003; literatura: [1], tab.A11

Vzhledem k tomuto faktu se primérnd mzda nepohybuje v okoli nejcetnéjsi mzdy, nybrz se
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presunula smérem do vysSich hodnot napravo od nejcastéjSi mzdy. Zameéstnancli podprumérné
placenych tedy neni polovina, jak by tomu bylo u symetrického rozdéleni, ale vice, témét dvée tretiny.




Z casového hlediska je tfeba vzit v potaz, ze hodnoty v tabulce ¢.2 za roky 2002 a 2003 jsou
odvozené z hrubych mezd vypoétenych odlisnou metodikou nez v pfedchozich letech a lze je s nimi
obtizné srovnavat.

Pfevazujicim trendem celého obdobi je postupné slabnouci tendence zvétSovani diferenciace
mezd, to znamena stale vétsiho rozptyleni. Variacni koeficient se do roku 2002 vyznamné zvysSoval,
v roce 2003 se poprvé v celé Casové fadé mirné snizil, oba kvantilové poméry se naopak vyrazné
zvysily. To sveédci o tom, ze diferenciace mezd jistym zplsobem pokracuje, zejména doslo k pohybu
ve stiedni Casti rozdé€leni, diferencovaly se mzdy béznych zaméstnanci, ale extrémni mzdy se jiz
patré nevzdalovaly stfednimu pasmu. To je podstatné zjisténi, nebot’ to v minulosti byly praveé velmi
vysoké mzdy uzké skupiny zaméstnanct, které¢ byly motorem diferenciace. Nyni je tieba se ptat, zda je
tato zména zpusobena skutecné tim, Ze se nartst nejvyssich mezd zbrzdil, nebo zda jde jen o né&jaké
administrativni zmény, naptf. ze podniky piesly na jiné, nemzdové formy odmeénovani svych
$pickovych pracovnikd. Nelze také vyloucit, Ze zména je ovlivnéna odliSnostmi ve vzorku Setfeni,
nebot’ variacni koeficient je velmi senzitivni na extrémy.

Graf ¢. 2 Vyvoj kvantili vzhledem k medianu za roky 1996 — 2003
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Obecné doslo k nejvyznamnéjSimu narGstu diferenciace v pocatecnich letech transformace
ekonomiky na trzni hospodafstvi, tedy jesté pied prvnim strukturalnim Setfenim CSU za rok 1996.
Tehdy byl rust diferenciace provazen piedevs§im nadprimérnym nartstem v oblasti vysokych mezd.
Tento trend zlstava stale velmi silny, ale nyni i relativné ztraci mzdy v dolni poloviné. Mzda na
prvnim decilu mezi roky 1996 a 2003 vzrostla jen o 64,1%, medidnova mzda vzrostla o 71,0%, a mzda
na devatém decilu o 75,6%. V poslednim roce se nejvice rozsifila pravé oblast mezd mezi prvnim
decilem a medidnem.

Dale je dobré nezapomenout na fakt zvysujiciho se rozdilu aritmetického priméru mezd (jinak
nazyvané¢ho primérna mzda) od medianu (tedy mzdy prostfedniho zaméstnance). Jiz v roce 1996
¢inila primérnad mzda 113,3% mzdy v medianu a tento rozdil ukazoval znacné zeSikmeni rozdéleni
mezd. V roce 2003 primérna mzda cinila jiz 116,8% medidnové mzdy. Ukazuje se, Ze extrémni
hodnoty mezd nejlépe placenych zaméstnancl vyrazné zvySuji aritmeticky prumér mezd, ktery tak
stale méné odpovida vzité predstavé primérmné mzdy jako mzdy bézného zameéstnance. Proto je
v socialnich analyzach pro srovnavani mezd riiznych skupin zaméstnancti vhodnéjsi pouzivat pravé
median (pokud je k dispozici) nebo se snazit ziskat informace o mzdovych rozdélenich a jejich
odlisnostech, aby srovnani bylo korektni.



Vyvoj mezd v krajich CR

Pokud se chceme vénovat krajskému tfidéni, je naSe srovnani znacné ztizené jednak tim, Ze
v pribéhu sledovaného obdobi doslo k novému uzemné-spravnimu uspotadani Ceské republiky, ale
také tim, Ze statisticky vykaz Prace 3-01, ktery sledoval mzdy odpovidajici (tzn. pracovistni) metodou,
byl vroce 2001 zrusen a tim skonéila &asova fada odpovidajicich udaji. Udaje ze strukturalnich
Setfeni jsou zpracovany odliSnou metodikou, takze je mozné je pouzit pouze prenesené, pro sledovani
zmény trendu.

Nejvétsi mzdové rozdilnosti panuji ve vztahu Prahy ke zbytku CR a pokusme se tedy nalézt
zéakladni trend alesponi v této oblasti: Pii srovnani primérnych mezd v tabulce €. 3 je ziejmé, ze trend
zvétSovani rozdili mezi mzdami v Praze ku zbytku Ceské republiky se zvétsoval po celé obdobi
pokryté regionalnimi daty vykaznictvi CSU, tedy 1995-2001, a to dramaticky: jestlize v roce 1996
byla prazska primérna mzda jen na trovni 134,8% primeéru ostatnich regiond, v roce 2001 to bylo jiz
153,6%.

V strukturalnich Setfenich nejsou data o mzdé propojena s pracovistém zameéstnance, vztahuji se
k adrese celého podniku ¢i zavodu, kde pracuje, rozdil je proto podstatné mensi. Mzeme-li vSak véfit
zobrazenému trendu, pak ,,rozevirani propasti‘ mezi Prahou a ostatnimi kraji skoncilo v roce 2002 a v
roce 2003 doslo ke sniZeni rozdilu; tento zlom trendu potvrzuji i idaje podnikového vykaznictvi CSU,
které vychazeji z adresy celého podniku.

Tab. & 3 Vyvoj vztahu primérné mzdy v Praze ku ostatnim regioniim CR za roky 1995 - 2003

Rok 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2001 | 2002 | 2003
HI. m. Praha 10 520 12 541 14 073 15 874 17 437 18 865| 20 800 21682 24833 26502
Ostatni regiony 7803 9221| 10 130 11 001| 11 819 12 535| 13 545| 15296| 16794 18051
Praha ku ostatnim (%) 134.8 136,00 1389 1443 147,5 1505 153,6| 1418 1479 1468

zdroje: do roku 2001 vykaznictvi CSU, pracovistni metoda, literatura: [9]; od roku 2001 véetné data
strukturalnich Setfeni s odlisnou metodikou vypoctu (kurziva)

Presto primérna mzda v Praze zstava nepochybné vyssi nez kdekoli jinde. Svou roli v tom vSak
hraje také vyssi diferenciace mezd v Praze, kterou ukazuji vysledky strukturalnich Setfeni — zatimco
v mimoprazskych krajich se variacni koeficient mezd pohybuje vrozmezi 55% (na VysoCin¢ a
v Pardubickém kraji) az 72% (v Olomouckém kraji), v hlavnim méste je to 100% (za rok 2003)!

Dalsi zajimavosti je, Ze v Praze zabiraji ndhrady mzdy podstatné niz§i podil (9,6% v roce 2003)
z celkové mzdy nez v ostatnich krajich, kde jsou mezi 10,2 az 11,0%. Nahrady mzdy jsou vyplaceny
prevazné za dovolenou a to ve vysi primérné mzdy zaméstnance za piedchozi Ctvrtleti, mohlo by to
tedy pravdépodobné znamenat, ze prazsti zamestnanci si vybiraji méné dni dovolené nez mimopraZzsti.

Vyvoj mezd v odvétvich narodniho hospodarstvi

V prumérnych mzdach v tfidéni podle odvétvi narodniho hospodarstvi je velka riznorodost. Vyvoj
mezi roky 1993 a 2003 shrnuje tabulka ¢. 4.

Je patrné, Ze nejvyssi primérné mzdy jsou v odvétvi financni zprostiedkovani, a to s velkym
naskokem — toto odvétvi z predlistopadovych podprimémych hodnot velmi rychle dosahlo hodnot cca
dvojnasobnych nez v ostatnich odvétvich a toto misto si stale udrzuje.

Dalsimi odvétvimi, ktera ziskavaji, jsou obchod a opravy (OKEC G), kde se primérna mzda
nominalng zvysila za sledované obdobi nejvice, a také doprava, skladovani a spoje (OKEC I), zejména
v Cinnosti poStovni a telekomunikacni. V podrobném tridéni vsak nejvice primérna mzda vzrostla v
¢innostech v oblasti vypocetni techniky — z 6 971 K¢ za rok 1993 na 36 923 K¢ za rok 2003.

Naopak nejvice ztraceji odvétvi primarni sféry (zemédélstvi a rybolov, OKEC A a B), ubytovani a
stravovani (OKEC H), &aste¢né i stavebnictvi (OKEC F; patrné kvili pfilivu levné pracovni sily
z Vychodu) a také vefejna sprava (OKEC L).
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V poslednim obdobi rostla nadstandardné primérna mzda ve Skolstvi, avSak vzhledem k velmi
nizkému zakladu se ji zdaleka nepodatilo dohnat celkovy primér a zlstava stale mezi ,,nejchuds$imi®
odvétvimi spolu se zeméd€lstvim, rybolovem a ostatnimi vefejnymi, socidlnimi a osobnimi sluzbami.

Tab. €. 4 Vyvoj primérnych mezd v K¢ v odvétvich za roky 1993 - 2003

Odvétvi 1993 | 1995 | 1997 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
A Zemé&délstvi a mysliv., lesnictvi 51001 6878 8506 9589 10284 11247 11640| 12014
B Rybolov 6 040 -l 10610| 11778 11908| 12 786| 13 398| 14 474
C-E Prumysl celkem 5893 8148 10726 12 671| 13 589| 14 543| 15368| 16293
F Stavebnictvi 6529 8837| 11234 12783 13 531| 14 666| 15695 16 852
G Obchod a opravy 5131 7201| 10488| 12847| 14171| 15354 16367| 17 144
H Ubytovani a stravovani 5296 7352 8297| 9576| 10425 11539 11997 12 405
I Doprava, skladovani a spoje 5672 8241| 11306[ 13 646| 14842 16 052| 17247| 18 281
J Finanéni zprostiedkovani 10336 14017| 18 665 23 182 25 630| 29 136 31 570| 33 223
K Nemovitosti a pronajem.. 6032 8896 11740 14318| 14950| 16349 17 510| 18 385
L Vefejna sprava 7 651| 10580 12739 14 816| 15064| 16448 18 073| 19 484
M Vzdélavani 5249 7426| 9422 11088| 11283| 12447 13612 15312
N Zdravotnictvi, soc.péce 5525 7529| 9622 11312 11747 13356/ 15051| 16311
O Ost.vefejné, soc. a osobni sluzby 5023 67200 9275 10754| 11440| 12234 13 171] 13937
A-O Celkem 5904 8307| 10802 12797| 13 614| 14 793| 15866| 16 920

zdroj: vykaznictvi CSU; ekonomické subjekty podnikatelské sféry s 20 a vice zaméstnanci (v odvétvi finanéni
zprostiedkovani bez ohledu na pocet zaméstnancii) a vsechny organizace nepodnikatelské sféry

Mzdy muzi a zen a jejich vyvoj

Rozdily ve mzdach muzii a Zen miizeme zkoumat pouze na datech ze strukturalnich Setieni, nebot’
ve vykaznictvi CSU neni toto tfidéni pouzivano. Podle vybérovych Setfeni maji Zeny v Ceské
republice primérnou mesi¢ni mzdu stabilné vyznamné nizsi nez muzi: Zeny pobiraji jen zhruba tii
ctvrtiny primémé mzdy muzd. Jak plyne z tabulky ¢. 5, doSlo v poslednim desetileti ve vztahu
pramérnych vydélkd muza a Zen k ur€itému vyvoji: nejprve se mzdy muzl a Zen sblizovaly, zatimco v
roce 1988 dosahovaly Zeny pouze 70,6 % prumérné mzdy muzd, v roce 1996 to bylo jiz 77,2 %. Poté
se vSak vyvoj obratil a v roce 1998 Zeny pobiraly v priméru jen 72,0 % mzdy muzi. Dalsi vyvoj
sméfoval opét k pozvolnému narovnavani a zmenSovani rozdild mezi pruimérnymi mzdami muzi a
zen. Také v poslednim obdobi doslo k drobnému zlepseni, kdyZ se pomér zvysil na 74,6%.

Tab. €. 5 Mzdy muZii a Zen a jejich vzajemny pomér za roky 1988 a 1996 - 2003

Rok 1988 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Primérné mzdy

Muzi 3968 12245 14166 153231 16109 17251 18481 20404 21983

Zeny 2 801 9449 10730 11036 11793 12641 13755 15217 16404

Pomeér (%) 70,6 77,2 75,7 72,0 73,2 73,3 74,4 74,6 74,6
Mediiany mezd

Muzi 4 106500 12370f 13271 13717 146231 15585 16938 18221

Zeny 4 84000 97400 9938 10721 11436 12505 13742 14838

Pomeér (%) - 78,9 78,7 74,9 78,2 78,2 80,2 81,1 81,4

zdroj: strukturalni Setfeni 1998, 1996-2003; tidaje do roku 2001 jsou vypoctené odlisnou metodikou

Na medidnovych hodnotéach je vyvoj podobny, ale rozestup mezi mzdou muzi a Zen je mensi a
podstatné rychleji se snizuje. Jestlize podil aritmetickych primérii by naznacoval, Ze pozice Zen byla

.....
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¢. 5). Je tedy zfejmé, Ze socialni situace Zen v zaméstnani se stale a vyrazné zlepSuje, tiebaze podil
pramérnych mezd spiSe stagnuje. Toto je zpusobeno stale vétsimi odlisnostmi v rozd€leni mezd,
pramérna mzda muZzl je vice vychylena od stiedni oblasti v disledku vyssi variability a Sikmosti.

K tomuto vyvoji navic pfipomeinime, ze se zde projevuje shoda s makroekonomickym vyvojem
v CR — v obdobi silngjsiho hospodaiského ristu se rozdily sniZuji a naopak v dobé utlumeni riistu se
,»Uzky* mezi mzdami muZzd a Zen rozeviraji. Je to dané tim, Ze postaveni Zen na trhu prace je méné
jisté - Zeny maji také napt. vyssi nezameéstnanost - vyse jejich odmeény tedy snaze podléha vykyvim.

Rozdily v agregatnich mzdach muzi a Zen vyplyvaji z mnoha pti¢in, Casto zcela objektivnich.
Piisobi zde vliv mensiho poc¢tu odpracovanych hodin Zen proti muzim (v disledku péce o déti nebo
jiné nemocné ¢leny rodiny apod.), vyssi Cetnost ¢astecnych uvazki, a také mensi pocet piesCasovych
hodin, které jsou placeny zvyhodnénou sazbou, vétSinou o ¢tvrtinu vyssi nez je mzda za normalni
pracovni dobu.

Je tfeba poznamenat, Ze Zeny maji dale zasadné odlisnou strukturu zaméstnanosti, obsazuji jina
pracovni mista nez muzi. Zeny se napf. uplatiiuji ve vétsi mite v odli§nych odvétvich nez muzi, podle
vysledki strukturalnich Setfeni napt. tvofi 81% zaméstnanosti ve zdravotnictvi, 75% ve vzdélavani,
66% v financ¢ni zprostiedkovani a 61% ve vefejné sprave. Naopak ve stavebnictvi tvoii Zeny jen 12%
zamé&stnanosti a v t¢Zb¢ nerostnych surovin 15%. Vyznamné rozdily plynou také z odlisnych stupnd
vzdélani a z rozdilné pracovni kariéry zen. Tato témata vSak budou hloubéji analyzovana v dalSich
kapitolach na datech roku 2003.

Toto vSe ovliviiuje rozdéleni mezd muzi a Zen, kterd se vyrazné odlisuji. Pfedevsim jsou mzdy
muzi mnohem vice diferenciované, jejich variacni koeficient je zhruba o polovinu vys$si nez u zen! Je
to zplsobeno zejména vcelku malou skupinou zaméstnanci s velmi vysokymi vydélky, top-
managementy hospodafsky silnych podnikii, a je tieba Fici, ze do této ,elity“ se v CR mnoho Zen
nedostane a ziistdva doménou muZza.

Tab. ¢. 6 Distribuce mezd muzu a Zen v roce 2003

P5 P10 P25 P50 P75 P90 P95
5.percentil 1.decil 1.kvartil Median 3 .kwvartil 9. decil |95.percentil
Celkem 8 546 9814 12 729 16 707 21725 29 416 37991
Muzi 9915 11472 14 251 18 221 23 856 33121 44 208
Zeny 7 851 8 826 11 044 14 838 19 204 24323 29 780
Pomeér (%) 79,2 76,9 77,5 81,4 80,5 73,4 67,4

zdroj: strukturalni Setfeni 2003

Pro piehlednost se mizeme v tabulce ¢. 6 podivat na dulezité kvantilové charakteristiky distribuce
mezd muzli a zen vroce 2003. Je jasné patrné, ze v oblasti nejvyssich mezd je situace pro zeny
nejhorsi, na pétadevadesatiprocentnim percentilu zeny pobiraly jen 67,4% mzdy muzid. Tomu
odpovidaji také ¢etnosti muzi a zen v pasmech mezd: vice nez 40 000 K¢ pobiralo 6,3% muzi, ale jen
2,0% zen. Naopak nejmensi disproporce jsou v oblasti stfednich mezd — v medianu jsou mzdy Zen na
urovni 81,4% mzdy muZzi. Srovnani vychazejici pouze z primérnych mezd je tedy znacné zavadéjici,
pro prostiedni zaméstnance neni mzdova disparita Zen zdaleka tak velika jak ukazuji aritmetické
praméry.

Vyvoj mezd podle véku, vzdélani a zaméstnani

Primérné mzdy podle véku doznaly za popisované obdobi zna¢nych zmeén, které souvisely jednak
s demografickymi faktory, jednak z pfizptisobovanim se pomértim béznym v zapadnich ekonomikach.
To ve vztahu ke primérnym mzdam v jednotlivych vékovych kategoriich znamenalo pfedevsim — jak
je mozné vidét na grafu ¢.3 ve zménach tvaru ktivek — ze se dramaticky zménil vyvoj kariémiho rtstu
mzdy: nejvyraznéjsi zmeénou je, zZe jestlize diive primérné mzdy v podstate rostly stale s pribyvajicim
vékem (to bylo zplisobeno pietrvavani tradi¢niho modelu z dob centralné planovaného hospodatstvi,
kdy mzda zaméstnance byla urCovana platovou tabulkou); s transformaci na trzni hospodatstvi byl
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tento model postupné opoustén a lokalni maximum primérnych mezd se tak objevilo u stiedni
generace; nyni prichazi dokonce u zaméstnanct s 30-34 lety.

Grafé. 3 Prumérné mzdy ve vékovych kategorii ve vztahu k celkovému priméru
za roky 1996 a 2003
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zdroj: strukturalni Setfeni 1996 a 2003

DalSimi zménami jsou: relativné niz$i mzdy u dvou nejmladsich kategorii a naopak relativné vyssi
mzdy u dvou nejstarSich kategorii, které souvisi s pozd€jSim zahdjenim a také ukoncenim pracovni
kariéry zaméstnanci. To je ziejmé i z grafu ¢. 3a, ktery poskytuje ,,vahy* primérnych mezd z grafu €.
3, tedy podily zamé&stnanct v jednotlivych vékovych kategoriich.

Graf €. 3a Vihy - podily zaméstnancii ve vékovych kategorii za roky 1996 a 2003
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zdroj: strukturalni Setfeni 1996 a 2003
Mladi lidé se dnes pfipravuji na vstup do zameéstnani del$i dobu, pfinaseji si také obecné vyssi

kvalifikaci, coz jde na vrub rozvoji vyssiho (pomaturitniho) vzdélavani. V souvislosti s posunutim
véku odchodu do dichodu, ale i se zvySovanim stfedni délky Zivota, také dnes zaméstnanci opousteji
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posunula do pozdéjsiho véku.

Nase srovnani vysledkl vybérovych Setfeni podle stupné dosazeného vzdélani v riznych letech je
ztizeno faktem, ze pro tfidéni podle vzdélani bylo pouzito nékolika riznych klasifikaci, nicméné
vysledky lze vzdy vcelku snadno pfepocitat na zakladni tfidéni vzdélanostni urovné zaméstnanci.

Do roku 1996 faktor vzdélani posilil, jeho vliv na vysi primérné mzdy se vyznamné zvysil a stal
se dominantnim pro diferenciaci mezd vibec. Tento vyvoj byl doCasn€ v roce 1996 prerusen a nastala
opacna tendence — v roce 1997 vliv vzdélani poklesl (viz graf ¢.4). Stalo se tak patrné v souvislosti s
tzv. balicky a celkovou hospodaiskou krizi, kdy tGspory ve staitnim rozpoctu ptinesly omezeni nardstu
az pokles redlné mzdy vzdélan€jSich zaméstnancli. Zaméstnancl s niz§imi stupni vzdélani se toto
opatfeni vyraznéji nedotklo.

Graf ¢. 4 Vyvoj primérnych mezd podle vzdélani ve vztahu
k celkové primérné mzdé za roky 1996 - 2003
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zdroj: strukturdlni Setfeni 1996-2003

Soucasné s timto faktorem byly ve jmenovaném obdobi zietelné i nékteré tendence v dalSich
tiidénich korelovanych se vzdélanim: oslabovani faktoru vySe kvalifikace vyjadfované tarifnim
stupném (resp. platovou tfidou v nepodnikatelské sféfe), a relativni pokles primérnych mezd v
nepodnikatelské sfére, kde kvalifikovani a vzdélani zaméstnanci predstavuji zna¢nou Cast, tam se
propad realnych mezd jesté prohloubil v roce 1998. Naproti tomu v podnikatelské sféfe mzdy v roce
1997 v priméru rostly a pokles v roce 1998 byl jen nevyrazny.

V dalsich letech se situace stabilizovala, v letech 1999-2002 rostly primérné mzdy vysokoskolaki
rychleji nez v ostatnich skupinach, posledni rok vSak tento vyvoj nepotvrdil. Toto vSe je vSak obraz
narysovany aritmetickymi priméry; neznamena to tedy nutné, Ze napf. vSsem vysokoskolakli mzdy
rostou timto zplsobem. Variacni koeficient mezd vysokoskolaki je v celém obdobi nékolikandsobné
vysS§i nez u ostatnich skupin (zejména u zaméstnancti se zakladnim vzdélanim a SOU, které maji mzdy
spiSe nivelizované). Diferenciace mezd se s vy$§im stupném vzdélani tedy silné€ zvysuje.

S faktorem vzdélani uzce souvisi také tfidéni podle zaméstnani vyjadiené klasifikaci KZAM; tam
vyvoj poukdzal na dalsi souvislosti ohledné¢ vlivu ekonomické recese mezi roky 1996 a 1997; tehdy
byl zaznamenan nizky narGst az pokles primérnych nominalnich mezd v prvnich dvou hlavnich
ttidach klasifikace zaméstnani, tedy zejména u védeckych a odbornych pracovnikli a u zakonodarci,
vedoucich a fidicich pracovniki, a na druhé stran¢ ziistal zachovan rist hrubé mzdy u nizsich hlavnich
tfid KZAM; o rok pozdéji- mezi roky 1997 a 1998 - nastal velky pokles mezd u provoznich
pracovnikd ve sluzbach a obchod¢ (hlavni tfida 5 KZAM), kdyz se pokles pfijma projevil i ve
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vydajich obyvatelstva za zbozi a sluzby a se zpozdénim i na mzdach zaméstnancii tohoto sektoru, viz
graf €. 5. Naopak napf. technickych pracovnikd, Gfedniki ¢i kvalifikovanych délnikd (hlavni tfidy 3, 4
a 7 KZAM) se dramaticky ekonomicky vyvoj v mzdové oblasti podstatné&ji nedotkl.

Po roce 1998 byl vyvoj jiz plynuly, bez excest, dlouhodobé trendy lze vysledovat ve snizovani
primémnych mezd delnikd, kvalifikovanych i nekvalifikovanych, naopak rostly primérné mzdy
vedoucich a fidich pracovnikti a védeckych a odbornych dusevnich pracovnikd.

Graf¢.5 Vyvoj primérnych mezd ve vybranych hlavnich tfidich KZAM
ve vztahu k celkové priimérné mzdé za roky 1996 - 2003
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zdroj: strukturalni Setfeni 1996-2003

Pokud jde o konkrétni zaméstnani vyjadfované 4-mistnym kodem klasifikace zaméstnani,
dlouhodobé trendy, které sméfovaly k dramatickym poklesim vydélkd v nekterych manualnich
profesich a nartistu platii vedoucich pracovnikli a zaméstnancii zabyvajicich se duSevni Cinnosti, ty
byly pfevazné vycerpany jiz v raném obdobi ekonomické transformace. Od roku 1996 je situace
veelku stabilizovana a vyrazné pohyby lze zaznamenat jen v nékterych specializovanych profesich,
kde dochézi k silnému pfevisu poptavky ¢i nabidky na trhu prace. Tam mlzeme zjistit nékteré
pozoruhodné rozdily.

Pti srovnani let 1996 az 2003 néktera zaméstnani zaznamenala vysoky nartst primérnych mezd,
jind naopak minimalni. Je tieba se vSak ptat, zda a nakolik je tento fakt ovlivnén odliSnym vybe&rovym
vzorkem, ktery byl v riiznych letech ziskan.

Vysoky nardst lze bezesporu najit napf. u vedoucich pracovnikd v organizacich zaméfenych na
poskytovani obchodnich sluzeb (tedy zejména v odvétvi bankovnictvi), kterym primérna mzda
vzrostla vice nez dvojndsobné nez ostatnim zaméstnanctim, nebo u vedoucich pracovnika reklamnich
utvart a Utvari pro styk s vefejnosti, ktefi si zlepsili primérnou mzdu také vice nez dvakrat tolik co
pramérni zameéstnanci, zejména za posledni roky. Komentatofi, reportéfi a zurnalisté v televizi a
rozhlasu dosahovali také siln¢ nadprimérného ristu platti a dostali se na jedno z ptednich mist tabulky
nejlépe placenych zaméstnani.

U zaméstnani spojenych s leteckym provozem, napt. u pilotd, navigatort, leteckych technikd, ale i
stevardi a obsluhujiciho personalu byl bohuzel ziskan zcela odliSny vzorek nez v ptedchozich
Setfenich, a nelze tedy porovnavat.
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Vyssi nartisty mzdy lze za uvedené roky najit také v zaméstnanich souvisejicich s podnikanim a
také informa¢nimi technologiemi, napt. u vedoucich pracovnikii odbytovych utvard, u poradct ve
vypocetni technice, obchodnich agentii a makléit apod.

Naopak nizké nartsty nalezneme napi. u vedoucich pracovnikl v restauracich a hotelich na vSech
urovnich také u vedoucich, feditelti peCovatelskych, tklidovych a podobnych sluzeb, dale také napt. u
fotografii (véetné umeéleckych), pokladnikl (a to jak v obchodé, tak v penéznich ustavech) a dalSich
ufednikli na prepazkach. Mzdu si vyrazné nezlepsili i nékteré délnické a stavebni profese: montéfi-
kotlari, hornici, leSenafi, podlahafi a parketafi apod., vétSina délnik obsluhujicich stroje a obecné
pomocni a nekvalifikovani délnici; tyto trendy se v poslednim roce prohloubily.

16



