5. Zaméstnanci a informacni technologie

Homeworking je druh prace, kdy placeny zaméstnanec vykonava celou nebo ¢ast prace (minimalné
vSak pll dne v tydnu) doma a vysledky své pracovni ¢innosti pfedava prostfednictvim informacénich a
komunikaénich technologii.

IT odbornici jsou zaméstnanci, ktefi jsou experty na hardware, software a sluzby v oblasti
informacnich a komunikaénich technologii a jejichz hlavni €innosti je umozfovat vyuzivani téchto
technologii jinym osobam.

Hlavni zjisténi

V lednu 2012 bylo v podnicich v Ceské republice 43 % zaméstnancl pouzivajicich v praci pogitaé.
Tento podil se jiz od roku 2006 pohybuje nad hranici 40 % a i v roce 2001 pracovalo s pocitatem
v zaméstnani 32 % osob. V pfipadé velikostnich kategorii podnikl nejsou v zastoupeni
zaméstnancl pouzivajicich v praci pocita¢ zadné vyrazné rozdily. Ty vSak nachazime mezi
jednotlivymi odvétvimi. Nejvice zameéstnancl pouzivajicich v praci po¢ita¢ je v odvétvich
Informaéni a komunikaéni €innosti (86 %) a Penéznictvi a pojidtovnictvi (80 %). Naopak v odvétvi
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi pracuje s po¢itatem pouze 27 % zaméstnancu.

Pristup k internetu pak mélo v lednu 2012 z pracovniho pocitace 36 % zaméstnancl. Zde stoji za
zminku rozdily mezi velikostnimi kategoriemi podnik(, kdy v malych podnicich s 10-49
zameéstnanci ma pfistup k internetu 40 % zaméstnanctll a v podnicich velkych 33 % zaméstnancu.

Podniky svym zameéstnancim také poskytuji pro pracovni Uc¢ely pfenosna zafizeni. Pfenosny
pocita¢ v lednu 2012 poskytovalo svym zaméstnanciim 63 % a chytry telefon (smartphone) 40 %
podnik(. Mezi zaméstnanci pak nékteré z téchto pfenosnych zafizeni k pracovnim ucelim vyuziva
13 % z nich.

Vice nez firemni pocita¢ je v8ak pro praci z prostor mimo firmu dilezitda moznost vzdaleného
pfipojeni ke sluzebnimu e-mailu. V lednu 2012 tuto moznost svym zaméstnanciim nabizelo 52 %
podnik( a mezi velkymi jich bylo dokonce 91 %.

V lednu 2012 nabizelo svym zaméstnanciim moznost homeworkingu 30 % podnik(i, zaméstnanci
velkych podnikll méli tuto moznost z 58 % a zaméstnanci malych pak z 25 %. Nejvice je v$ak
moznost homeworkingu vyuzivana naopak zaméstnanci podnikd malych, kdy v lednu 2012 takto
pracovalo 5,2 % jejich zaméstnancl. Mezi zaméstnanci velkych podnikd vyuzilo moZnost
homeworkingu 3 % z nich.

Aby byly informa¢ni a komunikaéni technologie ze strany zameéstnancl spravné vyuzivany,
umoznovala v roce 2011 pétina podnikli svym zaméstnancliim absolvovat pocitatové Skoleni.
Proskoleno pak bylo necelych 7 % zaméstnancu. zpfistupriujici

V lednu 2012 zaméstnavalo IT odborniky pro své potreby 29 % podnikl a na véech zaméstnanych
tvofili IT odbornici 2,6 %. Zcela dle otekavani zameéstnava nejvice IT odbornikll odvétvi
Informacni a komunikaéni ¢innosti, kdy je alespori jeden IT odbornik zaméstnan v 86 % podnika.

Graf 5.1: Zaméstnanci v podnicich CR pouzivajici vybrané ICT, leden 2012
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Tab. 5.1: Podniky v CR zpfistupiiujici zaméstnancium vybrané ICT, leden 2012
podil na celkovém poctu podnikii v dané velikostni a odvétvové skupiné (v %)

Podniky celkem (10+)

Velikost podniku
10—49 zaméstnanci
50-249 zaméstnancl
250 a vice zaméstnancl

Odvétvi (ekonomicka €innost)
Zpracovatelsky primysl
Vyroba a rozvod energie, plynu, tepla
Stavebnictvi
Obchod; opravy motorovych vozidel
Doprava a skladovani
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
Informaéni a komunikaéni €innosti
Penéznictvi a pojistovnictvi
Cinnosti v oblasti nemovitosti
Profesni, védecké a technické Cin.
Administrativni a podpUrné ¢in.

pfenosny
pocitac

63,3

57,0
86,5
95,5

64,2
76,2
62,4
64,1
55,2
29,0
90,8
87,0
70,5
78,9
62,1

Podniky poskytujici
zaméstnancim:

smartphone

39,6

33,1
60,9
82,5

38,7
451
31,5
42,7
32,2
171
72,4
79,0
50,7
52,2
38,3

vzdaleny
pristup ke
sluzebnimu e-
mailu

52,4

45,2
78,6
91,3

52,5
55,9
445
54,9
485
22,3
89,9
85,3
57,6
70,8
49,0

praci zdomova
prostfednictvim
IT

30,0

25,3
46,6
57,9

27,8
29,9
23,5
34,1
243
10,7
721
56,7
27,2
41,8
28,7

Podniky nabizejici/umoziujici zaméstnanciim

Skoleni na
rozsifeni

pocitadovych

znalosti
19.1

13,0
38,3
65,8

21,8
28,3
12,5
18,5

8,1

4,5
52,4
47,8
14,5
27,2
18,1

Tab. 5.2: Zaméstnanci a informaéni technologie v podnicich CR, leden 2012
podil na celkovém poctu zaméstnanc( v dané velikostni a odvétvové skupiné (v %)

Podniky celkem (10+)

Velikost podniku
10—49 zaméstnancu
50-249 zaméstnancu
250 a vice zaméstnancl

Odvétvi (ekonomicka €innost)
Zpracovatelsky primysl
Vyroba a rozvod energie, plynu, tepla
Stavebnictvi
Obchod; opravy motorovych vozidel
Doprava a skladovani
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
Informac¢ni a komunikaéni Cinnosti
PenézZnictvi a pojistovnictvi
Cinnosti v oblasti nemovitosti
Profesni, védecké a technické &in.
Administrativni a podpUrné &in.

osobni
pocitac

43,2

43,1
41,5
44,3

38,1
44,7
36,3
51,1
37,6
26,9
86,2
80,1
50,5
75,3
19,5

internet

35,6

40,3
36,4
32,8

27,8
40,9
35,5
40,8
26,5
23,3
85,1
75,3
48,4
72,5
18,2

zaméstnanci pouzivajici v praci

pfenosna

zafizeni k

pracovnim
Gcelim

12,8

15,9
12,5
11,5

8,8
13,8
15,7
13,7

8,3

5,0
53,1
19,5
16,2
29,7

6,7

zaméstnanci
pracujici z
domova pomoci
ICT

3,6

5,2
3,4
2,9

1,9
2,8
4,4
48
2,1
1,4

16,0
43
37

10,3
2,6

Graf 5.2: Prace z domova prostfednictvim ICT v podnicich CR
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247
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IT odbornici
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30%

2,6

3,5
27
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1,0
1.1
0,7
1,8
1,0
0,4
35,7
5,0
1,4
3,8
0,6

zaméstnavajici
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29,1

21,4
54,9
82,7

32,7
31,2
16,9
28,0
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8,6
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60,7
29,4
43,6
29,8
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