
3-14. Pracovníci v hlavním zaměstnání (civilní sektor) na území ČR celkem*)

         Workers in main employment (civilian sector) in the Czech Republic, total *)

Pramen: ČSÚ-VŠPS Source: CZSO-LFSS

Ukazatel 2003 2004 2005 2006 Indicator

Tisíc osob
Thousand persons

Pracovníci v civilním sektoru celkem 4 843,0 4 848,7 4 919,9 5 013,1  Workers in civilian sector, total

z toho: zahraniční pracovníci 201,2 220,1 233,2 273,0 Foreigners

Zaměstnanci 3 955,0 3 968,0 4 079,1 4 152,1 Employees

z toho: zahraniční zaměstnanci 112,3 116,7 130,2 158,4 Foreigners

v tom:

platná povolení k zaměstnávání
cizinců 102,3 105,7 120,4 148,8 Valid work permits of foreigners

nepovolený pobyt 10,0 11,0 9,8 9,6 Illegal stay

Sebezaměstnaní 888,0 880,7 840,7 861,0 Self-employed

z toho zahraniční sebezaměstnaní 88,9 103,4 103,1 114,6 Self-employed foreigners 

v tom:

osoby s živnostenským oprávněním 61,4 63,9 64,0 68,1 Foreigners holding trade licence

společníci, statutáři1)  -  - 10,9 16,9 Associates, Statutories 1)

podhodnocení 27,5 39,5 28,2 29,6 Underestimation

%

Pracovníci v civilním sektoru celkem 100,0 100,0 100,0 100,0  Workers in civilian sector, total

z toho: zahraniční pracovníci 4,2 4,5 4,7 5,4 Foreigners

Zaměstnanci 81,7 81,8 82,9 82,8 Employees

z toho: zahraniční zaměstnanci 2,3 2,4 2,6 3,2 Foreigners

v tom:

platná povolení k zaměstnávání
cizinců 2,1 2,2 2,4 3,0 Valid work permits of foreigners

nepovolený pobyt 0,2 0,2 0,2 0,2 Illegal stay

Sebezaměstnaní 18,3 18,2 17,1 17,2 Self-employed

z toho zahraniční sebezaměstnaní 1,8 2,1 2,1 2,3 Self-employed foreigners 

v tom:

osoby s živnostenským oprávněním 1,3 1,3 1,3 1,4 Foreigners holding trade licence

společníci, statutáři1) 0,0 0,0 0,2 0,3 Associates, Statutories 1)

podhodnocení 0,6 0,8 0,6 0,6 Underestimation

*)  roční průměry *)   Annual averages
1) od 1. 10. 2004  mají společníci obchodních společností, členové 
   družstev, členové statutárních orgánů obchodních společností 
   a družstev povinnost zažádat úřad práce o povolení k zaměstnání, 
   pokud se kromě účasti na řízení společnosti věnují plnění 
   tzv. běžných úkolů (viz § 13 a § 89 zákona č. 435/2004 Sb., 
   o zaměstnanosti)

1)  Since 1. 10. 2004 the business associates, the members 
    of cooperatives, the members of statutory organizations business 
    associates and cooperatives have had a duty to apply the labour 
    office for valid work permit, on condition that they, on top 
    of participating in the management of the company, are engaged
    in executing so-called routine duties 
    (see § 13 and § 89 of Act No. 435/2004 Sb., on employment)
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