PRACOVNI NESCHOPNOST PRO NEMOC A URAZ YV 1. POLOLETI 2013

Do vyvoje doéasné pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz v Ceské republice v 1. pololeti 2013 se vyrazné
promitly pravni Upravy nemocenského pojisténi platné od 1. 1. 2011 a od 1. 1. 2012, které plati i nadale v roce 2013.
Nejvice se do vyvoje doCasné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz promitly Upravy ve stanoveni vySe davek
nemocenského pojisténi.

Uvadime zakladni ukazatele statistiky docasné pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz v CR za 1. pololeti
roku 2013 zpracované z dat administrativniho zdroje Informaéniho systému CSSZ:

Pramérny pocet nemocensky pojisténych v 1. pololeti 2013 ¢inil 4 415,4 tis. osob, coz je 0 43,6 tis. osob méné nez
v 1. pololeti 2012 (4 459 tis. osob)

Pocet nové hlasenych pfipadl pracovni neschopnosti celkem se mezirocné zvysil z 607,4 tis. pfipadl v 1.
pololeti 2012 na 754,6 tis. pfipadd v 1. pololeti 2013. V tomto poctu bylo zahrnuto 672,2 tis. pfipadl pracovni
neschopnosti pro nemoc, 21,9 tis. pfipadl pro pracovni uraz a 60,5 tis. pfipadd ostatnich Urazu.

Pocet nové hlasenych pripadd pracovni neschopnosti na 100 pojisténct meziro¢né vzrostl z 13,6 pfipadu v 1.
pololeti 2012 na 17,1 pfipadd v 1. pololeti 2013. Nejvice pfipadl pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl v 1. pololeti
2013 bylo hladSeno v Libereckém kraji (20,5), dale v Plzeriském kraji (19,8), JihoCeském kraji (19,7) Kraji Vysocina
(18,7), Karlovarském kraji (18,4) a Kralovehradeckém kraji (18,4). Nejméné pak v Hlavnim mésté Praha (14,5),
Olomouckém kraji (15,9) a Jihomoravském kraiji (17,0).

Primérna délka trvani 1 pfipadu pracovni neschopnosti se meziro¢né snizila ze 47,7 dni v 1. pololeti 2012 na
42,2 v 1. pololeti 2013. Primérna doba trvani jednoho pfipadu do¢asné pracovni neschopnosti se zkratila o 5,5 dne.
NejdelSi primérna doba trvani jednoho pfipadu do¢asné pracovni neschopnosti v 1. pololeti 2013 byla zaznamenana
ve Zlinském kraji (51,4 dne), nejkratsi zGstava v Praze (37,4 dne).

Primérné procento pracovni neschopnosti se meziro¢né zvysilo z 3,570 v 1. pololeti 2012 na 3,988 v 1. pololeti
2013. Primérné procento pracovni neschopnosti udava, kolik ze 100 pojiSténcl je priamérné kazdy den
v pracovni neschopnosti pro nemoc €i Uraz. Primérné procento pracovni neschopnosti zohledriuje, jak celkovy
pocet pFipadl pracovni neschopnosti (jak ¢asto lidé do pracovni neschopnosti nastupuji), tak i prGmérné trvani
jednoho pfipadu pracovni neschopnosti (jak dlouho v pracovni neschopnosti zlstavaji).

Tabulka 1: Zakladni ukazatele do€asné pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz v 1. poloviné 2013 podle

kraja v CR
Pocet nové Pocet
Pramérny :T:;;:P Vf Pocet hlé\vé'eng?h Primérné :;alf ndéFnich' Primérny
“ . pocet o y? kalendarnich pripa v procento nu pracovnll denni stav
pojisténych neschopnosti neschopnosti na 100 neschopnosti hlaSeny neschopnych
pojisténct pripad
HI. m. Praha 1140 969 165 169 6 176 376 14,48 2,991 37,39 34124
Stfedocesky kraj 402 794 71893 2895739 17,85 3,972 40,28 15999
JihoCesky kraj 222 758 43 969 1919 475 19,74 4,761 43,66 10 605
Plzerisky kraj 213125 42126 1 686 559 19,77 4,372 40,04 9317
Karlovarsky kraj 88 095 16 174 650 021 18,36 4,077 40,19 3591
Ustecky kraj 279 870 49 082 2197 930 17,54 4,339 44,78 12143
Liberecky kraj 145 808 29 871 1199 842 20,49 4,546 40,17 6 629
Kralovéhradecky kraj 189 680 34780 1374 314 18,34 4,003 39,51 7592
Pardubicky kraj 188 058 33392 1381721 17,76 4,059 41,38 7633
Kraj Vyso€ina 174 314 32597 1357 234 18,70 4,302 41,64 7 498
Jihomoravsky kraj 479 588 81390 3543760 16,97 4,082 43,54 19 578
Olomoucky kraj 218 388 34704 1666 915 15,89 4,217 48,03 9210
Zlinsky kraj 212 538 36 989 1902 457 17,40 4,945 51,43 10 511
Moravskoslezsky kraj 459 460 82 444 3923078 17,94 4,717 47,58 21674
CR celkem 4 415 445 754 580 31 875 421 17,09 3,988 42,24 176 104




Tabulka 2: Zakladni ukazatele doéasné pracovni neschopnosti pro nemoc a traz podle skupin CZ-NACE v CR
v 1. poloviné 2013

Pocet nové Pocet
Primérny 'I’_:I)é? t no ve Pocet hla'lvéreny?h Primérné kaI? ndél"nich' Primérny
pocet a's,enycﬂ:h kalendarnich prlpadu’ procento dni pracovni denni stav
CZ-NACE nemocensky prlpadu' dni pracovni pracovni pracovni neschopno'stl prace
pojisténych nezﬁl‘:)?o:::sti neschopnosti nesiz?l;ar;ostl neschopnosti n:l,;é:z;e neschopnych
pojisténct pripad

A. Zeméd,lesnic.,rybarstvi 112 194 17 616 1017 681 15,70 5,011 57,77 5623
B. Tézba a dobyvani 33975 7225 301 636 21,27 4,905 41,75 1666
C. Zpracovatelsky pramysl 1142731 241 661 10 006 742 21,15 4,838 41,41 55 286
D. Vyr.a rozv.el.a.j.energ 32 675 3837 140 032 11,74 2,368 36,50 774
E. Zas.vodou;¢in.s odpady 56 793 9373 401 327 16,50 3,904 42,82 2217
F. Stavebnictvi 249 105 40 569 2419 816 16,29 5,367 59,65 13 369
G. VO,MO;opravy motor.voz. 597 858 89 858 4183 702 15,03 3,866 46,56 23114
H. Doprava a skladovani 276 334 42 805 2072727 15,49 4,144 48,42 11 452
I. Ubyt.,strav.a pohost. 137 925 17 840 1021961 12,93 4,094 57,28 5 646
J. Info.a komunik.¢innosti 115 571 15168 389 024 13,12 1,860 25,65 2149
K. Penéznictvi a pojistov. 92 516 13 805 415 064 14,92 2,479 30,07 2293
L. Cin.v obl.nemovitosti 74 229 6 155 320930 8,29 2,389 52,14 1773
M. Profes.,véd.a tech.¢in 196 406 22 299 841 593 11,35 2,367 37,74 4 650
N. Administr.a podpar.¢in. 235231 44 550 1894 504 18,94 4,450 42,53 10 467
0. Vef.spr. obrana;soc.zab 248 453 40 907 1321817 16,46 2,939 32,31 7 303
P. Vzdélavani 339 583 53 370 1649 130 15,72 2,683 30,90 9111
Q. Zdravotni a soc.péce 329 351 49 075 2211 545 14,90 3,710 45,06 12218
R. Kultur,zabav.a rekr.¢in 63 979 7795 314 161 12,18 2,713 40,30 1736
S. Ostatni ¢innosti 62 603 8 465 390 583 13,52 3,447 46,14 2158
T. Cinnosti domacnosti 1 - - - - - -
U. Cin.exteritorial.org. 78 3 84 3,85 0,595 28,00 -
Nezjisténo X X X X X X X
Celkem 4 415 445 754 580 31 875 421 17,09 3,988 42,24 176 107

- lezata ¢arka na misté Cisla znaci, zZe se jev nevyskytoval
x krizek na misté Cisla znaci, ze zapis neni mozny z logickych dtvodu

Graf. 1 Priamérna délka trvani pracovni neschopnosti

pro nemoc a uraz v kalendarnich dnech”
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Graf ¢. 2 Struktura prameérného procenta pracovni neschopnosti
pro nemoc a uraz v obdobi 1.pol. 2008 - 1.pol. 2013
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*) Srovnatelnost ¢asovych Fad a Udaji sledovanych statistickym zjistovanim pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz statnim statistickym vykazem
,Nem Ur 1- 02 konci rokem 2011. Od roku 2012 jsou udaje ,Statistiky doCasné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz* ziskavany zpracovanim
dat z administrativniho zdroje Informaéniho systému Ceské spravy socialniho zabezpecéeni (CSSZ) (viz. metodické poznamky).

Metodické informace tykajici se udaju ,Statistiky doCasné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz za 1. pololeti
2013" zpracovanim dat z administrativniho zdroje Informacniho systému Ceské spravy socialniho zabezpeceni
(CSS2), jsou uvedeny v metodickém textu.

Nemocenské pojisténi — obecné informace

Od 1. ledna 2009 je nemocenské pojiSténi upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdéjsich predpisu. Pojistné na nemocenské pojisténi je upraveno zakonem €. 589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Od 1. 1. 2011 dosSlo v souvislosti s nabytim ucinnosti zakona €. 347/2010 Sb., kterym se méni nékteré zakony v
souvislosti s Uspornymi opatfenimi v pusobnosti Ministerstva prace a socialnich véci, k zasadnim zménam v pravni
upravé dotykajici se nahrady mzdy v prvnim obdobi do€asné pracovni neschopnosti nebo karantény, nemocenského
a byla také zrugena vyhodna Uprava pro OSVC. Od 1. 1. 2012 je zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjSich pfedpisu, novelizovan zakonem ¢&. 365/2011 Sb. Touto novelou se rozsifuje okruh nemocensky
pojisténych osob o zaméstnance ¢inné na zakladé dohody o provedeni prace. Dne 1. 1. 2013 nabyl ucinnosti zakon
€. 401/2012 Sb., kterym se méni zakon €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané. Timto zakonem se méni

v zakoné €. 187/2006 Sb. okruh osob uc€astnych nemocenského pojisténi, okamzik zaniku pojisténi a vymezeni
subjektl plnicich ukoly v nemocenském pojisténi.

Prehled zasadnich legislativhich zmén v systému nemocenského pojisténi od roku 2011:

» VySe nemocenského (procentni sazby)

V souvislosti s uspornymi opatfenimi bylo zruS§eno zvySovani procentni sazby pro nemocenské podle délky trvani
pracovni neschopnosti. V roce 2010 byla zavedena jednotnd sazba nemocenského pro celou dobu trvani pracovni
neschopnosti ve vysi 60 %. Toto puvodné jednoleté opatfeni plati trvale. VySe nemocenského cini 60 %
redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu. U ostatnich davek se od 1. 1.2011 procentni sazby neméni, tedy
u penézité pomoci v matefstvi Cini procentni sazba 70 % a u oSetfovného 60 %.

» Poskytovani nemocenského az od 22. kalendarniho dne pracovni neschopnosti

Zaméstnanec, ktery je uznan oSetfujicim |ékafem doCasné prace neschopnym, ma narok na nemocenské od
22. kalendarniho dne trvani jeho do¢asné pracovni neschopnosti do konce do¢asné pracovni neschopnosti,
maximalné vsak 380 kalendarnich dni pocitanych od vzniku do¢asné pracovni neschopnosti (véetné zapodtd
pfedchozi doby trvani do€asné pracovni neschopnosti).



Po dobu prvnich 21 kalendafnich dnl je zaméstnanec, kterému trva pracovni vztah zakladajici ucast na
nemocenském pojisténi, zabezpeten nahradou mzdy, kterou poskytuje zaméstnavatel podle zakoniku prace.
Néhrada mzdy naleZi za pracovni dny a to pfi do€asné pracovni neschopnosti od 4. pracovniho dne (pfi karanténé od
prvniho pracovniho dne).

» VysSe davek nemocenského pojisténi v souvislosti se zvySenim redukénich hranic

Davky se poditaji z denniho vyméfovaciho zakladu, ktery se zjisti tak, Ze zapoditatelny pfijem zu&tovany
zaméstnanci v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendafnich mésicl pfed kalendafnim mésicem, ve kterém
vznikla socialni udalost) se déli poCtem ,zapocitatelnych kalendarnich dnl pfipadajicich na toto rozhodné obdobi.

Takto stanoveny priimérny denni pfijem se upravuje (redukuje) pomoci tfi redukénich hranic. Vysi tfi redukénich
hranic platnych od 1. ledna kalendainiho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci formou Sdéleni ve Sbirce
zakonu.

V roce 2012 Cinila 1. redukéni hranice 838 K&, 2. redukéni hranice 1 257 K¢, 3. redukéni hranice 2 514 K¢.

V roce 2013 Cini 1. redukéni hranice 863 K¢, 2. redukéni hranice 1 295 K¢, 3. redukéni hranice 2 589 K¢.

» Nemocenské pojisténi osob samostatné vydéleéné ¢innych a zahraniénich zaméstnancut

U osob samostatné vydéle¢né cinnych a zahrani¢nich zaméstnanct doSlo od 1.1.2011 ke zvySeni sazby
pojistného na nemocenské pojisténi z 1,4 % na 2,3 %. Tato sazba zUstava platna i pro roky 2012 a 2013 dle zakona
€.364/2011 Sb.

Ugast OSVC na nemocenském pojisténi je dobrovolna a vznika na zakladé prihlagky k nemocenskému pojisténi a
zaplacenim pojistného na nemocenské pojisténi. Od 1. 1. 2012 &ini pro OSVC minimalni mésiéni vyméfovaci zaklad,
ktery si mGze OSVC uréit pro placeni pojistného na nemocenské pojisténi 5 000 K& a pfi sazbé pojistného 2,3 % &ini
minimalni pojistné za kalendaini mésic 115 K¢&.

OSVC ma narok na nemocenské az od 22. dne trvani pracovni neschopnosti.

Dal$i zasadni zménou platnou od roku 2011 pro nemocensky pojisténé OSVC je, Ze v situaci, kdy je jejich
samostatna vydélecna cCinnost vedlejsi (napf. z duvodu, Ze jim byl pfiznan starobni dichod) a sou€asné se dana
osoba prihlasi k dobrovolné ucasti na nemocenském pojisténi, méni se od 1. 1. 2011 jeji vykon samostatné vydéleéné
ginnosti na hlavni. Tato OSVC je tedy povinna platit zalohy na pojistné na dichodové pojisténi alespori v minimalni
vySi, nebo podle vySe dosazeného danového zakladu za pfedchozi kalendarni rok.

Od 1. 1. 2011 je zakonem zajisténa provazanost mezi zalohou na duchodové pojisténi a platbou na nemocenské
pojisténi. V praxi to znamena, Ze meésicni zaklad uréeny platbou pojistného na nemocenské pojisténi nemuize byt
vy$8i nez mésicni vymeéfovaci zaklad, ze kterého byla nebo méla byt uhrazena zaloha na dichodové pojisténi v tomto
mésici.

Dobrovolné uéastni nemocenského pojisténi mohou byt i tzv. zahraniéni zaméstnanci, tj. zaméstnanci
zaméstnavatele, jehoz sidlo je ve staté ,nesmluvni ciziné“, jsou-li pracovné &inni v CR pfimo ve prospéch tohoto

zahraniéniho zaméstnavatele.

» Zména okruhu nemocensky pojisténych osob

Od 1.1. 2012 je zakon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu, novelizovan
zakonem €. 365/2011 Sb. Touto novelou se rozsSifuje okruh nemocensky pojisténych osob o zaméstnance €inné na
zakladé dohody o provedeni prace a o dalSi osoby uvedené v § 5 pism. a) v bodech 16-20.

U zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace vznika povinna u€ast na nemocenském pojisténi,
pokud splfiuje dvé podminky, a to:

e vykon prace na uzemi CR a

e v kalendafnim mésici, v némZ dohoda o provedeni prace trva, dosahl zapoditatelného pfijmu v €astce vyssi
nez 10 000 K&.

Dne 1. 1. 2013 nabyl G&innosti zakon ¢&. 401/2012 Sb., kterym se méni zakon €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni

ochrané. Timto zakonem se méni v zdkoné €. 187/2006 Sb. okruh osob u€astnych nemocenského pojisténti,
okamzik zaniku pojisténi a vymezeni subjektl plnicich ukoly v nemocenském pojisténi.



