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Novy pohled na socia

informujeme

Vloni odstartoval dvoulety mezindrodni projekt Evropska socio-ekonomicka
klasifikace - ESeG, ktery prinese novy pohled do statistické analyzy.

Miize propojit udaje napt. o po-
¢tu déti, praimérném véku doziti,
zdravotnich problémech, rezimu
pracovni doby, pfijmu, stupni do-
sazeného vzdélani, vyuzivani vol-
ného ¢asu a politickych postojich
obcant.

Zajimavé mohou byt také ana-
lyzy socialni mobility, tedy jak déti
dédi spolecensky status po svych
rodic¢ich nebo pohled na snatky
osob z rtiznych spoleéenskych trid.

Konsorcium, slozené ze zastup-
ct Eurostatu a ndrodnich statistic-
kych urada Francie, Italie, Madar-
ska a Ceské republiky, neza¢ind
svou préci na projektu na zelené
louce. Jiz v minulych letech by-
la ptipravena verze socio-ekono-
mické klasifikace ozna¢ovana jako
ESeC. Nyni bude predeviim po-
tfeba ji aktualizovat v souvislosti
s novou verzi Klasifikace zamést-
nani ISCO-08 (CZ-ISCO), kterd
se pouzivé od roku 2011. Kon-
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sorcium si buduje sit vzajemné
spolupracujicich odborniki nejen
z narodnich statistickych uradu,
ale také pridruzenych védecko-
-vyzkumnych instituci. Cesky sta-
tisticky ufrad spolupracuje s od-
borniky ze Sociologického ustavu
Akademie véd Ceské republiky
a s Janem Kellerem, ktery od roku
2000 puisobi jako profesor socio-
logie na Fakulté socidlnich studii

Ostravské univerzity.

Dvé cesty zjistovani

Prvni dvé faze projektu jsou véno-
vany piipravé, organizaci a zhod-
noceni kvality podkladovych pro-
ménnych pro ESeG.

Porovnaji se vysledky z hlav-
nich zdroji: Vybérového Setfeni
pracovnich sil (Labour force sur-
vey) a Setfeni ptijmii a Zivotnich
podminek EU-SILC. Budou analy-
zovany jejich ¢asové fady a ovéfeny

proménné (ISCO-08 na 3ciferné
urovni: postaveni v zameéstnani,
ekonomicky sektor /odvétvi/ a su-
pervize/vedeni podtizenych).

Pfi metodice je mozné volit
dvé cesty: bud postupovat shora
od akademického roz¢lenéni po-
pulace na socio-ekonomické t¥idy
ajejich provazani s proménnymi,
nebo postupovat zdola od co nej-
presnéji definovanych pracovnich
pozic, u kazdé se rozhodnout, do
jaké socio-ekonomické skupiny
patfi, a pak agregovat smérem
vzhtru. Vyhodou prvni metody
je jednoznaénost a srozumitel-
nost. Za jeji nevyhodu lze oznacit
omezenou presnost. Druhd cesta
by prinesla lepsi vysledky, ale je
nesmirné pracnd. Navic by mohla
byt nesrozumitelna pro $irsi obec
uzivateld.

Statistici, ktefi na projektu pra-
cuji, si ¢asto kladou otazku, jak
se priblizit k datovym zdrojam.

Dva pohledy na socidlni tfidy

tfidami se nachazeji mezilehlé tfidy.
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tridy

V dostupnych celoevropskych da-
tabazich je v soucasné dobé kodo-
vana nova klasifikace zaméstnani
ISCO-08 pouze u Vybérového Se-
treni pracovnich sil. Ta sice davd
velmi zajimavé informace o pra-
covnim trhu a nékterych dulezi-
tych demografickych veli¢inach,
ale uz ne tdaje o ptijmech a zi-
votnich podminkéch domacnosti
(to by umoznilo $etfeni EU-SILC,
které zatim neni podle ISCO-08).
Proto bude pro testovani nezbyt-
né pouzit prevodnik. Mezi dal-
$i ozehavé otazky, které se snazi
statistici rozlousknout, patfi i ta,
jak bude probihat kédovani ce-
lych domacnosti, tedy kdo bude
povazovan za hlavu domacnosti

(tzv. referenc¢ni osoba).

Dalibor Holy

odbor statistiky trhu prace
a rovnych prilezitosti

Pro stanoveni skaly socialnich t¥id Ize jesté vychéazet ze dvou pohledu: prvni je nahraditelnost
pracovnika (tzv. lidsky kapital) a druhy samostatnost pfi praci. Pro nejvyse postavené tridy, salariat,
je typicka obtizna nahraditelnost a velka volnost v rozhodovani, véetné rezimu pracovni doby. Je-
jich odmeéna pak zavisi vice na postu, ktery zastavaji, nez na aktualnim vykonu. Naopak pfislusnici
nizsi, pracuijici tfidy, jsou snadno nahraditelni. Praci konaji podle presnych prikazi nadrizenych.

Jejich odména pak pfimo zavisi na vykonané praci. Uprostied mezi nejvyse a nejnize postavenymi

Co jsou to socialni tridy? Skupiny lidi s odliSnym spole¢enskym statusem, ktefi jsou si blizci svymi
postoji a chovanim, a zéroven se odlisuji od jinych skupin. Spolec¢ensky status je mozné teore-
ticky konstruovat podle rdiznych kli¢a, podle prestize, moci ¢i majetku. Pro praktické ucely je ale
potieba definovat tiidy na zékladé informaci, které se redlné zjisti v Setfenich v domacnostech.
K tomu se nabizi vychazet z postaveni na trhu prace. Zaméstnani, které vykondvame, totiz zasad-

nim zpusobem determinuje nas status ve spolecnosti a nase chovani.




