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Kombinace studia a prace
zvysuje bohatstvi zeme

Osoby s dosazenym vysokoskolskym vzdélanim si v relativné kratké dobé -
v priiméru do 3 mésic od ukonceni studia — najdou zaméstnani. Nejhtfe jsou
na tom osoby s dosazenym zakladnim vzdélanim. Ty si najdou novou praci

v priméru az za 11 mésicu.

Uplatnéni mladych lidi na trhu pra-
ce se stéle vice dostava do popredi
zdjmu $iroké odborné vefejnosti ve
véech evropskych zemich. Znama
skute¢nost, ze uroven vzdélani je
rozhodujici pro uplatnéni na trhu
prace, se potvrzuje i u mladé ge-
nerace vstupujici na pracovni trh.
Ziskani pfinejmensim stfedniho
vzdéldni s maturitou ¢i v posledni
dobé i vysokoskolského vzdélani,
se stava standardem pro mladé lidi.

Pfilezitosti je malo

V Ceské republice je situace moz-

vy

nd jesté symbolictéjsi, nebot jesté

v nedavné dobé bylo vysokoskolské

vzdélani vyhrazeno nejuzsi elité

obyvatelstva. V poslednich deseti

letech v$ak naopak mizeme sle-
dovat masivni rozsifovani poctu
vysokych $kol v Ceské republice.
Posledni roky na trhu prace
jsou navic charakteristické niz§im
poctem pracovnich prilezitosti pro

mladé lidi a absolventy predevsim.

kou mirou nezaméstnanosti mla-
dych osob, naopak riziko ztraty
zaméstnani postihovalo predevsim
osoby ve star$im véku.

V mezindrodnim kontextu je
nejhorsi uplatnéni mladych lidi na

trhu préce v zemich jizni Evropy,

(q¢

Ziskdni ptinejmensim stredniho vzdéldni s maturitou
¢i v posledni dobé i vysokoskolského vzdélani se stavd
standardem pro mladé lidi.

)

Uroveni dosazeného vzdélani tak
miiZe mit je$té mnohem vyssi vy-
znam v dobé, kdy je pocet volnych
pracovnich mist velmi omezeny.
Ceska republika se ptitom az do
krizovych let nevyznacovala vyso-

nejlépe jsou na tom staty sever-
ni Evropy. Obecné se ukazuje, ze
v byvalych postkomunistickych
zemich je vyznam vysokoskolského
vzdélani nejvyznamnéjsi, coz lze

dat do souvislosti s nenasycenosti

Obyvatelstvo ve véku 15-64 let podle nejvyssiho dosazeného vzdélani v zemich EU27 v roce 2010
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pracovniho trhu z hlediska kvali-
fikace pracovni sily.

Podle dosazeného vzdélani se
v Ceské republice zcela jednozna-
né ukazuje, zZe osoby s dosazenym
vysokoskolskym vzdélanim si v re-
lativné kratké dobé od ukonce-
ni studia (v praméru do 3 mési-
ctt) najdou zaméstnani. Nejhtife
jsou na tom osoby s dosazenym
zdkladnim vzdélanim, které si na-
jdou zaméstnani v priméru az za

11 mésica.

Recept na Uspéch

Starnuti obyvatelstva bude v bu-
doucnu pfindset pozadavky na
zapojeni co nejvyssiho poctu osob
na trhu prace. V soucasné dobé

Zéakladni zdroj dat

Pro seminar,Vyznam vzdélava-
ni pro trh prace v CR” to byly:
Vybérové Setieni pracovnich
sil, vysledky z jednorazového
Setreni Vstup mladych lidi na
trh prace z roku 2009 a data
ze skolskych matrik zpracova-
né Ustavem pro informace ve
vzdélavani. Vzhledem k tomu,
ze Vlybérové Setfeni pracovnich
sil je ve stejné metodice Setre-
no viemi staty EU, Ize vyuzit da-

ta i v mezinarodnim kontextu.
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se i pres rostouci pocet studuji-
cich osob do véku 30 let nezvysu-
je mira zaméstnanosti studentu.
V nasledujicich letech by pritom
kombinace studia a price na
kvalifikovanych pozicich pfines-
la prospéch nejenom samotnym
studenttim, ale i ¢eské ekonomice.
Priklady z jinych zemi (severni
Evropa, Nizozemsko, Némecko)

ukazuji, Ze pravé kombinace stu-

dia a prace v daném oboru prispi-
va jednak ke zvyS$ovani ekono-
mického bohatstvi stat, jednak
zvySuje moznosti uplatnéni ab-
solventt na trhu prace. Pravé tyto
zemé se vyznacuji vysokou mi-
rou zaméstnanosti osob do vé-
ku 30 let. A zaroven zde studenti
v praméru pozdéji dokoncuji vy-
sokoskolské vzdélani. Neptimo

vy

k tomu pomaha $iroké rozsireni

trh prace

¢aste¢nych tvazka v téchto ze-
mich. V Ceské republice je zatim
velmi nizké, pohybuje se v roz-
mezi 5-7 %.

Z pohledu budouciho vyvoje
je véak nutné se témito problémy
zabyvat. Vzhledem k starnuti oby-
vatelstva v CR Ize predpoklédat na-
rust poctu pracovnich pozic zvlasté
pro mladé lidi a na druhé strané

neudrzitelnost stavu bezplatného,
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a to predevsim vysokoskolského
vzdélani. Vyssi participace studen-
ta na trhu prace se muze stat ved-
lej$im pozitivnim efektem, ktery

bude starnuti obyvatelstva prinaset.

lvana Dubcova
Ondrej Nyvit

Lukas Savko
oddéleni pracovnich sil,
migrace a rovnych pfrilezitosti

Vyhlidky Cceského trhu prace

s orv

Cesky statisticky ufad a think-tank IDEA pfi CERGE-El pofadaji spole¢né seminafe
k tématu rezervy ¢eského trhu prace a moznosti jeho budoucnosti.

Jejich cilem je upozornit na fe-
nomén starnuti ¢eské populace.
V budoucnu bude totiz ubyvat lidi
v produktivnim véku. Spole¢nost,
stejné jako trh prace, se s touto
skutecnosti bude muset vyrovnat.
»Zamérem semindid je na zakladé
statistickych dat popsat trendy na
trhu prace, které mohou byt di-
lezitym podkladem pro rozhodo-
vani lidi ve vefejné sféte,“ shrnuje
Ondfej Nyvlt z CSU zakladni my-
$lenky této aktivity.

Musi dojit ke zménam

V soucasné dobé¢ je obvyklé, ze
zaméstnavatelé upfednostnuji
pracovniky v produktivnim vé-
ku s dostate¢nymi zku$enostmi
a profesni praxi. S ohledem na po-
pula¢ni vyvoj v Ceské republice
bude nicméné lidi v produktivnim
véku ubyvat a pracovnimu trhu tak
hrozi personalni krize. Situaci lze
fesit zapojenim dosud pracovné
malo vyuzivanych skupin obyva-
telstva, jako jsou napt. absolventi
sttednich a vysokych $kol, matky
s détmi nebo starobni a invalidni
diichodci. Tém dnes zaméstnava-

telé nenabizeji vhodné flexibilni

CESKY )
STATISTICKY
URAD

Seminare k tématu rezervy ¢eského trhu prace
a jeho budoucnost

m Vyznam vzdélani pro trh prace v CR (listopad 2011)

m Demografické projekce obyvatelstva v CR do roku 2100 véetné cizin-

ct (leden 2012)

m Zaméstnanost starobnich a invalidnich dlchodcl

m Postaveni matek (otcd) na trhu prace podle véku nejmladsiho ditéte

m Trh prace a finan¢ni pfijmy pro statni rozpocet

m Shrnuti predchozich kapitol a nastin budouciho vyvoje na trhu prace

Chcete se zucastnit verejnych prezentaci? Napiste o zarazeni do mailing
listu na adresu: tomas.chramecky@czso.cz.

vazby, dostatek ¢aste¢nych tvazka

ani pruznou pracovni dobu.

Mladi v nevyhodé

Management podnikd v Ceské re-
publice neni také zvykly pracovat
s riznymi skupinami osob na trhu
prace. Zamértuje se predevsim na
lidi se zku$enostmi, ktefi na pracov-
nim trhu jiz néjakou dobu funguji.

»Jako prvni jsou propousténi
ti, ktefi pro zaméstnavatele dosud
nepredstavuji investici do lidskych
zdroji, tzn. mladi lidé s nedostat-
kem zkus$enosti,“ upozornuje Da-
niel Miinich z akademického pra-
covisté CERGE-EL S ohledem na
starnuti obyvatelstva se ale trh pra-
ce bude muset transformovat a in-
tegrovat do sebe nejen studenty
a absolventy skol, ale i ostatni zmi-
nované slozky spole¢nosti, které
dnes na trhu prace Zddané nejsou
(jedna se zejména o diichodce),
anebo je jejich ¢innost legislativ-
né podvazana, jako je tomu napf.

u matek na rodicovské dovolené.

Bohumila Beranova

tiskova mluvd¢i a kancléirka
predsedkyné €SU




