
                   Úhrn organizací (za jednotlivé subjekty bez rozlišení druhu vlastnictví)

nemoc pracovní úrazy ostatní úrazy celkem nemoc pracovní úrazy

Česká republika 3,040 0,155 0,375 3,570 46,36 57,59

v tom kraje:

Hl. m. Praha 2,331 0,083 0,222 2,636 41,13 58,75

Středočeský 3,081 0,163 0,355 3,600 45,19 58,12

Jihočeský 3,468 0,211 0,527 4,206 50,20 54,08

Plzeňský 3,150 0,232 0,459 3,841 42,21 53,08

Karlovarský 3,001 0,170 0,343 3,514 40,84 50,12

Ústecký 3,210 0,207 0,350 3,767 49,36 58,49

Liberecký 3,426 0,159 0,451 4,035 45,85 52,79

Královéhradecký 3,031 0,195 0,412 3,638 43,57 54,70

Pardubický 3,097 0,161 0,402 3,659 45,41 54,25

Vysočina 3,143 0,203 0,442 3,788 44,20 52,80

Jihomoravský 3,140 0,142 0,405 3,687 48,20 59,19

Olomoucký 3,328 0,160 0,413 3,902 53,77 59,63

Zlínský 3,687 0,174 0,552 4,412 55,24 57,62

Moravskoslezský 3,610 0,181 0,461 4,252 50,83 67,72

dokončení

ostatní úrazy celkem nemoc pracovní úrazy ostatní úrazy celkem

Česká republika 57,02 47,70 135 551 6 903 16 737 159 191

v tom kraje:

Hl. m.Praha 53,52 42,36 25 893 923 2 464 29 280

Středočeský 55,43 46,51 12 625 668 1 457 14 749

Jihočeský 59,74 51,41 7 896 481 1 200 9 578

Plzeňský 55,90 44,04 6 872 507 1 000 8 379

Karlovarský 48,90 41,89 2 735 155 312 3 202

Ústecký 56,29 50,37 9 445 609 1 030 11 084

Liberecký 58,66 47,25 5 058 234 665 5 958

Královéhradecký 55,89 45,20 6 081 391 828 7 300

Pardubický 54,77 46,62 5 964 310 774 7 048

Vysočina 53,88 45,56 5 606 363 789 6 758

Jihomoravský 59,34 49,57 15 412 697 1 986 18 095

Olomoucký 59,38 54,53 7 004 337 869 8 210

Zlínský 62,17 56,11 8 009 377 1 198 9 585

Moravskoslezský 59,73 52,23 16 948 852 2 164 19 964

Tab. R.4  Pracovní neschopnost pro nemoc a úraz v České republice a v krajích

                v 1. pololetí 2012 - relativní údaje

Počet kalendářních dnů

pracovní neschopnosti

na 1 nově hlášený případ pro

Průměrný denní stav práce neschopných pro

Průměrné procento pracovní neschopnosti pro

Počet kalendářních dnů

pracovní neschopnosti 

na 1 nově hlášený případ pro


