
Preliminary as at 20th August 2015

Tab. č.:  

Tab. No.:
88

Období  1.- 2. čtvrtletí / Q1-Q2 2015

Reference period:  Q1-Q2 2015

1 2 3 4 5 6 7 8

623 148 233 594 207 717 28 940 516 104,9 31 628 783 30 357 723 1 271 060 104,2

164 006 391 156 634 605 7 371 786 104,7 9 315 865 8 985 281 330 584 103,7

164 006 391 156 634 605 7 371 786 104,7 9 315 865 8 985 281 330 584 103,7

61 608 834 58 393 849 3 214 985 105,5 2 671 533 2 562 769 108 764 104,2

61 608 834 58 393 849 3 214 985 105,5 2 671 533 2 562 769 108 764 104,2

63 499 541 60 580 910 2 918 630 104,8 3 107 357 2 912 267 195 089 106,7

31 292 405 29 948 968 1 343 437 104,5 1 562 057 1 488 200 73 857 105,0

32 207 136 30 631 942 1 575 194 105,1 1 545 300 1 424 068 121 232 108,5

46 939 197 45 266 257 1 672 939 103,7 2 308 247 2 367 579 -59 332 97,5

12 206 312 11 942 657 263 655 102,2 704 063 744 084 -40 021 94,6

34 732 885 33 323 600 1 409 285 104,2 1 604 184 1 623 495 -19 311 98,8

73 380 811 69 585 557 3 795 253 105,5 3 665 926 3 411 736 254 191 107,5

21 029 914 19 941 726 1 088 187 105,5 1 029 739 956 051 73 688 107,7

27 081 205 25 883 458 1 197 747 104,6 1 337 788 1 259 471 78 317 106,2

25 269 692 23 760 373 1 509 319 106,4 1 298 399 1 196 214 102 185 108,5

93 145 577 88 721 079 4 424 498 105,0 4 595 417 4 410 614 184 803 104,2

24 381 393 23 275 407 1 105 987 104,8 1 027 313 1 021 903 5 410 100,5

68 764 184 65 445 673 3 318 511 105,1 3 568 104 3 388 711 179 393 105,3

58 208 088 55 270 673 2 937 415 105,3 2 866 240 2 736 675 129 564 104,7

30 151 970 28 480 342 1 671 627 105,9 1 582 628 1 523 604 59 024 103,9

28 056 118 26 790 331 1 265 788 104,7 1 283 612 1 213 072 70 541 105,8

61 651 634 59 103 765 2 547 869 104,3 3 067 439 2 936 878 130 561 104,4

61 651 634 59 103 765 2 547 869 104,3 3 067 439 2 936 878 130 561 104,4

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z d o v é    p r o s t ř e d k y   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages and salaries, incl. other personnel expenses  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel expenses 

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

Kód tabulky:   

Code of table:
11002415q288

PŘEDBĚŽNÝ z 20.8.2015

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages and salaries, incl. other personnel expenses, by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic


