
Preliminary as at 21th November 2015

Tab. č.:  

Tab. No.:
48

Období  3. čtvrtletí / Q3                                                                                                                                                                                                    2015

Reference period:  Q3 2015

1 2 3 4 5 6 7 8

317 209 172 301 526 947 15 682 225 105,2 15 773 020 15 644 487 128 533 100,8

81 861 713 77 835 458 4 026 255 105,2 4 529 654 4 400 739 128 915 102,9

81 861 713 77 835 458 4 026 255 105,2 4 529 654 4 400 739 128 915 102,9

31 086 357 29 284 860 1 801 496 106,2 1 398 583 1 367 292 31 291 102,3

31 086 357 29 284 860 1 801 496 106,2 1 398 583 1 367 292 31 291 102,3

32 789 785 31 113 937 1 675 848 105,4 1 628 663 1 550 496 78 167 105,0

16 199 096 15 371 589 827 506 105,4 804 026 803 277 749 100,1

16 590 689 15 742 348 848 342 105,4 824 637 747 219 77 418 110,4

23 936 873 22 975 280 961 593 104,2 1 124 303 1 187 241 -62 938 94,7

6 232 315 6 028 766 203 549 103,4 335 240 341 447 -6 207 98,2

17 704 558 16 946 515 758 044 104,5 789 063 845 794 -56 731 93,3

37 441 505 35 632 409 1 809 096 105,1 1 835 318 1 805 327 29 991 101,7

10 692 314 10 208 640 483 674 104,7 504 383 510 191 -5 808 98,9

13 704 105 13 091 308 612 797 104,7 670 453 660 106 10 346 101,6

13 045 086 12 332 460 712 626 105,8 660 482 635 029 25 453 104,0

47 922 538 45 531 897 2 390 641 105,3 2 273 666 2 297 027 -23 360 99,0

12 621 145 11 996 075 625 070 105,2 538 856 560 002 -21 146 96,2

35 301 393 33 535 822 1 765 571 105,3 1 734 811 1 737 025 -2 214 99,9

30 224 646 28 587 394 1 637 252 105,7 1 395 507 1 447 858 -52 352 96,4

15 780 697 14 896 107 884 590 105,9 741 453 786 901 -45 449 94,2

14 443 949 13 691 287 752 662 105,5 654 054 660 957 -6 903 99,0

31 631 056 30 256 335 1 374 720 104,5 1 577 380 1 573 590 3 790 100,2

31 631 056 30 256 335 1 374 720 104,5 1 577 380 1 573 590 3 790 100,2

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z dy   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages, incl. other personnel costs  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel costs 

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

Kód tabulky:   

Code of table:
11002415q348

PŘEDBĚŽNÝ z 21.11.2015

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic


