
Preliminary as at 27th February 2014

Tab. č.:  

Tab. No.:
68

Období  4. čtvrtletí / Q4                                                                                                                                                                                            2013

Reference period:  Q4 2013

1 2 3 4 5 6 7 8

312 547 070 322 537 243 -9 990 173 96,9 15 810 331 16 797 702 -987 371 94,1

80 644 635 85 348 103 -4 703 468 94,5 4 584 402 5 267 314 -682 911 87,0

80 644 635 85 348 103 -4 703 468 94,5 4 584 402 5 267 314 -682 911 87,0

30 378 449 30 737 675 -359 226 98,8 1 284 682 1 312 641 -27 959 97,9

30 378 449 30 737 675 -359 226 98,8 1 284 682 1 312 641 -27 959 97,9

31 878 471 32 555 202 -676 731 97,9 1 499 655 1 629 263 -129 608 92,0

15 906 506 16 253 889 -347 383 97,9 779 831 826 433 -46 602 94,4

15 971 964 16 301 313 -329 348 98,0 719 824 802 830 -83 006 89,7

24 269 183 24 825 574 -556 391 97,8 1 225 584 1 334 908 -109 324 91,8

6 357 993 6 520 518 -162 525 97,5 344 879 376 020 -31 140 91,7

17 911 190 18 305 056 -393 865 97,8 880 705 958 889 -78 184 91,8

36 829 359 37 562 589 -733 230 98,0 1 873 689 1 890 788 -17 099 99,1

10 425 278 10 464 907 -39 629 99,6 494 567 534 383 -39 816 92,5

13 688 579 14 169 566 -480 987 96,6 694 482 678 664 15 818 102,3

12 715 502 12 928 116 -212 614 98,4 684 641 677 741 6 899 101,0

47 292 510 47 749 461 -456 951 99,0 2 302 120 2 224 935 77 185 103,5

12 632 845 12 731 573 -98 728 99,2 540 651 525 357 15 294 102,9

34 659 665 35 017 888 -358 223 99,0 1 761 468 1 699 578 61 891 103,6

29 253 296 30 176 435 -923 139 96,9 1 495 535 1 599 962 -104 427 93,5

15 407 077 15 932 516 -525 439 96,7 867 303 967 640 -100 337 89,6

13 846 219 14 243 919 -397 700 97,2 628 232 632 322 -4 090 99,4

31 538 195 33 044 719 -1 506 524 95,4 1 524 926 1 520 594 4 331 100,3

31 538 195 33 044 719 -1 506 524 95,4 1 524 926 1 520 594 4 331 100,3

SOPR = stejné období předchozího roku

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR . 2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z d o v é    p r o s t ř e d k y   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages and salaries, incl. other personnel expenses  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel expenses 

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

Kód tabulky:   

Code of table:
310613q468

PŘEDBĚŽNÉ z 27.2.2014

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages and salaries, incl. other personnel expenses, by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic


