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Publikace obsahuje udaje za narodni hospodarstvi CR.

Evidenéni po¢et zaméstnancill zahrnuje osoby v pracovnim, sluzebnim nebo ¢lenském poméru (kde
soucasti Clenstvi je téZ pracovni vztah) ke zpravodajské jednotce (dale jen ,pracovni pomér*).

Primérna hruba mésiéni mzda predstavuje podil mezd bez ostatnich osobnich nakladl pfipadajici na
jednoho zaméstnance evidencniho po¢tu za mésic. Do mezd se zahrnuji zakladni mzdy a platy, pfiplatky
a doplatky ke mzdé nebo platu, odmény, nahrady mezd a platd, odmény za pracovni pohotovost a jiné
slozky mzdy nebo platu. Zahrnuty jsou ¢astky v daném obdobi zu&tované k vyplaté, bez ohledu na to, zda
byly ve skute€nosti zaméstnancim vyplaceny. Do mezd nejsou zahrnuty nahrady mzdy nebo platu za
dobu trvani do€asné pracovni neschopnosti nebo karantény placené zaméstnavatelem.

Jedna se o hrubé mzdy, tj. pfed snizenim o pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi a socialni
zabezpeceni, zalohové splatky dané z pfijmu fyzickych osob a dal$i zakonné nebo se zaméstnancem
dohodnuté srazky.

V udajich o poCtu zaméstnancl a primérnych mzdach nejsou zahrnuty osoby vykonavajici vefejné
funkce (napf. poslanci, senatofi, uvolnéni ¢lenové zastupitelstev vSech stupnd), soudci, zeny na matefské
dovolené, osoby na rodiCovské dovolené (nepracuji-li sou€asné v pracovnim poméru), ucéni, osoby
pracujici pro firmu na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, zaméstnanci
ekonomickych subjektd statisticky nesledovanych. Metodika zjiStovanych ukazatel vyplyva z vysvétlivek
k vyplfiovani jednotlivych mutaci oddilu A071 ,Vybrané ukazatele” vykazt P3-04, Prim 1-12, Stav 1-12,
Pen Poj 3-04, Pen 3c-04 a oddilu 005 “Zaméstnanci a mzdy” vykaz( Zdp 3-04, VPI 3-04 a Prace 2-04.

Udaje o podtu zaméstnancti a primérnych mzdach jsou publikovany za celou populaci podnikd se
zvySenym dUrazem na primérné mzdy zaméstnancli pfepoctené na plné zaméstnané, které zohlednuji
délku pracovniho uvazku.

PFi zpracovani jsou uplatnény matematicko-statistické metody odhadd nonresponse a odhadi za
nesetfenou ¢ast podnikatelské sféry a neziskovych organizaci, pfi sou€asném vyuziti administrativnich
zdroju dat.

Udaje v publikaci jsou &lenény podle: - odvétvi (CZ-NACE)
- velikosti zpravodajské jednotky
- institucionalniho sektoru
- uzemi

Do odvétvi jsou data tfidéna podle Klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE, ktera byla vypracovana
podle mezinarodni statistické klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a zavedena s ucinnosti
od 1.1.2008.

Uzemni tfidéni je provedeno dle klasifikace CZ-NUTS na drovni NUTS 2 (statisticka jednotka - sdruzené
kraje) a NUTS 3 (vy$8i Gzemni samospravné celky - VUSC), ktera odpovida Uzemnimu usporadani
platnému od 1. 1. 2000.

Od 1. &tvrtleti 2011 pristoupil CSU ke zméné v publikovani uzemné tfidénych dat v oblasti statistiky trhu
regionalni pohled na trh prace. K této zméné bylo mozno pfistoupit vzhledem ke zkvalitnéni pouzivanych
matematicko-statistickych metod (modeld), které vyuzivaji jednak informace z ro¢nich vykazl (zjisténé
pfimo od podnikd/organizaci) o rozlozeni po¢tu zaméstnancl a jejich mezd do kraji podle mista
skute&ného pracovisté zaméstnancu, jednak i administrativni zdroje.

Rozdil mezi pracovistni a podnikovou metodou

Pracovi$tni metoda: Uzemni zatfidéni po¢tu zaméstnancu a jejich mezd do kraje je provedeno podle
mista skute¢ného pracovisté zaméstnanc.

Podnikova metoda: uzemni zatfidéni celého podniku/organizace do kraje je provedeno podle kraje,
v némz sidli ustfedi vykazujiciho ekonomického subjektu.

Obsahem této publikace jsou predbézné udaje na zakladé vysledkl zpracovani statistickych
zjiStovani ze dne 27. 02. 2012, a to za 4. Ctvrtleti 2011 a 1.- 4. ¢tvrtleti 2011 a navic i zpfesnéné udaje za
pfedchozi &tvrtleti roku 2011.

V prilohach 1 a 2 jsou pfipojeny tabulky Ctvrtletnich Casovych fad udaju o poCtu zaméstnancu a
pramérnych hrubych mésiénich mzdach v ¢lenéni CR, podnikatelska a nepodnikatelska sféra.



