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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3 854,3 3 841,4 12,9 100,3 258 415 019 252 847 161 5 567 858 102,2 22 349 21 941 408 101,9

789,2 761,9 27,3 103,6 68 476 455 66 411 516 2 064 939 103,1 28 924 29 055 -131 99,5
789,2 761,9 27,3 103,6 68 476 455 66 411 516 2 064 939 103,1 28 924 29 055 -131 99,5

364,2 370,0 -5,8 98,4 23 882 131 23 664 222 217 909 100,9 21 860 21 317 543 102,5
364,2 370,0 -5,8 98,4 23 882 131 23 664 222 217 909 100,9 21 860 21 317 543 102,5

420,9 422,0 -1,1 99,7 26 101 909 25 615 251 486 658 101,9 20 672 20 234 437 102,2
217,3 218,8 -1,5 99,3 13 122 299 12 877 084 245 215 101,9 20 132 19 614 518 102,6
203,6 203,1 0,5 100,2 12 979 610 12 738 167 241 443 101,9 21 247 20 903 344 101,6

351,0 356,9 -5,9 98,3 21 294 637 21 225 193 69 444 100,3 20 223 19 824 399 102,0
94,8 97,4 -2,6 97,3 5 492 333 5 484 531 7 802 100,1 19 302 18 773 529 102,8

256,2 259,5 -3,3 98,7 15 802 303 15 740 662 61 641 100,4 20 564 20 218 345 101,7

506,9 507,2 -0,3 99,9 30 691 087 29 884 134 806 953 102,7 20 182 19 638 544 102,8
138,4 139,1 -0,7 99,5 8 501 580 8 307 311 194 269 102,3 20 476 19 904 572 102,9
192,2 192,1 0,1 100,1 11 780 267 11 418 031 362 236 103,2 20 427 19 809 618 103,1
176,3 176,0 0,3 100,2 10 409 241 10 158 793 250 448 102,5 19 684 19 241 443 102,3

600,6 597,0 3,6 100,6 37 886 304 36 862 395 1 023 909 102,8 21 026 20 583 444 102,2
166,3 165,3 1,0 100,6 10 012 182 9 696 799 315 383 103,3 20 065 19 558 506 102,6
434,3 431,7 2,6 100,6 27 874 123 27 165 595 708 528 102,6 21 395 20 975 420 102,0

398,4 400,9 -2,5 99,4 23 446 155 22 868 058 578 097 102,5 19 618 19 016 602 103,2
203,1 205,6 -2,5 98,8 11 938 879 11 757 333 181 546 101,5 19 599 19 064 535 102,8
195,3 195,3 0,0 100,0 11 507 276 11 110 725 396 551 103,6 19 638 18 966 673 103,5

421,0 423,1 -2,1 99,5 26 357 071 26 033 418 323 653 101,2 20 868 20 510 358 101,7
421,0 423,1 -2,1 99,5 26 357 071 26 033 418 323 653 101,2 20 868 20 510 358 101,7

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of previous year

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".
2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .
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PŘEDBĚŽNÉ z 27.5.2011
PRELIMINARY at 27th May 2011

Území : Česká republika 
 Territory: The Czech Republic

Období :  1. čtvrtletí 2011
Reference period:  Q1, 2011

CZ-NUTS 
workplace method 1)

Počet zaměstnanců a průměrné hrubé měsíční mzdy podle CZ-NUTS  (fyzické osoby) 
The number of employees and average gross monthly wages and salaries by CZ-NUTS  (actual persons)  

Třídění :    Podle krajů
Breakdown :  CZ-NUTS

b
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Z a m ě s t n a n c i    a    p r ů m ě r n é    m z d y     (fyzické osoby)
E m p l o y e e s    a n d    a v e r a g e    w a g e s     a n d     s a l a r i e s    (actual persons)

Průměrný evidenční počet zaměstnanců v tis. osob
Average number of employees (th. persons)

Mzdové prostředky bez OON v tis. Kč
Wages and salaries excl. other personnel expenses (th.CZK)

Průměrná měsíční mzda v Kč
Average  monthly wages and salaries in CZK
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Výběr :   ČR ÚHRNEM  
The choice : CR TOTAL 

ČR ÚHRNEM 2)
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Střední Morava

Jihočeský kraj
Plzeňský kraj

Liberecký kraj
Královéhradecký kraj

Jihovýchod
Vysočina
Jihomoravský kraj

CR TOTAL

Praha
Hl. m. Praha

Střední Čechy
Středočeský kraj

Jihozápad
Jihočeský kraj
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1) Workplace method (Territorial breakdown is based on the place where the employees really 
2) Incl. employees of reported businesses working abroad.
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