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Table 21

(end of month)

2008 2009 2010 2011
Neumisténi uchazedi o , Mira registrované Neumisténi uchazeti o 5 Mira registrovane Neumisténi uchazedi o S Mira registrované Neumisténi uchazeti o 5 Mira registrované
PR z toho Zeny N o 2) PP z toho Zeny < o 2) PR z toho Zeny N C o 2) PR z toho Zeny N o 2)
zaméstnani : nezaméstnanosti v % zaméstnani . nezaméstnanosti v % zaméstnani : nezaméstnanosti v % zaméstnani . nezaméstnanosti v %
. . incl. Females 2) . incl. Females 2) . incl. Females 2) . incl. Females 2)
Mésic Job applicants Unemployment rate (%) Job applicants Unemployment rate (%) Job applicants Unemployment rate (%) Job applicants Unemployment rate (%) Month
z toho z toho 5 5 z toho z toho 50 5 z toho z toho 5 5 z toho z toho 5 5
celkem < .| celkem .. .| celkem | muzi Zeny celkem s | celkem o 1| celkem [ muzi Zeny celkem < .| celkem .. .| celkem | muzi Zeny celkem <o | celkem o1 | celkem muzi Zeny
dosazitelni dosazitelné dosazitelni dosazitelné dosazitelni dosazitelné dosazitelni dosazitelné
Total y Total . Total Males |Females| Total . Total y Total | Males [Females Total . Total . Total Males |Females| Total . Total y Total Males | Females
available available available available available available available available
Leden 364 544| 340 436] 192 011 177 159 6,12 5,16 7,38 398 061 383 842 198 267 189 941 6,80 6,00 7.87| 574 226| 562 409 264 867 257 949| 9,83 9,29| 10,56 571 853 555133 266 154 256 947| 9,73 9,12 10,54|January
Unor 355 033 330 641 187 568 172 688 5,94/ 4,99 7,20] 428 848 416 621 208 845| 201 797 7,38 6,64/ 8,36 583 135 568 486 266 511 257 946 9,94/ 9,48 10,56 566 896| 547 257| 263 172 252 306 9,59 9,02 10,35|February
Brezen 336 297 312 009 180 027| 165 136 5,61 4,64 6,88 448 912 437 020 216 988 210 020 7,74 7,02 8,70 572 824 556 304 264 112] 254 638 9,73 9,21 10,42 547 762| 525500| 257 279 244 980 9,21 8,58 10,05|March
Duben 316 118 292 465| 173 049 158 265| 5,24 4,22| 6,60 456 726 445 024 223 764 216 823 7,85 7,02 8,96 540 128 523 591 256 988| 247 491 9,15 8,43| 10,12 513 842] 492327| 249 700 237 607 8,62 7,79 9,73|April
Kvéten 302 507 281 126 167 458, 154 239 5,04 3,99 6,43 457 561 446 451 226 770 220 148 7,88 6,96 9,10 514 779 499 222/ 251 506 242 287 8,73 7,84 9,91 489 956| 467 774| 244 160 231753 8,19 7,22 9,49|May
Cerven 297 880 279 573 166 538 155 555 5,01 3,90 6,48 463 555| 452 799 231758 225 633 7,99 6,99 9,32] 500 500 487 733, 249 265| 241 893 8,52] 7,50 9,89 478 775 460 321| 242808 232773 8,06/ 6,96 9,53|June
Cervenec 310 058 294 674| 175 845 166 954/ 5,26 4,00 6,95 485 319 475 560 246 283 240 742 8,35 7,19 9,92 505 284| 495 276 258 219 252 694| 8,66 7.41 10,35 485 584| 469 863| 251 862 243 510 8,23 6,94 9,95 July
Srpen 312 333 297 819 177 463 169 133 5,32 4,03] 7,04 493 751 483 409| 251 833 246 028 8,49 7,27 10,14 501 494| 491 090! 258 987| 253 186 8,59 7,27 10,37 481 535| 465968| 252061 243 750 8,16 6,81 9,96|August
Zari 314 558 297 336 175 287| 165 021 5,31 4,14 6,87 500 812 487 830 253 313 245 449 8,57 742 10,12 500 481 487 351 257 063| 249 342 8,52 7,27 10,21 475 115] 458 156| 246418 237 063| 8,02 6,77 9,69|September
Rijen 311 705 292 385| 171 974 160 187 5,20] 4,11 6,65 498 760 484 276 251011 242 234 8,48 7,39 9,95] 495 161 482 720, 253 888, 246 663 8,45 7,21 10,11 470 618 451968| 243601 233 174 7,92 6,72 9,50|October
Listopad 320 299 300 237| 173 474 161 277, 5,34 4,32 6,70 508 909 492 509 252 238 242 444 8,63 7,64 9,96 506 640 490 050 256 358| 246 980 8,58 7.43| 10,12 476 404 456 832| 244 174 233 338 8,00 6,86 9,51|November
Prosinec 352 250 335 025| 183 639 173 552, 5,96 5,02 7.21 539 136 527 728 258 112] 251 443] 9,24 8,44 10,33 561 551 546 484 268 200 259 909 9,57 8,76| 10,65 508 451 491958| 250 301 241 476 8,62 7,69 9,84|December

1) zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci
2) od roku 2005 pouze v nové metodice (podrobny popis viz Metodicky Gvod)

1) Data source: Ministry of Labour and Social Affairs
2) Since 2005 in current methodology only (for detailed description see Methodology)




