9. TRH PRACE

Zdrojem informaci o trhu prace zjistovanych Setfenim v domacnostech respondentd je Vybérové Setfeni pracovnich sil
(VSPS). Metodika ukazateld zjistovanych VSPS koresponduje s definicemi a doporugenimi Mezinarodni organizace prace
(ILO), takze data mohou slouzit jako zaklad pro pfimou mezinarodni srovnatelnost charakteristik trhu prace v rliznych zemich.
Zéaroven je respektovana provadéci metodika Eurostatu, kterd poskytuje vyklad naplné konkrétnich charakteristik trhu prace.

Vybé&rovy soubor zahrnuje piblizné 25 tis. nahodné vybranych byth na tizemi celé Ceské republiky (pfes 0,6 % vdech
trvale obydlenych byt(l). Setfeni podiéhaji véechny osoby obvykle bydlici ve vybraném byt& bez ohledu na druh jejich
pobytu. Soubor vybranych bytll je v pribéhu Setfeni obménovan. Kazdé ctvrtleti je do vybéru zafazeno 20 % nové
vybranych bytd, které jsou po péti &tvrtletich z panelu vyfazeny.

Pro Setiené charakteristiky kazdého respondenta je rozhodujicim kriteriem jeho skute¢na aktivita na trhu prace
v referenénim tydnu. Jestlize respondent uvedl, Ze v tomto tydnu odpracoval alespor 1 hodinu za mzdu, plat nebo jinou
odmeénu, je striktné podle metodiky ILO klasifikovan jako osoba v zaméstnani.

Ve v8ech tabulkach jsou v jednotlivych letech uvadény prdmérné ro¢ni Udaje. Data za rok 2010 jsou vazena na Udaje
demografické statistiky, ve kterych jesté& nejsou promitnuty vysledky SLDB 2011, od roku 2011 pak na udaje
s promitnutim SLDB 2011.

Spolehlivost udaji zjisténych vybérovym Setfenim klesa se sniZujici se velikosti vzorku. Ro¢ni priméry mensi
nez 3 000 osob se povazuji za Udaje s nizkou spolehlivosti a roéni Udaje mensi nez 500 osob nejsou publikovany viibec,
jejich relativni smérodatna odchylka je vy$si nez 50 % (misto nich je v tabulkach tec¢ka). Pro v8echny udaje ziskané
z vybérového Setieni Ize konstruovat 95% interval spolehlivosti, tedy interval, v némz s 95% pravdépodobnosti leZi
skute€na hodnota odhadovaného ukazatele. Velikost intervalu je ovlivnéna jak Eetnosti zjiStované charakteristiky v ramci
jednotlivych krajd, tak i velikosti vybérového souboru v rdmci kraje.

Udaje o poétu zaméstnanct (ve fyzickych osobach) a priimérnych hrubych mésiénich mzdach v letech 2009 az
2011 (tab. 9-8., 9-9., 9-103. a 9-104.) jsou Cerpany z vysledkd zpracovani roénich statistickych vykaz(. Zahrnuji véechny
podnikatelské i nepodnikatelské subjekty, a to bez ohledu na podet zaméstnancl. Uzemni tfid&ni dat do kraji je
ziskavano pfimo od vykazujicich jednotek a je provedeno podle mista skute¢ného pracovisté zaméstnancu, tzv.

zpracovano podle klasifikace CZ-NACE, do odvétvi jsou data tfidéna podle pfevazujici ¢innosti celého subjektu.

Informace o poctech zaméstnanci a primérnych mzdéch v roce 2012 (tab. 9-105) jsou Cerpany z vysledkl zpracovani
Ctvrtletnich statistickych vykazUl a jsou publikovany podle mista pracovisté. Udaje jsou uvadeény za vsechny podniky, a to
v pfepoétu na zaméstnance plné zaméstnané, ktery zohledriuje délku pracovniho Gvazku. Udaje jsou pfedbézné.

Udaje o mzdach podle pohlavi a klasifikace zaméstnani (tab. 9-10., 9-106. a 9-107.) vznikly sloudenim dat
Z Informaéniho systému o primérném vydélku MPSV (ISPV), ktery pokryva vybérové mzdovou sféru,
a administrativniho zdroje Informaéni systém o platu a sluzebnim pfijmu (ISP) Ministerstva financi CR, ktery plogné
pokryva platovou sféru. Prlmérna mzda zaméstnance je vypoctena z odpracované doby placené (nezahrnuje se
neplacena nepfitomnost v praci, nemoc, apod.) a neni proto shodna s primérnou mzdou z podnikovych zjistovani CSU,
ktera je vypoctena poméfenim s evidenénim poétem zameéstnancu (tab. 9-8. a 9-9. nebo v tab. 9-103. az 9-105.).

Strukturalni $etieni mezd pokryva od roku 2011 celou zaméstnaneckou populaci v CR, nebot jsou nové zahrnuti
drive nesledovani zaméstnanci z podnikd s méné nez 10 zaméstnanci a také zaméstnanci neziskovych instituci
a podnikatell - fyzickych osob. Tato zmé&na znamena zvySeni reprezentativnosti statistickych ddajd, ale také skute¢nost,
ze rok 2011 neni srovnatelny s pfedchozimi roky. Clenéni podle zaméstnani je zpracovano podle klasifikace CZ-ISCO
(zavedena s ucinnosti od 1. 1. 2011).

Median mezd pfedstavuje hodnotu mzdy zaméstnance uprostfed mzdového rozdéleni. To znamena, Ze polovina hodnot
mezd je niZsi a druha polovina je vyssi nez median.

Udaje o poé&tu neumisté&nych uchazeéli o zaméstnani, jejich struktufe a poctu volnych pracovnich mist jsou prevzaty
z informacniho systému Ministerstva prace a socialnich véci CR (podle evidence Ufadl prace).

Neumisténi uchazeci o zaméstnani jsou ob&ané bydlici v pfislusném Gzemi, ktefi nejsou v pracovnim nebo obdobném
vztahu k zaméstnavateli ani nevykonavaji samostatnou vydélecnou €&innost a poZadali ufad prace o zprostfedkovani
vhodného zamé&stnani.

Dosazitelni neumisténi uchaze¢i o zaméstnani jsou evidovani uchazedi (v&é. obgand EU a EHP), ktefi mohou
bezprostfedné& nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista a nemaji Zadnou objektivni pfekazku
pro pfijeti do zaméstnani.

Casteéné nezaméstnani jsou evidovani uchaze&i o zaméstnani, majici tzv. pfivydélek (&innost na zakladé pracovniho
nebo sluZzebniho poméru nebo na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pokud mésiéni vydélek
nebo odména pfipadajici na jeden mésic nepfesahne polovinu minimalni mzdy).

Podil nezaméstnanych osob vyjadiuje podil dosaZitelnych uchazeél o zaméstnani ve véku 15-64 let ze vSech
obyvatel ve stejném véku. Ukazatel nahrazuje doposud zvefejiiovanou miru registrované nezaméstnanosti.

Od 1. 1. 2012 plati novela zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, kterd v § 35 rusi dosavadni povinnost zaméstnavatel(
nahlaovat volna pracovni mista. Zaméstnavatel miize oznamit krajské pobo&ce Ufadu prace volna pracovni mista a jejich
charakteristiku (§ 37). Volnymi pracovnimi misty se rozumi nové vytvofend nebo uvolnéna pracovni mista, na ktera
zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance nebo je hodla obsadit do¢asné pridélenymi zaméstnanci agentury prace (§ 35).
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Udaje o zaméstnanych cizincich vychazeji z evidenci:
Ministerstva prace a socialnich véci CR, Spravy sluzeb zaméstnanosti, ktera shromazduje od Gradl prace Gdaje:
o o platnych povolenich k zaméstnani cizincl
o o poétu informaci o nastupu ob&and EU/EHP a Svycarska k vykonu prace (Ob&ané EU/EHP, Svycarska a jejich
rodinni pfislugnici maji od vstupu CR do EU volny pfistup na trh prace v CR, nepotfebuji povoleni
k zaméstnani, pouze se k nim vaze informacni povinnost, a to z pohledu zaméstnavatele, ktery je povinen
nejpozdéji v den nastupu téchto osob k vykonu prace pisemné informovat o této skute€¢nosti mistné pfislusny
Ufad prace)
o 0 poctu informaci o nastupu k vykonu prace cizincll s trvalym pobytem z ostatnich zemi (cizinci s trvalym
pobytem rovnéz nepotfebuji povoleni k zaméstnani, pouze se k nim vaze informaéni povinnost)

Ministerstva pridmyslu a obchodu:
o Udaje o poctu cizincl s platnym Zivnostenskym opravnénim

Podminky zaméstnavani cizincl stanovuje zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti; podnikani cizincl (cizinci mohou
na Uzemi CR podnikat stejné jako ob&ané CR, pokud splni podminky dané zdkonem) upravuje zakon €. 455/1991 Sb.,
o Zivnostenském podnikani.
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