19. VEDA A VYZKUM

Pojmy vyzkum a vyvoj (VaV) jsou v Ceské republice definovany zadkonem o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych
prostfedkd. VaV je systematicka tvlréi prace konana za Gcelem rozsifeni stavajiciho poznani (véetné poznani ¢lovéka,
kultury a spole€nosti), ziskani novych znalosti nebo jejich vyuZziti v praxi, a to metodami, které umoznuji potvrzeni,
doplnéni ¢i vyvraceni ziskanych poznatkd.

Zpravodajskymi jednotkami v oblasti statistického zjistovani vyzkumu a vyvoje jsou vS8echny pravnické a fyzické
osoby, které provadé&ji vyzkum a vyvoj na Gzemi CR jako svoji hlavni (OKEC 73, od roku 2008 CZ-NACE 72) nebo
vedlejsi ekonomickou €innost, a to bez ohledu na pocet jejich zaméstnancd, sektor nebo ekonomické odvétvi, ve kterém
plsobi. Clenéni dat podle kraji je dostupné od roku 2001 a je zpracovano podle mista pracovisté VaV jednotlivych
zpravodajskych jednotek. V pfipadé vysokoskolského sektoru jde pfevazné o jednotlivé fakulty vefejnych vysokych Skol.
Odhady udajli za okresy byly vytvofeny podle mista sidla ekonomickych subjektll a adres pracovist vyzkumu a vyvoje
za rok 2010. Sidlo ekonomického subjektu nemusi byt totoZné s mistem pracovisté vyzkumu a vyvoje (provadéni VaV).

Zaméstnanci vyzkumu a vyvoje podle pracovni ¢innosti (zaméstnani) jsou:
o vyzkumni pracovnici, ktefi se zabyvaji nebo Ffidi projekty zahrnujici koncepci nebo tvorbu novych znalosti,
vyrobk(, procesll, metod a systém(
o techniéti a ekvivalentni pracovnici (dale jen techniéti pracovnici), ktefi v ramci VaV uskuteénuji védecké
a technické ukoly, aplikuji koncepty a provozni metody (obvykle za dohledu vyzkumnych pracovnik()
o dal$i pomocni pracovnici, ktefi se podileji nebo jsou zaélenéni do vyzkumnych a vyvojovych ¢&innosti (napf.
femesinici, sekretafky a ufednici)

Evidenéni poc¢et zaméstnanci k 31. 12. ve fyzickych osobach (HC) udava evidenéni pocet osob (pIné i ¢astecné)
aktivnich ve vyzkumnych a vyvojovych €innostech zaméstnanych ke konci sledovaného roku bez ohledu na dobu, kterou
vénuji VaV ¢innostem. PfedevSim ve vysokoSkolském a &astecné i ve vladnim sektoru ma velké mnoZstvi osob
pracujicich ve VaV, zvlasté vyzkumnych pracovnikl, pracovni Uvazek ve vice subjektech. Proto je v téchto sektorech
tento ukazatel nadhodnoceny a nevypovida tak o skutetném poétu osob pracujicich ve VaV. Pramérny evidenéni
pocet zaméstnancl prepoéteny na plny pracovni Uvazek vénovany VaV &innostem (FTE) vystihuje skute¢nou dobu
vénovanou vyzkumu a vyvoji. Jeden FTE je roven jednomu roku prace na plny pracovni Uvazek zaméstnance, ktery se
plné vénuje VaV &innosti.

Vydaje na vyzkum a vyvoj pfedstavuji veSkeré vydaje (bézné a kapitédlové) uréené na vlastni vyzkum a vyvoj
provadény v ramci zpravodajské jednotky nebo sektoru ekonomiky bez ohledu na zdroj jejich financovani. Vydaje
vynakladané mimo zpravodajskou jednotku (externi vydaje na VaV) jsou do celkovych vydaji na VaV zapodteny jen
v pfipad&, Ze pfimo slouZi pro podporu vlastniho vyzkumu a vyvoje (napf. nakup dodavek pro VaV). Udaje o statni
podpofe vyzkumu a vyvoje vychazeji z informaci uvedenych v Informaénim systému vyzkumu, experimentélniho vyvoje
a inovaci (sekretariat RVVI) a v zavéredném Udtu statniho rozpoétu CR pro oblast VaV (MF CR).

Udaje o patentech a uzitnych vzorech byly zpracovény na zakladé datovych zdroji Uradu primyslového viastnictvi CR
(UPV CR), ktery zajistuje patentovou ochranu na tzemi Ceské republiky. Data jsou tiidéna dle metodiky Patentového
manualu OECD (OECD, Pafiz 2009). Tabulky obsahuji pouze Gdaje o patentové aktivité subjektl pdsobicich na tzemi
Ceské republiky.

Zdrojem dat o pocétech zaméstnanych ve védeckych a technickych povolanich je Vybérové Setfeni pracovnich sil
(VSPS), kde zékladni Setfenou jednotkou jsou jednotlivci a domacnosti. Data v tabulkach jsou uvadé&na jako rogni
praméry. Pokud je jejich hodnota mensi nez 3 000 osob, jsou povazovany za Udaje s nizkou spolehlivosti. V roce 2010
doslo ke zméné metodiky, a proto nejsou data za rok 2010 pIné srovnatelna s pfedchozimi lety. Od roku 2011 jsou
zameéstnani ve védeckych a technickych povolanich definovani na zakladé nové klasifikace CZ-ISCO-08 (CZ-ISCO
hlavni tfidy 2 a 3).

Data tykajici se mezd specialistli (CZ-ISCO hlavni tfida 2) pochazeji z vysledkd strukturalni mzdové statistiky, kterou
publikuje Cesky statisticky Gfad ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci CR. Vy$e prdmérné hrubé mésiéni
mzdy specialistl zde uvadéna se vztahuje ke vzorku Setfeni (cca 1,7 mil. zaméstnanych osob), jedna se tedy
o nedopodtena data.

Studenti vysokych skol (ISCED stuperi 5A, 6) v pfirodovédnych (biologické, fyzikalni a chemické védy, matematické
védy a statistika, informatika a vypocetni technika) a technickych (technické védy a technicky zaméfena femesla,
vyroba a zpracovatelsky prlmysl, architektura a stavebnictvi) studijnich oborech jsou definovani dle mezinarodni
klasifikace obord vzdélani ISCED 97 (ISCED obor 4 a 5). Data byla ziskdna z datovych zdroji Ministerstva $kolstvi,
mladeZe a t&lovychovy CR, konkrétné z databaze SIMS.

High-tech (technologicky vyspélé) zbozi je vymezeno pro potfeby statistiky zahrani¢niho obchodu dle jednotného
mezinarodniho tfidniku zboZi SITC a ¢&leni se do deviti zakladnich skupin (Elektronika a telekomunikace;
Elektrotechnika; Farmacie; Chemie; Letecka technika;, Neelektrické stroje; Védecké pfistroje; Vypoc&etni technika
a Ostatni high-tech). Od roku 2011 se jiZ nesleduji Udaje o zahrani¢nim obchodu se zboZim podle sidla vyvozce.

Udaje o vyvozu technologickych sluzeb pochézeji z $etfeni o vyvozu a dovozu sluzeb ZO 1-04. Jednotlivé poloZzky
téchto sluZzeb (platebni tituly) jsou vymezeny na zakladé mezinarodni klasifikace EBOPS (RozSifena klasifikace sluzeb
v platebni bilanci).
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