Vyvoj ekonomiky Ceské republiky v roce 2014

6. Trh prace

V ekonomice rostla
zaméstnanost a redlna
mzda pfi poklesu miry
nezaméstnanosti

Meziro¢ni rust celkové
zaméstnanosti setrval na
urovni let 2012, resp.
2013, u zaméstnancu
doslo k jeho utlumu

Zvyseny pocet
zaméstnanych osob byl
zjistén predevsim

v odvétvi profesni,
védeckeé, technické a
administrativni ¢innosti,
vliv agenturnich
zaméstnancu

Po dvou letech meziro¢né
rostl pocet osob
nepracujicich na
zaméstnanecké smlouvy

Meziro¢né poklesl podil
praci na jiné nez
,standardni“ pracovni
uvazky

Hodinova produktivita
prace jiz meziro¢né
vzrostla, opacny vyvoj byl
v odvétvich €innosti v
oblasti nemovitosti a
profesni, védecké,
technické a
administrativni ¢innosti

Produktivita prace na
jednoho pracovnika
meziro€né poklesla pouze
v odvétvi €innosti v oblasti
nemovitosti

Pocet volnych pracovnich
mist pfevysil uroven roku
2009
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Obnoveni ristu ekonomiky se projevilo meziroénim ristem zaméstnanosti
doprovazenym poklesem miry nezaméstnanosti. Po dvou letech poklesu realné
mzdy v narodnim hospodafstvi byl v roce 2014 zaznamenan meziro¢ni rast jak
v podnikatelské, tak v nepodnikatelské sfére.

Celkova zaméstnanost (sezénné ocisténa data o celkové zaméstnanosti v pojeti
narodniho uletnictvi, ve fyzickych osobach) navédzala na vyvoj v letech 2012,
resp. 2013, kdyz dynamika meziro¢niho rlstu setrvala na hodnoté 0,4 %.
V pFipadé samotnych zaméstnanct doslo v roce 2014 ke snizeni rdstu z 0,6 % na
0,2 %. Celkovy pocet pracovnikl dosahl 5 104,9 tis., z toho zaméstnancu 4 290,6
tis. osob. Jednalo se o nejvyssi poCet zaméstnanych osob a zaméstnancli od
roku 2009 (5 110,1, resp. 4336,1 tis. osob).

Na zvySeni poltu zaméstnanych osob o 21,1 tis. proti roku 2013 se podilela
zejména odvétvi profesni, védecké, technické a administrativni €innosti (o 15 tis.
osob), vefejna sprava a obrana, vzdélavani, zdravotni a socialni péce (o 7,9 tis.
osob), zpracovatelsky pramysl (o 6,9 tis. osob) a ¢€innosti v oblasti nemovitosti (o
4,3 tis. osob). Meziro¢ni ubytek zaméstnanych byl v nejvétsi mife pozorovan v
odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi (o 3,7 tis. osob), ostatni innosti (o 3,2 tis.
osob), obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi (o0 2,4 tis. osob) a zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi (o 1,5 tis. osob).

V roce 2014 rostl rychleji celkovy poCet zaméstnanych nez osob zaméstnancu.
Pocet sebezaméstnanych se v roce 2014 zvysil o 12,8 tis. osob, zatimco v roce
2013 pokles cinil 7,7 tis. osob a vroce 2012 4 tis. osob. Vyvoj byl predevSim
duUsledkem situace ve stavebnictvi (+10,4 tis. osob), kde stavebni firmy s ristem
aktivity s velkou pravdépodobnosti €astéji sahaly po ,Svarcsystému® misto po
najimani do zaméstnaneckého poméru. Dale se jedna o profesni, védecké,
technické a administrativni €innosti (+7,3 tis. osob), €innosti v oblasti nemovitosti
(+1,9 tis. osob) a informaéni a komunikaéni €innosti (+1,8 tis. osob). Zcela jiny
vyvoj byl zjistén zejména ve zpracovatelském primyslu (-4,4 tis. osob), kde
zfejmé dochazi k opaénym tendencim nez ve stavebnictvi.

V roce 2014 meziro¢né poklesl podil praci na ¢asteéné pracovni Uvazky, nebot’ rist
osob zaméstnancll byl pomalejSi nez meziro¢ni rist celkové odpracovanych hodin
(0,2 % vs. 0,5 %). Vyjimku tvofila pfedevSim odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi a
ostatni ¢innosti, ve kterych byl pokles celkové odpracovanych hodin vys3i nez
pokles osob zaméstnancu (o 1,9 pb., resp. 0 1,2 pb.). V roce 2013 ¢inilo pfevyseni
dynamiky osob zaméstnancl nad dynamikou odpracovanych hodin 0,3 pb. Opacna
tendence se vyskytla pouze v odvétvich obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi
a ostatni ¢innosti, kde osoby zaméstnancl vzrostly méné nez celkové odpracované
hodiny 0 0,4 pb., resp.0,5 pb.

Hodinova produktivita prace (pomér mezi hrubou pfidanou hodnotou v ekonomice
a po¢tem hodin potfebnych k jeji tvorbé) v roce 2014 mezirocné vzrostla o 1,6 %,
zatimco v roce 2013 byl zaznamenan jeji mirny meziro¢ni pokles (-0,2 %). V roce
2013 hodinova produktivita prace vzrostla hlavné v penéznictvi a pojistovnictvi
(+17,1 %) a v Cinnostech v oblasti nemovitosti (+6,3 %). Meziro¢ni pokles v roce
2014 byl zjistén v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti (-4,0 %) a profesni,
védecké, technické Cinnosti (-1,5 %).

Produktivita prace na pracovnika v roce 2014 mezironé vzrostla dokonce o 2,2 %
diky niz8imu ristu poétu zaméstnanych osob nez hrubé pfidané hodnoty. Pokles
produktivity prace na pracovnika byl detekovan jen v €innostech v oblasti nemovitosti
(0 4,6 %). Vroce 2013 byl zjistén pokles tohoto indikatoru o 0,9 %. Opacny trend
v tomto roce nastal v odvétvi v penéZnictvi a pojistovnictvi (+16,7 %), stavebnictvi
(+2,8 %), v Cinnosti v oblasti nemovitosti (+2,7 %) a ostatni ¢innosti (+0,8 %).

V roce 2014 pocet volnych pracovnich mist jiZ nenavazal na vyvoj v letech 2010
az 2013, kdy se jejich pocet pohyboval v intervalu od 33,1 do 39,0 tisic (ke konci
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V ekonomice byl
pozorovan soubézny
meziro¢ni rast poctu
zaméstnanych a pokles
poctu nezaméstnanych
osob

Obecna mira
nezaméstnanosti (15-64
let) se postupné snizovala
az do fijna 2014

Mira ekonomické aktivity
pokracovala v rastu, ve
druhé ¢&asti roku byla nad
priimérem roku

Realna mzda po dvou
letech poklesu meziro¢né
vzrostla, rist nominalni
mzdy byl jen mirné vyssi
nez realné

roku). Ke konci roku 2014 bylo podle MPSV diky oziveni ekonomiky a vlivem
proaktivni politiky zaméstnanosti k dispozici 49,7 tisic volnych pracovnich mist.
Jedna se o 13 mésicu viadé trvajici rast jejich podétu navzdory sezonnim
vykyvlim v realné ekonomice.

Zatimco v roce 2011 podet zaméstnanych a nezaméstnanych osob (VSPS) ve
vékové kategorii 15 a vice spole¢né meziro¢né klesl a v letech 2012 a 2013
soucasné meziro€neé vzrostl, v roce 2014 jiz poCet zaméstnanych osob meziro¢né
rostl (0 0,8 %) pfi meziro&nim poklesu poltu nezaméstnanych (o 12,3 %). Obecna
mira nezaméstnanosti z populace 15-64 let byla vroce 2013 ve vysi 7,0 % a
v roce 2014 se jednalo o hodnotu 6,2 %. Stejny ukazatel ve vékové kategorii nad
15 let €inil v roce 2013 také 7,0 % a v roce nasledujicim dokonce jiz jen 6,1 %.
Obecna mira nezaméstnanosti na zakladé mésicnich sezénné ocisténych dat pro
populaci ve véku 15-64 let se snizila z lednovych 6,7 % na 5,8 % v fijnu, ve
zbytku roku 2014 uz jen prakticky stagnovala. Tento vyvoj se dotykal jak muzu,
tak zen.

Nepfretrzity rlst ukazatele miry ekonomické aktivity ve vékové kategorii 15-64 let
(VSPS) od roku 2009 (70,1 %) az na 73,5 % vroce 2014 potvrzuje umisténi
ekonomicky neaktivnich osob na trhu prace. Ve druhé poloviné roku 2014 se jeji
mira dostala nad pramér za cely rok (zhruba 74 %).

Readlna mzda vroce 2014 vzrostla o 2,0 %, a to jak vcelém narodnim
hospodarstvi, tak v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe. Nominalné vsSak
prdmérna hruba mésiéni mzda v CR vzrostla (na pfepodtené podty zaméstnancii)
jen o malo vice nez realna (o 2,4 %) diky jen nizké mife inflace (+0,4 %). Zatimco
v roce 2012 byla primérna nominalni mzda zameéstnancu firem mirné vyssi nez
mzda v nepodnikatelské sféfe, vroce 2013 a 2014 tomu bylo naopak.
K diferenciaci mezd v roce 2014 pfispélo vladni rozhodnuti o zvySeni platovych
tarifl v nepodnikatelské sféfe od listopadu.

Graf €. Celkova zaméstnanost a poéty Graf €. Nominalni a realna mzda (y/y v %, na
15 zaméstnanclu (y/y v %, sezénné ocis§téno) 16 prepoctené podty)
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