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| v prvnich tfech mésicich 2013 pokracoval meziro¢ni rlst celkové zaméstnanosti — v
pojeti narodnich uctel podle sezénné ocisténych dat — a to zrychlujicim se tempem.

Prestoze v odvétvich v 1. tvrtleti klesla vykonnost podle hrubé pfidané hodnoty (-2,1
% realné), pracovalo v nich o 51 tis. osob vice nez ve stejném obdobi pfedchoziho
roku (proti poslednimu ctvrtleti 2012 o 32,5 tis. vice). Stouply i poCty zaméstnancu.
Lze tedy soudit, Ze se v ekonomice rozsifuje prace na ¢aste¢né uvazky. Vyuzivaji je
vice nez v predchozich letech zeny pecujici o déti a pracujici dichodci. Firmy je
v dobé recese zfejmé nabizeji i dalSim svym zaméstnanctim'. Pfi zohlednéni i
dalSich forem pracovnich vztahl (prace na dohody, vypomoc rodinnych pfislugnik()
tak je patrné, Ze v thrnu pocéty zaméstnanych osob v ekonomice narUstaji, nikoli vSak
pocty odpracovanych hodin. Potvrzenim tohoto vyvoje je fakt, Ze produktivita prace
poCitana na jednu zaméstnanou osobu v ekonomice klesa, zatimco hodinova
produktivita prace roste.

Zminéné pohyby v mikrostruktufe trhu prace, tj. rozSifovani dalSich typa pracovnich
Uvazk(l a ztoho plynouci vykazovany narlst pocétu osob, Usti do prohlubovani
poklesu produktivity prace v ekonomice. Jestlize za cely rok 2012 se hruba pfidana
hodnota vyprodukovana jednou zameéstnanou osobou v realném vyjadfeni snizila
meziro¢né o 0,8 %, v 1. &tvrtleti 2013 uz o0 2,4 %. Fakt, Ze sice pracuje vice lidi, ale
kratsi dobu, je potvrzen i dalS$im pomérem: produktivita prace pocitana
vyprodukovanou hrubou pfidanou hodnotou za jednu hodinu stoupla za rok 2012
v Ceské ekonomice mezirocné o 0,9 %, v 1. étvrtleti 2013 vSak uz o 3,6 %.

Mikrostruktura trhu prace tak vysvétluje narodohospodafsky paradox rostouci
zameéstnanosti pfi propadajici se ¢eské ekonomice.

K odvétvim s nejvétsi disproporci mezi poklesem produktivity na osobu a rdstem
hodinové produktivity patfi zemédélstvi a také obchod, doprava, ubytovani a
pohostinstvi. Ve stavebnictvi se propadla pfidana hodnota sice mezironé méné nez
kolik se ztratilo pracovnich mist, avSak zbyli zaméstnani odpracovali o vice nez
desetinu hodin méné (-11,2 %) nez pied rokem. Hodinova produktivita tak zde o 10,3
% stoupla. PenézZnictvi a pojistovnictvi naopak nabiralo lidi a jeho vykonnost rostla
realné jesté rychleji. Patfilo tak jen ke tfem odvétvim ekonomiky, kde se v 1. Ctvrtleti
2013 produktivita prace na osobu meziro¢né zvysila.

Meziro¢né nizsi hodinovou produktivitu mély pouze Cinnosti v oblasti nemovitosti (—
3,9 %), kde nabirani novych zaméstnancu nevedlo k vy3Si vykonnosti odvétvi,
pfestoze pracovali vice hodin, a také v odvétvi informacnich a komunikacnich
¢innosti (-1,2 %). V ném zaméstnanost sice také rostla, vykonnost klesala a pocet
odpracovanych hodin také.

Nejvice se na rlstu celkové zaméstnanosti v ekonomice o 1 % podilel pfirGstek
v obchodé (+18,2 tis. osob, tj. +1,5 %) a zpracovatelském primyslu (+14,5 tis. osob,
tji. +1,4 %). | kdyz v nékolika dalSich odvétvich rostla zaméstnanost rychleji, vzhledem
k jejich mendi vaze na celkové zaméstnanosti v ekonomice neSlo o nominalné
vyznamné prirQstky, napf. v penéznictvi (+4,1 %) nebo odvétvi realit (+3,6 %) se
poCet zaméstnanych zvysil v uhrnu meziro¢né o 7,6 tis. osob. Pracovni mista se
ztracela 1. Ctvrtleti proti stejnému obdobi 2012 jen ve stavebnictvi (-12,1 tis. osob, tj.
—2,6 %) a také v zemédélstvi (4,6 tis. osob, tj. —2,7 %).

Zaméstnanost ozZiva uz treti Ctvrtleti za sebou i ve vefejném sektoru. V odvétvich
verejna sprava, obrana, vzdélavani, zdravotnictvi a socialni péce vzrostl pocet
zaméstnanych meziroc¢né o 1,6 % (po +0,4 % a +0,8 % ve 3. a 4. Ctvrtleti 2012) —
praci zde naslo oproti prvnim tfem mésicum predchoziho roku nové pres 14 tisic lidi.
Silngjsi mezikvartalni rdst za prvni &tvrtleti, nez nynéjSich +1,3%, byl u téchto
vefejnych sluZzeb v Uhrnu zaznamenan naposledy v roce 2000.

! Této Uvaze odpovida fakt, Ze v 1. Ctvrtleti stoupl spolu s poétem zaméstnanych osob i pocet samotnych zaméstnancu. Do této skupiny
patfi kromé osob s nejobvyklejSim pracovnim vztahem (tj. pracovni smlouva s osmihodinovou pracovni dobou) i ti, co pracuji na

castecné uvazky.
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Pramysl nové poskytl praci v 1. Ctvrtleti ve srovnani se stejnym obdobim pfedchoziho
roku 15,6 tisicm lidi, ztoho zpracovatelské firmy 14,5 tisicim osob. V obou
pFipadech $lo o rust mirné rychlejsi (+1,1 %, resp. +1,2 %), nez kolik ¢inil primérny
pFirlstek zaméstnanosti v ekonomice (+1 %). Silny byl pfedevSim mezikvartalni rist
zaméstnanych v priimyslu, kde pfibylo proti poslednimu ctvrtleti 2012 pfes 18,6 tis.
osob (ij. +1,4 %).

Pocet lidi se statutem zaméstnanct v 1. Ctvrtleti pfekvapivé stoupl jak v meziro¢nim,
tak v mezikvartalnim srovnani. Je mozné, ze firmy v probihajici recesi uplatfiovaly
obdobu tzv. ,kurzarbeitu® ve snaze neztratit pracovniky (oCekavaji zfejmé, ze v
budoucim oziveni svych aktivit pak opét obnovi puvodni délku uvazk(). Naopak
poklesly poclty osob ve skupiné bez statutu zaméstnancli —3,4 % meziro¢né, nejvice
v ICT odvétvi s —11,6 % a také v zemédélstvi s —10,9 %). Tu tvofi nejen podnikajici
(fyzické osoby s IC), ale také pomahajici rodinni pfislunici, lidé pracujici na dohody
0 provedeni prace a dohody o pracovni Cinnosti a maijitelé obchodnich firem (pro
které je prace ve firmé jejich hlavni €innosti). Tato skupina v pfedchozich &tvrtletich
naopak celkovou zaméstnanost v ekonomice posilovala.

Obecna mira nezaméstnanosti podle metodiky Mezinarodni organizace prace se
zvysila na 7,4 % obyvatelstva nad 15 let véku, a to mezirocné (ze 7,1 %) i
mezikvartalné (ze 7,2 %). Nabidka pracovnich mist zlistava velmi slaba. Ve srovnani
s primérem EU je obecna mira nezaméstnanosti v CR nizsi.

Nepfiznivy vysledek dynamiky mezd za prvni tfi mésice 2013 byl o¢ekavan, nebot
mél pfijit opaCny efekt oproti poslednimu &tvrtleti 2012. Tehdy firmy vyplacely velmi
vysoké odmeény (soustfedéné predevSim do tfech odvétvi se spiSe nizsi
zaméstnanosti) ve snaze vyuzit dosud pfiznivou legislativu. To zvySilo i Uroven
primérné nominalni mzdy. V kontrastu stim pak v 1. Ctvrtleti 2013 tato mzda
meziro¢né klesla o 0,4 %, vPraze o 2,1 %. Rozdil mezi primérnou nominaini
mési¢ni mzdou (24 061 korun) a jeji medianovou urovni (20 051 korun) v 1. Ctvrtleti
2013 &inil v CR 4 010 korun.

Realné lidé brali 0 2,2 % méné nez pfed rokem. Pokles urcilo tempo realné mzdy
zaméstnancu firem (-2,2 %). V nepodnikatelské sféfe nebylo v 1. Ctvrtleti snizeni
mezd vlivem cenového vyvoje tak hluboké (—1,8 %), trvalo v3ak uz devaté Ctvrtleti
v fadé. V podnikatelské sféfe se objevilo az poCatkem roku 2012 a v jeho 4. Ctvrileti
zde realna mzda pravé po vySe zminénych vlivech odmén mirné stoupla.
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Graf €. Zmény v produktivité prace v Graf €. Srovnani hrubé pfridané hodnoty a poctu
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