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Trh prace

e Celkova
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diky pfedchozi
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e Pocty
zaméstnanci
rostly, pocty
podnikajicich se
snizily
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nezaméstnanych

e Mzdovy vyvoj
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spotrebitelské
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mzda
v nepodnikatelské
sfére klesla jiz paté
Ctvrtleti

Trh prace neni dosud v dobrém stavu — jeho zotaveni po krizi, viditelné v 1. Ctvrtleti,
se ukazalo jako malo pfesvédcivé. | pfes relativné vy38Si pocet volnych pracovnich
mist se zaméstnanost - v pojeti narodnich uétd a v sezénnim ocisténi - ve 2. Ctvrtleti
proti prvnim tfem mésicum dokonce zhorsila.

Celkova zaméstnanost v ekonomice v pojeti narodniho uUcetnictvi stoupla ve 2.
Ctvrtleti podle sezénné ocisténych dat mezirotné o 29,2 tis. osob (+0,6 %), proti 1.
Ctvrtleti vSak pocet zaméstnanych poklesl o 6,7 tis. osob (-0,1 %). Meziroéni rast byl
nepatrné nizs8i nez v 1. &tvrtleti (+0,7 %) a navic ho ovliviiovala velmi nizka zakladna
(ve 2. Ctvrtleti 2010 zaméstnavala ekonomika nejméné lidi od konce roku 2006).

Na meziro¢nim ristu celkové zaméstnanosti se zpracovatelsky primysl podilel
zhruba tfetinou (+9,4 tis. osob). Vice pracovnik(l nabralo odvétvi nemovitosti a sluzeb
pro podniky (+12,7 tis. osob). PFirdstky pracovnikli zaznamenal také obchod (+4,4 tis.

zejména ostatnich vefejnych, socialnich a osobnich sluzeb (-6,4 tis. osob).

Celkovou zaméstnanost ovliviiovaly pfedevSim pfirlstky poc¢tu zaméstnanci
(meziro¢né o 0,5 %, tj +19,8 tis. osob). Z toho ve zpracovatelském priimyslu pfibylo
nové +7,7 tis. osob. PocCty zaméstnancl vSak narozdil od celkovych poctl
zaméstnanych stouply i mezikvartalné (+5,9 tis. osob). Znamena to, ze podle
sezdnné ocCisténych dat Ize pokles celkové zaméstnanosti v Eeské ekonomice ve 2.
Ctvrtleti oproti 1. Ctvrtleti pfisoudit snizenym poc¢tdm podnikajicich osob.

Pozitivnim prvkem na trhu prace je skuteCnost, Zze podle Vybérového Setfeni
pracovnich sil (VSPS) ubylo dlouhodob& nezaméstnanych. Poéty téch, co hledaji
praci, klesly ve 2. tvrtleti mezirocné o 16,5 tis. osob, celkovy poCet nezaméstnanych
0 20,1 tis. osob. Obecna mira nezaméstnanosti' poklesla na 6,8 % ze 7,3 % v 1.
Ctvrtleti (mira nezaméstnanosti podle poctu uchazecl registrovanych na ufadech
prace Cinila 8,5 %).

Pocty nabizenych volnych pracovnich mist stouply ve 2. ¢&tvrtleti mezikvartalné o
zhruba 5 tisic na 38 tisic. Je vSak patrny velmi vyrazny strukturalni nesoulad (nejvétsi
podet nabidek je pro profese Remeslnici a opravafi, v predchozich &tvrtletich to byla
kategorie nekvalifikovanych a pomocnych profesi).

Rozdilny vyvoj mezd v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe je obecn& podminén
fazi hospodarského cyklu. Zatimco v dobé konjunktury rostla primérna nominalni
mzda v podnikatelské sféfe rychleji nez v nepodnikatelské sféfe, v prvnich tfech
Ctvrtletich krizového roku 2009 tomu bylo naopak. V prvnich dvou &tvrtletich 2011 se
mzdovy vyvoj v podnikatelské sféfe zacal mirné lepSit. Naopak ale Skrty v rozpoctu,
pokracuijici i v roce 2011, snizily platy zejména zaméstnanct statu (vice v kap. Statni
rozpocet) a tim i primérnou mzdu v nepodnikatelské sféfe. Proporce v neprospéch
nepodnikatelské sféry oproti primérné mzdé lidi zaméstnanych v podnikatelské sféfre
se vyrazné zhorsila pocinaje 2. ¢tvrtletim 2010 a k meziro¢nim poklesim zde dochazi
jiz Gtyfi Ctvrtleti za sebou. Primérna nominalni mzda za ekonomiku ve 2. Ctvrtleti
stoupla meziro¢né o 2,5 % na 23 984 korun, v podnikatelské sféfe o0 3,2 % na 24 045
korun a v nepodnikatelské sféfe klesla 0 0,9 % na 23 713 korun.

Diky relativné pfiznivému vyvoji spotfebitelskych cen poklesla realna mzda
v ekonomice béhem poslednich tfi let pouze v poslednim c&tvrtleti 2010 (-1,5 %). V
v nepodnikatelské sféfe vSak klesa jiz paté Ctvrtleti. Hloubka poklesu se zmirfiuje - ve
2. ctvrtleti 2001 Cinil meziro¢ni pokles 2,7 %. V ekonomice celkem stoupla realna
mzda 0 0,7 % pfi rdstu v podnikatelske sféfe o 1,4 % (graf €. 12).

' Podle definice Mezinarodni organizace prace (jednotné pro &lenské zemé EU), kdy jsou za nezaméstnané povaZovany osoby,
které v referenénim obdobi nemély zadné zaméstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu a aktivné
hledaly praci, do které by byly schopny nastoupit nejpozdéji do dvou tydn(. Definice nezaméstnanych podle ILO se li$i od
definice uchaze¢l o zaméstnani registrovanych na uradech prace MPSV.
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Graf €. 11 Celkova zaméstnanost a pocéty
zaméstnanct (y/y v %)

Graf ¢.

12 Nominalni a realné mzdy (y/y v %, na
prepoctené pocty, mésicni primér)
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