Tab. F. 3 Mezikrajské porovnani vybranych ukazatelli nezaméstnanosti ve 2. étvrtleti 2010 (v tis. osob)
(dle vybérového $etfeni pracovnich sil - VSPS)

ER v tom kraj:
celkem H'F',gﬁzto S;;Zi; ;:;Ey Plzefisky \frrsl:y Ustecky | Liberecky rﬁgg‘éﬁy Pardubicky | Vysogina mcjr';‘\‘l’;ky Olomoucky | Zlinsky M;Z";EO
Pocet nezaméstnanych celkem 374,7 23,7 31,6| 16,7 17,8 17,5 45,3 15,3 18,1 17,9 15,5 43,9 28,9 22,8 59,6
v tom: muzi 185,7 12,0 15,6 9,2 7,7 8,5 21,4 7,0 8,7 7.9 8,5 23,9 13,3 10,0 32,0
zeny 189,0 11,8 16,0 7,5 10,1 9,0 23,8 8,3 9,4 10,0 7,0 20,0 15,6 12,9 27,6
Nezaméstnani ve véku 55-64 let 48,3 57 4,2 1,5 2,2 2,2 3,3 1,2 2,1 1,5 2,8 7,3 3,1 3,6 7,6
v tom: muzi 28,2 2,3 2,3 1,2 1,2 1,5 1,8 0,8 1,2 0,6 1,7 4,2 2,0 1,9 55
zeny 20,1 3,4 1,8 0,3 1,0 0,7 1,5 0,4 0,9 1,0 1,1 3,2 1,1 1,6 2,1
Pocet nezaméstnanych, pracujicich
v poslednich 8 letech, podle divodu
ukonéeni posledniho zaméstnani 307,7 19,5 274 151 14,4 12,6 35,2 13,4 14,3 14,7 13,3 37,1 23,5 19,1 48,1
propusténi 187,3 11,8 16,9 10,1 8,4 7,6 225 10,2 8,6 8,8 7,3 24,6 16,1 10,1 24,4
skoncilo do¢asné zaméstnani 445 1,7 3,2 0,9 1,2 1,8 4,8 0,7 1,5 2,7 3,1 53 2,0 3,4 12,1
osobni nebo rodinné divody 41,4 2,5 41 3,0 3,1 21 4,0 1,7 2,2 1,4 0,9 34 2,7 3,8 6,5
zdravotni divody 11,4 0,4 1,2 0,5 0,7 0,5 1,1 0,2 1,4 0,6 0,6 1,2 0,2 1,0 1,8
ostatni divody 23,0 3,1 2,0 0,6 1,0 0,6 2,8 0,7 0,5 1,2 1,4 2,5 2,4 0,8 3,3
Pocet nezaméstnanych
se zdravotnim postizenim 35,4 0,7 2,8 1,3 1,8 0,9 4,7 0,6 2,4 1,6 2,2 5,5 2,2 3,6 5,0
Obecna mira nezaméstnanosti (%) 7.1 3,5 5,0 5,3 6,2 10,8 11,1 71 6,7 7.1 6,1 7,6 9,5 7.9 9,8
rozdil proti stejnému obdobi
minulého roku (v p. b.) 0,8 0,9 1,0 1,0 0,3 0,8 1,6 0,1 -1,7 0,5 1,7 1,2 1,8 0,8 0,4
v tom: muzi 6,2 3,1 4,3 5,1 4,7 9,5 9,1 5,6 57 55 5,8 7.4 7,7 6,2 9,3
rozdil proti stejnému obdobi
minulého roku (v p. b.) 0,7 0,5 0,6 1,1 0,1 0,1 1,3 -0,4 -1,2 -0,5 2,2 1,8 21 -0,8 1.1
zeny 8,3 3,9 5,9 5,6 8,1 12,3 13,9 9,2 8,1 9,2 6,5 7,8 11,9 10,2 10,5
rozdil proti stejnému obdobi
minulého roku (v p. b.) 0,9 1,3 1,5 1,0 0,5 1,6 2,0 0,7 2,2 1,9 1,0 0,5 1,5 3,0 -0,5




