19. VEDA A VYZKUM

Pojmy vyzkum a vyvoj (VaV) jsou v Ceské republice definovany zakonem o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych
prostfedkd. VaV je systematicka tvarci prace konana za ucelem rozSifeni stavajiciho poznani (véetné poznani Clovéka,
kultury a spolecnosti), ziskani novych znalosti nebo jejich vyuziti v praxi, a to metodami, které umoznuji potvrzeni,
doplnéni ¢i vyvraceni ziskanych poznatkd.

Zpravodajskymi jednotkami v oblasti statistického zjiStovani vyzkumu a vyvoje jsou vSechny pravnické a fyzické
osoby, které provadéiji vyzkum a vyvoj na tzemi CR jako svoji hlavni (CZ-NACE 72) nebo vedlej§i ekonomickou &innost,
a to bez ohledu na poget jejich zamé&stnancli, sektor nebo ekonomické odvétvi, ve kterém plsobi. Clenéni dat podle
kraji je dostupné od roku 2001 a je zpracovano podle mista pracovisté VaV jednotlivych zpravodajskych jednotek.
V pfipadé vysokoskolského sektoru jde prevazné o jednotlivé fakulty vefejnych vysokych Skol. Odhady udaju za okresy
byly vytvofeny podle mista sidla ekonomickych subjekti a adres pracovist vyzkumu a vyvoje. Sidlo ekonomického
subjektu nemusi byt totoZzné s mistem pracovisté provadéni VaV.

Zaméstnanci vyzkumu a vyvoje podle pracovni ¢innosti jsou:
o vyzkumni pracovnici, ktefi se zabyvaji nebo Fidi projekty zahrnujici koncepci nebo tvorbu novych znalosti,
vyrobk, procesl, metod a systéma
o techniéti a odborni pracovnici (dale jen techniCti pracovnici), ktefi v ramci VaV uskuteCnuji védecké
a technické ukoly, aplikuji koncepty a provozni metody (obvykle za dohledu vyzkumnych pracovniku)
o dalsi pomocni pracovnici, ktefi se podileji nebo jsou za¢lenéni do vyzkumnych a vyvojovych &innosti (napf.
femeslnici, sekretarky a ufednici)

Prameérny evidenéni pocet zaméstnanci prepocteny na plny pracovni tvazek vénovany VaV ¢innostem (FTE)
vystihuje skute€nou dobu vé&novanou vyzkumu a vyvoji. Jeden FTE je roven jednomu roku prace na plny pracovni
Uvazek zaméstnance, ktery se plné vénuje VaV ¢innosti. Tento ukazatel je vyznamny pfedevSim u zaméstnancu VaV,
jejichz pracovni naplfi se sklada i z jinych ¢innosti nez VaV (napf. akademicti pracovnici), nebot zapocitava pouze tu
¢ast jejich pracovni doby, po kterou se vénuji VaV.

Vydaje na vyzkum a vyvoj predstavuji veSkeré vydaje (bézné a kapitalové) uréené na vlastni vyzkum a vyvoj
provadény v ramci zpravodajské jednotky nebo sektoru ekonomiky bez ohledu na zdroj jejich financovani. Vydaje
vynakladané mimo zpravodajskou jednotku (externi vydaje na VaV) jsou do celkovych vydaji na VaV zapodcteny jen
v pfipadé, ze pfimo slouzi pro podporu vlastniho vyzkumu a vyvoje (napf. nakup dodavek pro VaV).

Udaje o pfimé vefejné podpofe vyzkumu a vyvoje vychazeji z informaci uvedenych v Informacnim systému vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci (sekretariat RVVI) a v zavéreéném Uctu statniho rozpoctu CR pro oblast VaV (MF).

Udaje o nepfimé (danové) vefejné podpoie vyzkumu a vyvoje vychazeji z udaji uvedenych v dafiovych pfiznanich
pravnickych osob.

U’daje o patentech a uzitnych vzorech byly zpracovany na zakladé datovych zdroja Ufadu pramyslového vlastnictvi
(UPV), ktery zajistuje patentovou ochranu na uzemi Ceskeé republiky. Tabulky obsahuji pouze Udaje o patentové aktivité
subjektt plsobicich na Uzemi Ceské republiky.

Zdrojem dat o po¢tech zaméstnanych ve védeckych a technickych povolanich je Vybérové Setfeni pracovnich sil
(VSPS), kde zakladni $etfenou jednotkou jsou jednotlivci a domacnosti. Data v tabulkach jsou uvadéna jako roéni
praméry. Pokud je jejich hodnota mensi nez 3 000 osob, jsou povazovany za udaje s nizkou spolehlivosti. V roce 2010
doslo ke zméné metodiky, a proto nejsou data za rok 2010 pIné srovnatelna s pfedchozimi lety. Od roku 2011 jsou
zaméstnani ve védeckych a technickych povolanich definovani na zakladé nové klasifikace CZ-ISCO 08 (CZ-ISCO
hlavni tfidy 2 a 3). Z osob zaméstnanych ve védeckych a technickych povolanich se vyclerfiuje velmi uzka skupina osob
oznacovanych jako Specialisté (CZ-ISCO hlavni tfida 2).

Z této kategorie osob se dale podrobné&ji vymezuji nasledujici tfi skupiny zaméstnani dfive oznaCované jako védci a
inzenyfi:

o specialisté v oblasti védy a techniky (CZ-ISCO tfida 21);

o specialisté v oblasti zdravotnictvi (CZ-ISCO tfida 22);

o specialisté v oblasti informacnich a komunikaénich technologii (CZ-ISCO tfida 25).

Data tykajici se mezd specialistti pochazeji z vysledk( strukturaini mzdové statistiky, kterou publikuje Cesky statisticky
Ufad ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci. Do roku 2010 se vySe pramérné hrubé meésic¢ni mzdy
specialistll zde uvadéna vztahuje ke vzorku Setfeni (cca 1,7 mil zaméstnanych osob), jedna se tedy o nedopoctena data.

Studenti vysokych Skol (ISCED stupné 5, 6, 7 a 8) v prirodovédnych (biologické, fyzikalni a chemické védy,
matematické védy a statistika, informatika a vypocetni technika) a technickych (technické védy a technicky zaméfena
femesla, vyroba a zpracovatelsky prlimysl, architektura a stavebnictvi) studijnich oborech jsou definovani dle
mezinarodni klasifikace obord vzdélani ISCED 2011 (ISCED obor 4 a 5). Data se vztahuji vzdy k 31. 12. a byla ziskana z
datovych zdroji Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, konkrétné z databaze SIMS.

Udaje o vyvozu technologickych sluzeb pochazeji z $etfeni o vyvozu a dovozu sluzeb ZO 1-04. Jednotlivé polozky
téchto sluzeb (platebni tituly) jsou vymezeny na zakladé mezinarodni klasifikace EBOPS (RozSifena klasifikace sluzeb
v platebni bilanci).
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