
Úhrn organizací (za jednotlivé subjekty bez rozlišení druhu vlastnictví)

nemoc pracovní úrazy ostatní úrazy celkem nemoc pracovní úrazy

Česká republika 3,730 0,161 0,440 4,331 38,51 55,59

v tom kraje:

Hl. m. Praha 2,966 0,094 0,288 3,348 35,09 55,78

Středočeský 3,748 0,175 0,418 4,341 36,69 55,61

Jihočeský 4,263 0,231 0,594 5,088 39,33 51,53

Plzeňský 4,100 0,225 0,523 4,848 34,87 51,02

Karlovarský 4,080 0,174 0,461 4,715 35,50 45,52

Ústecký 3,922 0,209 0,434 4,566 40,09 57,36

Liberecký 3,979 0,161 0,501 4,641 36,31 49,69

Královéhradecký 3,592 0,198 0,489 4,280 36,64 52,72

Pardubický 3,845 0,190 0,484 4,519 38,11 53,41

Vysočina 4,127 0,227 0,524 4,877 38,86 51,51

Jihomoravský 3,751 0,146 0,461 4,359 39,77 56,11

Olomoucký 3,899 0,163 0,468 4,529 42,58 57,83

Zlínský 4,507 0,180 0,615 5,302 45,55 56,94

Moravskoslezský 4,378 0,179 0,534 5,090 44,29 69,08

dokončení

ostatní úrazy celkem nemoc pracovní úrazy ostatní úrazy celkem

Česká republika 53,51 40,11 166 763 7 205 19 692 193 660

v tom kraje:

Hl. m.Praha 53,18 36,54 35 113 1 116 3 411 39 640

Středočeský 51,68 38,29 15 593 730 1 740 18 063

Jihočeský 54,08 41,08 9 506 515 1 323 11 344

Plzeňský 50,05 36,60 8 871 487 1 132 10 490

Karlovarský 48,57 36,77 3 531 150 399 4 080

Ústecký 52,15 41,58 10 838 578 1 200 12 616

Liberecký 50,31 37,80 5 885 239 741 6 865

Královéhradecký 50,98 38,42 6 740 372 918 8 030

Pardubický 51,26 39,68 7 356 363 926 8 645

Vysočina 51,77 40,40 7 165 393 909 8 467

Jihomoravský 55,18 41,39 17 722 692 2 181 20 595

Olomoucký 54,91 44,02 8 752 365 1 051 10 168

Zlínský 57,68 47,01 9 677 387 1 320 11 384

Moravskoslezský 58,20 46,03 20 014 818 2 441 23 273

Počet kalendářních dnů

dočasné pracovní neschopnosti

Průměrný denní stav práce dočasně neschopných pro

Tab. R.4  Dočasná pracovní neschopnost pro nemoc a úraz v České republice a v krajích

v 1. pololetí 2015 - relativní údaje

Průměrné procento dočasné pracovní neschopnosti pro

Počet kalendářních dnů

dočasné pracovní neschopnosti

na 1 nově hlášený případ pro


