9. TRH PRACE

Zdrojem informaci o trhu prace zjiStovanych Setfenim v domacnostech respondentl je Vybérové Setreni pracovnich sil
(VSPS). Metodika ukazatelt zjitovanych VSPS koresponduje s definicemi a doporugenimi Mezinarodni organizace
prace (ILO), takze data mohou slouzit jako zaklad pro pfimou mezinarodni srovnatelnost charakteristik trhu prace
v rznych zemich. Zaroven je respektovana provadéci metodika Eurostatu, ktera poskytuje vyklad naplné konkrétnich
charakteristik trhu prace.

Vybérovy soubor zahrnuje pfiblizné 25 tis. bytt na Gzemi celé Ceské republiky (pfes 0,6 % vSech trvale obydlenych
byttl). Vyb&rové etfeni pracovnich sil je provadéno u respondentd bydlicich v nahodné& vybranych bytech. Setfeni
podléhaji vSechny osoby obvykle bydlici ve vybraném byté bez ohledu na druh jejich pobytu. Panel vybranych bytl je
v pribéhu Setfeni obménovan. Kazdé cCtvrtleti je do vybéru zafazeno 20 % nové vybranych bytl, které jsou po péti
Ctvrtletich z panelu vyfazeny.

Pro Setfené charakteristiky kazdého respondenta je rozhodujicim kriteriem jeho skuteéna aktivita na trhu prace
v referenénim tydnu. Jestlize respondent uvedl, Ze vtomto tydnu odpracoval alespofi 1 hodinu, je strikiné podle
metodiky ILO klasifikovan jako osoba v zaméstnani.

Ve v8ech tabulkach jsou v jednotlivych letech uvadény primérné ro¢ni Udaje.

Udaje jsou zjistovany vyb&rovymi metodami, proto jejich pfesnost klesa se snizujici se velikosti vzorku. Roéni
praméry mensi nez 3 000 osob se povazuji za Udaje s nizkou spolehlivosti a roéni idaje mensi nez 500 osob nejsou
publikovany vibec, jejich relativni smérodatna odchylka je vysSi nez 50 % (misto nich je v tabulkach te€ka). Pro vSechny
udaje ziskané zvybérového Setfeni lze konstruovat 95% interval spolehlivosti, tedy interval, v némz s 95%
pravdépodobnosti lezi skute€na hodnota odhadovaného ukazatele. Velikost intervalu je ovlivnéna jak Eetnosti zjiStované
charakteristiky v ramci jednotlivych kraja, tak i velikosti vybérového souboru v rdamci kraje.

Udaje o poétu zaméstnancti a primérnych hrubych mésiénich mzdach jsou Serpany z vysledkt zpracovani roénich
statistickych vykazt. Uzemni tfidéni idajd do krajtl je ziskavano pfimo od vykazujicich jednotek, véetné podnikatelskych
subjektl do 20 zaméstnancli, a je provedeno podle mista skute¢ného pracovisté zaméstnancu, tzv. pracovistni
metodou (tab. 9-08. a 9-09.). DetailnéjSi uzemni tfidéni, napf. do okresu, vS§ak neni mozné.

Odvétvové ¢lenéni dat za roky 2005 — 2008 je nové zpracovano podle klasifikace CZ-NACE (zavedena s ucinnosti
od 1. 1. 2008), proto jsou udaje o zaméstnancich a mzdach zatim oznaceny jako pfedbézné.

Od roku 2009 doslo ve statistice prace a mezd ke zménam v metodice zjistovani i prezentace vysledkd. Udaje
publikované podle sidla vykazujiciho ekonomického subjektu (tzv. podnikové metody) jsou nové uvadény véetné
podniki do 20 zaméstnanci se zvySenym ddrazem na primérné mzdy zaméstnancl prepoctené na plné
zaméstnané, které zohledruji délku pracovniho Uvazku. Z divodu srovnatelnosti ¢asovych fad jsou v této ro€ence
naposledy publikovany také udaje v pavodnim konceptu, tj. v podnikatelské sféfe bez ekonomickych subjektdl do 20
zaméstnancu s dfive preferovanou primérnou mzdou na fyzické osoby.

Do odvétvi jsou data tfidéna podle pfevazujici ¢innosti celého subjektu (dle klasifikace CZ-NACE, ktera je srovnatelna
s mezinarodnimi klasifikacemi).

Udaje v tab. 9-105. jsou &erpany z vysledkt zpracovani &tvrtletnich statistickych vykaz(l a tzemni tfidéni je provedeno
podle sidla vykazujiciho ekonomického subjektu — tzv. podnikova metoda. To znamena, Ze i kdyz ma ekonomicky
subjekt niz§i organizacni slozky (zavody, provozovny apod.) dislokovany v jiném kraji, je cely zafazen do kraje, v némz
sidli jeho ustredi. Udaje jsou uvedeny jak podle ptivodni metodiky, tak podle metodiky nové. Udaje zverejiiované podle
puvodni metodiky se tykaly vSech osob zahrnutych do evidenéniho pocétu zaméstnanct ekonomickych subjektd
podnikatelské sféry s 20 a vice zaméstnanci, v€. zaméstnancl soukromych podnikateld nezapsanych do obchodniho
rejstfiku, v odvétvi finanéniho zprostfedkovani bez ohledu na pocet zaméstnancl. V nepodnikatelské sféfe byly
zapocteny udaje o vSech zaméstnancich organizacnich slozek statu, pfispévkovych organizaci ¢aste€né financovanych
ze statniho ¢i Uzemnich rozpoétl a instituci, které nehospodafi za Gcelem zisku (napf. vefejné prospésné instituce,
zdravotni pojistovny apod.).

Udaje v tabulkach 9-106. a 9-107. jsou za podnikatelskou sféru prebirany z Informaéniho systému o primérném
vydélku (ISPV) Ministerstva prace a socialnich véci CR - jedna se o vybé&rové Setfeni zahrnujici ekonomické subjekty
s 10 a vice zaméstnanci. Udaje za nepodnikatelskou sféru jsou prebirany z Informaéniho systému o platu (ISP)
Ministerstva financi CR. Tyto zdroje poskytuji informace o jednotlivych zaméstnancich. Primérna mzda je vypodtena
poméfenim s placenou dobou zaméstnance (nezahrnuje se neplacena nepfitomnost v praci, nemoc, apod.) a neni proto
shodna s primérnou mzdou z podnikovych zjistovani CSU, ktera je vypodtena poméfenim s evidenénim pod&tem
zaméstnancu (tab. 9-08. a 9-09. nebo v tab 9-103. az 9-105.).

Median mezd predstavuje hodnotu mzdy zaméstnance uprostfed mzdového rozdéleni. To znamena, Ze polovina hodnot
mezd je nizSi a druha polovina je vy$Si nez median.

Udaje o po&tu neumist&nych uchazeéi o zaméstnani, jejich struktufe a podtu volnych pracovnich mist jsou prevzaty
z informacéniho systému Ministerstva prace a socialnich véci (podle evidence Ufadu prace).

Neumisténi uchazeéi o zaméstnani jsou ob¢ané bydlici v pfisluSném uzemi, ktefi nejsou v pracovnim nebo obdobném
vztahu k zaméstnavateli ani nevykonavaji samostatnou vydéleénou €innost a pozadali ufad prace o zprostfedkovani
vhodného zaméstnani.
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Dosazitelni neumisténi uchaze¢i o zaméstnani jsou evidovani uchazeci (vé. oband EU a EHP), ktefi mohou
bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista a nemaji Zzadnou objektivni pfekazku
pro pfijeti do zaméstnani.

Casteéné nezaméstnani jsou evidovani uchazeéi o zaméstnani, maijici tzv. pfivydélek (ginnost na zakladé pracovniho
nebo sluzebniho poméru, pokud je vykonavana v rozsahu kratSim nez polovina stanovené pracovni doby, nebo na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pokud mési¢ni vydélek nebo odména pfipadajici na jeden
mésic nepfesahne polovinu minimalni mzdy).

Mira registrované nezaméstnanosti podle metodiky platné do 30. 6. 2004 je podil vyjadieny v procentech, kde
v Citateli je pocet neumisténych uchazeéu o zaméstnani (ke konci sledovaného obdobi) a ve jmenovateli disponibilni
pracovni sila (fj. zaméstnani z V3PS + neumisténi uchazedi). Podle metodiky platné od 1. 7. 2004 se jedna o podil,
kde v citateli je pocet dosazitelnych neumisténych uchazecl o zaméstnani a ve jmenovateli soucet poctu zaméstnanych
z VSPS, pracujicich cizinctl registrovanych na Gfadech prace nebo s platnym povolenim k zaméstnavani &
zivnostenskym opravnénim a poctu dosazitelnych neumisténych uchazecl o zaméstnani (klouzavy ro¢ni primer).

Udaje za zaméstnané cizince vychazeji z evidenci:
Ministerstva prace a socialnich véci CR, Spravy sluzeb zaméstnanosti, ktera shromazduje od tfad( prace udaje:
o0 o platnych povolenich k zaméstnani cizinca
0 o podtu informaci o nastupu ob&anti EU/EHP a Svycarska k vykonu prace (Ob&ané EU/EHP, Svycarska a jejich
rodinni pfislugnici maji od vstupu CR do EU volny pfistup na trh prace v CR, nepotfebuji povoleni
k zaméstnani, pouze se k nim vaze informacni povinnost, a to z pohledu zaméstnavatele, ktery je povinen
nejpozdeéji v den nastupu téchto osob k vykonu prace pisemné informovat o této skute€nosti mistné pfislusny
Urad prace)
0 0 poctu informaci o nastupu k vykonu prace cizincll s trvalym pobytem z ostatnich zemi (cizinci s trvalym
pobytem rovnéz nepotfebuji povoleni k zaméstnani, pouze se k nim vaze informaéni povinnost)

Ministerstva primyslu a obchodu:
0 Udaje o poctu cizincli s platnym zivnostenskym opravnénim

Podminky zaméstnavani cizincu stanovuje zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti; podnikani cizincl (cizinci mohou
na uzemi CR podnikat stejné jako ob¢ané CR, pokud splni podminky dané zakonem) upravuje zakon €. 455/1991 Sb.,
o zivnostenském podnikani.
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