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Kraj celkem2) 38 661 96,2 48,3 4,8 9,9 15,4 45,3 8,65 2 815 13,7
v tom SO ORP:

Hranice 2 045 95,8 49,2 4,2 8,7 14,1 42,8 8,31 275 7,4
Jeseník 3 039 94,5 45,6 3,7 8,0 15,9 35,6 10,48 89 34,1
Konice 549 92,7 50,5 4,7 13,3 12,6 33,5 6,84 15 36,6
Lipník nad Bečvou 1 166 96,1 45,6 5,7 6,4 14,8 41,0 10,72 39 29,9
Litovel 1 035 96,2 46,4 7,7 9,1 13,7 36,2 6,20 20 51,8
Mohelnice 958 99,5 43,0 5,0 12,4 10,6 44,6 7,45 67 14,3
Olomouc 9 465 97,1 48,1 4,9 8,8 16,7 45,8 8,40 634 14,9
Prostějov 4 950 89,7 53,8 4,7 12,2 16,3 44,0 6,77 523 9,5
Přerov 5 895 98,2 48,0 4,7 8,1 14,9 54,0 10,50 494 11,9
Šternberk 1 576 99,0 48,4 5,3 12,2 15,9 43,7 9,71 41 38,4
Šumperk 4 696 96,7 46,8 4,5 12,0 14,5 48,5 9,55 398 11,8
Uničov 1 414 97,3 45,1 5,6 9,8 18,2 39,7 8,88 104 13,6
Zábřeh 1 873 99,6 49,1 4,4 13,2 13,4 45,8 8,18 116 16,1

2) Údaje za kraj ne zcela odpovídají již publikovaným, protože nezaměstnaní se mohou (v souladu s platnými pravidly)
    zaevidovat v okrese mimo okres svého trvalého bydliště a nejsou tedy započteni do žádné obce (v celé ČR se jedná cca
    o 6 000 nezaměstnaných).

Tab. S.7 Nezaměstnanost ve správních obvodech obcí s rozšířenou působností 
               Olomouckého kraje k 31. 12. 2014

1) podíl nezaměstnaných osob je vypočten jako podíl dosažitelných uchazečů o zaměstnání ve věku 15–64 let  k 31. 12. 2014
   na obyvatelstvu ve stejném věku k 31. 12. 2013

Podíl 
nezaměst-

naných 
osob 
v %1)

Uchazeči
o zaměst-

nání
dosaži-
telných žen

absol-
ventů
škol

osob se 
zdravot. 
posti-
žením

osob s délkou 
evidence

Volná 
pracovní 

místa

Uchazeči
na 

1 volné 
místo

z toho podíl v %


	List1

