ostala se Vam do rukou publikace, ktera obsahuje

statisticka data z Vybérového Setieni pracovnich sil. Pfinasi

informace o vysi a struktufe zaméstnanosti, nezaméstnanosti
a ekonomicky neaktivnim obyvatelstvu hodnocené podle
mezinarodnich definic a doporuceni Mezinarodni organizace
prace plné respektujici definice a obsah naplné jednotlivych
ukazateli LFS (Labour Force Survey) podle pozadavki Eurostatu.

Vybérové setfeni pracovnich sil (VSPS) je celorepublikové Setient,
které zjistuje informace o obyvatelstvu. Cesky statisticky ufad Setfeni
pripravuje, provadi sbér dat, vysledky vyhodnocuje a vydava
shrnujici publikace. Publikace jsou dostupné v elektronické podobé
(WWW.CZS0.CZ).
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l. Co je to VSPS?

Cesky statisticky ufad provadi od prosince 1992 Vybérové Setieni
pracovnich sil (dale jen VSPS), které probiha nepfetrzité na uzemi celé
Ceské republiky. Hlavnim cilem VSPS je ziskavani pravidelnych informaci
o situaci na trhu prace, umoznujicich jeji analyzu z riznych hledisek,
zejména ekonomickych, socialnich, demografickych atd. Metodika tohoto
Setieni pln€ odpovida definicim a obsahové naplni ukazateltt LFS (Labour
Force Survey) podle pozadavki Eurostatu a je jednotna pro vsechny Clen-
ské zemé EU. Z toho divodu je minimalné ovlivnéna specifiky legislativy
a ekonomickymi podminkami jednotlivych zemi a vysledky LFS jsou proto
povazovany za objektivni nastroj pro komparaci situace na trhu prace mezi
Clenskymi zemémi EU. Obsah standardil se vSak stale vyviji a v této souvis-
losti se provadéji pfislusné zmény v narodnim dotazniku.

Obsahem a cilem VSPS je kvalifikované odhadnout vysi zaméstnanosti
v organizacich a firmach vcetné samostatné ¢innosti osob podnikajicich
podle zivnostenského zakona a dalSich pravnich norem.

Piedmétem Setfeni jsou vSechny osoby obvykle bydlici v domacnostech
Setfenych byti, které setrvavaji ¢i maji v umyslu zistat na uzemi Ceské
republiky alesponi jeden rok. Pfitom neni rozhodujici, maji-li v Setfeném
byté trvaly, dlouhodoby, pfechodny nebo nehlaseny pobyt. Velikost vybé-
rového souboru je odvozena piedev§im z poctu obyvatel okresu a kraje
s ohledem na pozadavky nafizeni Rady (ES) ¢. 577/98 na reprezentativnost
vybéru. Vybér je uskuteciovan formou dvoustupnového vybéru. Jednotkou
vybéru prvého stupné je s¢itaci obvod, jednotkou vybéru druhého stupné
je byt. Vybér na prvnim stupni je provadén metodou znahodnéného syste-
matického vybéru s pravdépodobnostmi zahrnuti pfimo imérnymi poctu
trvale obydlenych bytl ve scitacich obvodech (dale jen SO).



Il. Co Ize ziskat z VSPS?

Vybérové Setieni pracovnich sil zjiStuje informace o obyvatelstvu.
Poskytuje udaje o celkové zaméstnanosti a nezaméstnanosti spolu s udaji
o ekonomicky neaktivnim obyvatelstvu. Umoziuje kvantifikovat vysi a
strukturu disponibilni pracovni sily z hlediska souc¢asného stavu a moz-
nosti dalsiho vyvoje. Siroky okruh otazek o socialni a demografické
charakteristice respondentd a jejich domacnosti nabizi mnozZstvi potieb-
nych informaci pro instituce, které¢ vyuzivaji téchto informaci v oblasti
socialni a zaméstnanecké politiky. Dale dopliiuje pravidelné informace
Ministerstva prace a socialnich véci o vyvoji na trhu prace a o realizaci
aktivni politiky zaméstnanosti.

Zjistuje se aktualni struktura zaméstnanosti podle pohlavi, véku, kvalifi-
kace, odvétvi a charakteru zaméstnani respondenta. Dale jsou Setfeny udaje
o vysi odpracované doby, o rozsahu podzaméstnanosti, soubéhy zamést-
nani a o mobilité pracovnich sil. Stejné tak se zjistuji Setfené informace
o celkové nezaméstnanosti a jejim charakteru, o strukture nezaméstnanych
z hlediska socialniho, profesniho, kvalifikaéniho aj. VSPS je jedinym
zdrojem vzdélanostni struktury obyvatel v CR. Udaje umoziiuji kvantifikaci
vySe a struktury disponibilni pracovni sily z hlediska soucasného stavu
a moznosti dalsiho vyvoje.

Setieni se provadi v kalendafnich étvrtletich, to znamena, Ze je mozné
ziskat jak udaje za jednotliva Ctvrtleti tak i ro¢ni pruméry.

Vysledky VSPS se publikuji za celou Ceskou republiku a také na Grov-
ni kraju.



.

IIl. Jak se zjistuji data?

Cesky statisticky 1ifad provadi
riiznd Setieni nejen v podnicich,
ale i v domdcnostech.

Takto se zjistuji napriklad prijmy,
yyddni a spotieba domdcnosti
(statistika rodinnych ucti), prijmy
a zivotni podminky domdnosti
(Setieni SILC) nebo zaméstnanost
a nezameéstnanost (vybérové
Setieni pracovnich sil - VSPS).







Vybér domdcnosti, které budou
osloveny, se provadi tak,

Ze pocitac¢ nahodné vygeneruje
adresy z databdze domit a bytii

v CR, které spliwji jistd kritéria
vybéru (napr. pomérné zastoupeni
mést a obci, jejich velikost

a lokalita).

V ostatnich Setfenich jsou data
zjistovdna tazateli osobné,
popFipadé telefonicky.







Ziskand data jsou ndsledné
dorucena do CSU. V pFi slusnych
oddélenich CSU pak probihd
zpracovdni a kontrola ziskanych
dat, jejich dopocty na celkovou
populaci v CR a ndslednd
analyza vysledkil.

Nakonec se z dat vytvori souhrnné
statistické iidaje, které jsou
zpracovdny do prehlednych tabulek
a grafit a ty jsou pak zverejnény

ve formé publikaci a na internetu.




=




Iv. Udaje VSPS

1. Zakladni charakteristiky obyvatelstva

1.1 Vyvoj poctu obyvatelstva

V roce 2002 zilo na uzemi Ceské republiky 10 205 tis. obyvatel dle
udajii VSPS a v roce 2010 to bylo jiz 10 521,5 tis. obyvatel. Tento nariist
(o 316,5 tis.) byl dan pfevazné migracnim saldem, nebot po celé obdobi
mezi lety 2002-2010 bylo migrac¢ni saldo vyznamné kladné a za celé sledo-
vané obdobi Cinilo 327,4 tis. Pokles irovné plodnosti v devadesatych letech
minulého stoleti pokracoval i na zacatku tohoto tisicileti. V roce 2006
v Ceské republice po dlouhé dobé pievazil pocet narozenych osob nad
poctem zemielych osob. Nejvyssi byl prirtstek rozdilu poctu narozenych
a zemfelych osob v roce 2008, kdy Cinil necelych 15 tis. obyvatel.

Obdobné rostl i pocet obyvatel Kralovéhradeckého kraje, kdyZ v roce
2010 cinil 554,4 tis. osob oproti 548,9 tis. osob v roce 2002. Tento drobny
narust (o 5,5 tis.) byl dan kladnym saldem zahrani¢ni migrace (10,9 tis.),
které pIné kompenzovalo pokles zpusobeny vnitrostatnim stéhovanim
(4,8 tis. osob ve prospéch ostatnich krajit). Vliv salda narozenych a zemfe-
lych byl méné vyznamny.
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1.2 Vzdélanostni skupiny v CR

Obdobi po roce 1989 se neslo ve znameni postupného zvySovani
urovné dosazeného vzdélani. Vyse dosazeného vzdé€lani se stala zakladnim
predpokladem pro ziskani kvalifikované a dobie placené prace.

V roce 2002 ¢inil v Ceské republice podil osob ve véku 15 a vice let
s dosazenym vysokoskolskym vzdélanim pouze 9,5 %, v roce 2010 to bylo
jiz 13,7 %. Nepatrné se snizil podil osob s dosaZzenym stfednim vzdélanim
bez maturity, a to z 37,4 % na 35,4 %. Oproti tomu se zvysil podil osob
s dosazenym stiednim vzdélanim s maturitou, kdyz tento podil vzrostl mezi
roky 2002-2010 o 3,4 procentniho bodu a dosahl 34,2 %.

V Kralovéhradeckém kraji podil osob s vysokoskolskym vzdélanim
ve sledovanych letech vzrostl ze 7,9 % na 11,7 % osob 15+letych. Podil osob
s maturitou se zvysil o 3,2 p.b. na 34,8 %. Podil osob s dosazenym stied-
nim vzdélanim bez maturity se ve sledovaném obdobi snizil o 1,7 p.b.
na 38,4 % v roce 2010.
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1.3 Ekonomické postaveni obyvatel

Ekonomické postaveni vyjadfuje postaveni osob na trhu prace.
Ma smysl jej popisovat pro osoby ve vé€ku 15 a vice let. Osoby jsou
potom Clenény na zaméstnané, nezaméstnané a ekonomicky neaktivni.
Tyto kategorie jsou podrobnéji rozebrany na dalSich stranach. Pracovni
sila je definovana jako soucet zaméstnanych a nezaméstnanych. Jedna se
o obsahové nesourodou kategorii, ktera vsak kvantifikuje osoby vstupujici
na trh prace. Pro pracovni silu se pouziva také termin ekonomicky aktivni
populace. Struktura populace podle ekonomické aktivity je silné ovlivnéna
demografickou strukturou (zejména pocty osob v dichodovém véku) a dale
ekonomickym vyvojem v zemi ¢i kraji. Podil pracovni sily v populaci je
oznacovan jako mira ekonomické aktivity a podil zaméstnanych v populaci
je oznacovan jako mira zaméstnanosti.

Mira ekonomické aktivity (58,4 % v roce 2010) a mira zaméstnanosti
(54,2 % v roce 2010) méla ve sledovaném obdobi v CR mirné klesajici
tendenci.

Obdobné v Kralovéhradeckém kraji mira ekonomické aktivity klesala
az na 57,5 % v roce 2010 a mira zamé&stnanosti se snizila na 53,5 % v roce
2010.
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1.4 Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Vékové vymezeni ekonomické neaktivity je zcela zasadni pro ucely
interpretace trhu prace. Obecné lze fici, Ze z v€kového hlediska existuje
ekonomicka neaktivita viceméné vynucena vékem (déti a stafi lidé) a vékem
nevynucena. Vékové vymezeni 20-64 let se snazi poukazat na diivody ekono-
mické neaktivity osob, které maji vékové piedpoklady participace na trhu
prace.

V letech 2002-2010 se zvysil podil studentt (v¢. ucnn) ze 14,9 % v roce
2002 na 20,9 % neaktivnich osob ve véku 20-64 let v roce 2010. Narust
se projevil jak u studentek (v€. ucnic), kde vzrostl z 10,8 % v roce 2002
na 16,4 % v roce 2010, tak u studujicich muzi (v€. ucnu), kde se tento podil
zvysil z 24,1 % v roce 2002 na 30,7 % v roce 2010.

Celkové ve vé€kové skupiné 20-64 let vyznamné pievazoval pocet
ekonomicky neaktivnich zZen (1130,5 tis. v roce 2010) nad poctem ekono-
micky neaktivnich muza (518,8 tis. v roce 2010) a to z dtivodu péce o déti

Podil studentl se v Kralovéhradeckém kraji ve sledovaném obdobi
mirné zvysil z 16,3 % v roce 2002 na 21,5 % v roce 2010. Celkové se pocet
neaktivnich ve véku 20-64 let zvysil o 9,6 tis. osob (z toho bylo 5,5 tis.
muzi). Pocet neaktivnich Zen v této vékové skupin€ v roce 2010 Cinil
58,0 tis. a prevysil pocet neaktivnich muzi (28,0 tis. v roce 2010).
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2. Vyvoj zaméstnanosti

2.1 Osoby s jednim nebo hlavnim zaméstnanim

Na zacatku sledovaného obdobi byl patrny mezirocni pokles poctu
osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim az do roku 2004. Od roku 2005
se vSak pocet pracujicich pravidelné a vyznamné zvySoval. Zvlast rychle
rostl mezi lety 2006 az 2008 a za tyto dva roky se zvysil o téméf 175 tis.
osob. V roce 2008 tak piesahl hranici 5 milion osob. Od roku 2009 se
pocet zaméstnanych osob v diisledku probihajici ekonomické krize snizil
0 68,2 tis. osob a v roce 2010 ¢inil 4 885,2 tis.

Piirtstek poctu pracujicich muzi byl v hodnoceném obdobi vice
nez Ctyfnasobny proti pfirGstku poctu zaméstnanych Zen. Tento rozdil
v intenzité rastu souvisi s relativné pfiznivym vyvojem porodnosti od po-
¢atku milénia, coz vedlo ke zvySovani poCtu Zen pecujicich o déti a zaroven
s mimofadné vysokym pfirtistkem poctu mladych Zen studujicich na vyso-
kych a strednich skolach.

V Kralovéhradeckém kraji se pocet zaméstnanych v letech 2002-2004
vyrazné sniZil (celkem o 12,9 tis.) az na 251,0 tis. osob v roce 2004. V letech
2005-2007 tento pocet silné rostl (celkem o 14,2 tis. osob) na 265,2 tis.,
tedy téméf na uroven roku 2002. Tento rust se vSak zastavil uz v roce
2008 a v roce 2009 pocet zaméstnanych vyrazné klesl o 10,3 tis. osob
na 254,7 tis. osob. V roce 2010 uz pocet zaméstnanych mezirocné klesl jen
mirné a Cinil 253,8 tis. osob. Pocet zaméstnanych v kraji tak za 8leté obdobi
poklesl o 10,0 tis. osob a tento pokles postihl vice Zeny.
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2.2 Pracujici dle postaveni v zaméstnani

Vyvoj nejcetnéjsi skupiny zaméstnanct (v¢. ¢leni produkénich druz-
stev) byl obdobny jako vyvoj celkové zaméstnanosti. Do roku 2004 se
pocet zaméstnancu pravidelné snizoval, ale od roku 2005 mezirocné rychle
rostl, takze v roce 2008 dosahl desetileté nejvyssi urovné 4 195,9 tis. osob,
tj. 0 193,7 tis. vice nez v roce 2002. V letech 2009-2010 vsak tento pocet
vyrazné klesl az na hodnotu 4 019,3 tis. osob v roce 2010, tedy na hodnotu
jen o malo vyssi nez v roce 2002.

Pocet sebezaméstnanych, tj. zaméstnavateld, pracujicich na vlastni
ucet a pomahajicich rodinnych pfislusniki se jesté v prvnich dvou letech
hodnoceného obdobi zvySoval. V roce 2004 vsak tento pocet poklesl a jeho
snizovani pokracovalo i v roce 2005, coz bylo do znacné miry ovlivnéno
legislativnimi zménami (zavedeni minimalniho zakladu dané, pravni upravy
stanoveni vyméfovaciho zakladu pro socialni pojisténi). Od roku 2006 jiz
doslo k obratu a ristu poctu podnikateli, ktery pokracoval i béhem ekono-
mické krize a trval az do roku 2010. Za obdobi osmi let tak vzrostl podni-
katelsky sektor o vice nez 103,8 tis. na 865,9 tis., pfiCemz jej rozhodujicim
zplsobem ovlivnil pfirtstek pracujicich na vlastni ucet.

V Kralovéhradeckém kraji pocet zaméstnanct (v€. ¢lent produkénich
druzstev) klesal v letech 2002-2004 (celkem o 13,9 tis. osob na 207,5 tis.
osob v roce 2004). Nasledné byl tento pokles plné kompenzovan ristem
v letech 2005-2008 (celkem o 14,8 tis. osob na 222,3 tis. osob v roce 2008).
V roce 2009 vsak tento pocet prudce klesl zpét o 13,6 tis. osob. V roce 2010
se pocet zaméstnancu snizil jen mirné (o 1,9 tis. osob) na 206,8 tis. osob
a oproti roku 2002 ziistal na vyrazné nizsi trovni (o 14,6 tis. osob).

Pocet sebezaméstnanych se ve sledovaném obdobi stfidavé zvySoval
a snizoval. V roce 2003 tento pocet vzrostl (o 5,9 tis. osob) na 48,2 tis.
osob, v dalSich dvou letech poklesl zpét (celkem o 6,6 tis. osob) na 41,6 tis.
osob v roce 2005. V letech 2006-2007 se tento pocet zase zvysil (celkem
0 6,0 tis.) na 47,6 tis. osob v roce 2007 a v roce 2008 opétovné poklesl
na 42,7 tis. osob. V letech 2009-2010 pocet sebezaméstnanych rostl
(celkem o 4,2 tis. osob) a dosahl 46,9 tis. osob. Nartst mezi lety 2002-2010
(0 4,6 tis. osob) byl dan vyhradné naristem poctu pracujicich na vlastni
ucet (o 8,4 tis. osob).
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2.3 Zaméstnani v narodnim hospodaistvi dle sektora

Vyvoj celkové zaméstnanosti byl provazen pokracujicimi zménami
v odvétvové skladbé pracujicich. V primarnim sektoru narodniho hospo-
darstvi (zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi) pokracoval pokles poctu zamést-
nanych osob z pfedchozich let az na necelych 150 tis. v roce 2010. Podil
na celkové zaméstnanosti tak poklesl az na 3,1 %.

V pribéhu let 2002-2010 zaméstnanost v sekundarnim sektoru pri-
myslu a stavebnictvi klesla o 31,9 tis. Celkovy vyvoj zaméstnanosti v sektoru
byl nejvice postizen ekonomickou krizi v roce 2009, kdyz se v tomto roce
sniZil pocet pracujicich v tomto sektoru o vice nez 120 tis. osob. V roce
2010 pak klesl o dalsich témér 50 tis. osob.

Celkovy prirtstek zaméstnanosti se tak koncentroval zejména v ter-
ciarnim sektoru sluzeb. V ném vzrostl pocet pracujicich za osm let
0 223,5 tis. a na rozdil od sekundarniho sektoru se zvysil i v roce 2009
(mezirocné o 52,2 tis. osob).

Odvétvova struktura pracovist Zen se vyrazné lisila od odvétvové
prislusnosti pracovist muzd. Témér 74,2 % Zen s jedinym nebo hlavnim
zaméstnanim pracovalo v roce 2010 ve sluzbach a tento podil proti roku
2002 vzrostl o 5,0 p.b. na ukor primarniho i sekundarniho sektoru.
Na druhé strané polovina muzl byla zaméstnana v sekundarnim sektoru
(pramysl a stavebnictvi) a jejich podil na celkové zaméstnanosti se za Sest
let téméf nezménil (49,3 % v roce 2010). Prirtstek poc¢tu muzi pracujicich
ve sluzbach (o 73,5 tis.) byl v absolutnim vyjadfeni nizsi nez pfirtistek Zen
v tomto sektoru (o 118,1 tis.). Podil muzi pracujicich ve sluzbach se tak
pohyboval na urovni 46,6 % celkové muzské zaméstnanosti.

V Kralovéhradeckém kraji terciarni sektor predstavoval 55,5 % zamést-
nanosti v kraji v roce 2010 a zaznamenal nartst proti roku 2002 o 4,1 p.b.
Podil zaméstnanych v sekundarnim sektoru se ve sledovaném obdobi snizil
o0 2,1 p.b. na 41,1 % zaméstnanosti v kraji v roce 2010. Ve stejném roce
primarni sektor pfestavoval 3,5 % celkové zaméstnanosti v kraji, coz bylo
o 1,8 p.b. méné€ nez v roce 2002.
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2.4 Zaméstnani dle klasifikace CZ-NACE

QOdlisny vyvoj zaméstnanosti v sektorech narodniho hospodafstvi
nazorné dokumentuje vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich. Rist
zaméstnanosti v sekundarnim sektoru v letech 2004-2008 byl pierusen
negativnim vyvojem v roce 2009, ktery vesmés pokracoval i v roce 2010.
To se naplno projevilo pfedev§im ve zpracovatelském primyslu. Mezi lety
2004 a 2008 se sice zvysil pocet pracujicich v tomto odvétvi o 153,0 tis., ale
v pribéhu roku 2009 se vyrazné snizil o 135,8 tis. Tento pokles se v roce
2010 zpomalil, kdyZ pocet zaméstnanych ve zpracovatelském primyslu
klesl jen o 6,8 tis. osob. Ve druhém nejvétsim odvétvi sekundarniho sektoru
- stavebnictvi vzrostl pocet zaméstnanych v obdobi 2002-2009 o 51,3 tis.
osob a k vyraznému poklesu doslo az v roce 2010 (o 31,8 tis. osob).

Vysoky prirtstek poCtu zaméstnanych v tercialnim sektoru sluzeb
se projevil v jednotlivych odvétvich s riiznou intenzitou. Daleko nejvice
vzrostl pocet osob pracujicich v odvétvi profesni, védecké a technické
cinnosti (celkem o 61,8 tis.). Vyznamné se zvysil i pocet pracujicich
ve zdravotni a socialni péci (o 41,6 tis.) a v informacnich a komunikacnich
¢innostech (o necelych 31,5 tis.). VEtsi pokles v ramci tercialniho sektoru
byl naopak zaznamenan v odvétvi vzdélavani (o 15,6 tis.), zplsobeny
nastupem slabych rocnikti na zakladni a stfedni stupné vzdélavani a také
v nejvétsim odvétvi terciarniho sektoru - velkoobchod, maloobchod
a opravy motorovych vozidel (o 12,5 tis.).

V Kralovéhradeckém kraji byla vyraznéji zastoupena odvétvi zpraco-
vatelsky prumysl (30,4 % zaméstnanosti kraje), velkoobchod, maloobchod
a opravy mot.vozidel (12,3 %) a stavebnictvi (8,8 %). Nejvyssi narist poctu
zaméstnanych v kraji v obdobi 2002-2010 byl zaznamenan v odvétvi zdra-
votni a socialni péce (o 4,1 tis. osob). Naopak nejvyssi pokles probéhl
v odvétvi zpracovatelsky priamysl (o 8,3 tis. osob) a v souladu se sektoro-
vymi zménami také v odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi (o 5,3 tis.
0sob).
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2.5 Zaméstnani dle klasifikace KZAM

Spolu s modifikaci odvétvové struktury zaméstnanosti se ménil
podil hlavnich tfid klasifikace zaméstnani. V letech 2002-2010 se vyrazné
zvySoval pocet technickych, zdravotnickych, pedagogickych pracovnika
a pracovniku v pfibuznych oborech a do roku 2009 i védeckych a odbornych
dusevnich pracovniki, tedy pfedev§im v zaméstnanich s pozadovanou
maturitou a hlavné vysokoskolskou urovni vzdélani. Dale klesal pocet
pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki. Pocatecni pokles zaméstnanosti
nizSich administrativnich pracovniku a provoznich pracovniki ve sluzbach
a obchodu se obratil v roce 2006 (resp. 2008 pro pracovniky ve sluzbach
a obchodg) s tim, Ze se obé kategorie v roce 2010 dostaly pfiblizné na tro-
ven roku 2002. V souladu s poklesem zaméstnanosti v primarnim sektoru
se vice jak o Ctvrtinu snizil pocet kvalifikovanych délniki v zemédélstvi,
lesnictvi a pfibuznych oborech.

V ramci civilniho sektoru narodniho hospodarstvi muZzi vyrazné pie-
vysuji zeny v hlavni tfidé zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici (vice nez
2,5x) a zejména v profesich spojenych se sekundarnim sektorem. Poéty Zen
prevySuji pocty muzii nejen v zaméstnanich méné€ narocnych na pozadova-
nou uroven vzdélani jako napf. pomocni a nekvalifikovani pracovnici nebo
nizsi administrativni pracovnici, ale i v profesich vyzadujicich vysokoskolské
nebo alespon uplné stiedni vzdélani s maturitou vykonavanych technic-
kymi, zdravotnickymi a pedagogickymi pracovniky.

V Kralovéhradeckém kraji byla v roce 2010 nejpocetnéjsi kategorie
technickych, zdravotnickych a pedagogickych pracovnikt (23,5 %). Tato
kategorie mezi roky 2002-2010 také nejvice vzrostla (o 12,7 tis. osob).
Naopak vyrazné poklesla kategorie femeslnici a kvalifikovani vyrobci
(o 14,3 tis. osob).



Podil pracujicich podle klasifikace zaméstndani v CR a v Krdlovéhradeckém kraji v roce 2010

I Kralovéhradecky kraj |-
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3. Nezaméstnanost
3.1 Celkovy vyvoj nezaméstnanosti

Pocet nezaméstnanych se v CR v letech 2002-2004 shodné s pied-
chozim obdobim kazdoro¢né zvySoval az na 425,9 tis. v roce 2004. Od
roku 2005 v souvislosti s ekonomickym ristem dochazelo naopak k jeho
snizovani az na historické minimum v roce 2008, kdy Cinil 229,8 tis. osob.
Ke zvratu vSak doslo v pribéhu roku 2009, kdyZ se pocet nezaméstna-
nych zvysil o 122,4 tis. a v roce 2010 vzrostl o dalSich 31,5 tis. osob
na 383,7 tis. osob v roce 2010. Nartst poctu nezaméstnanych v roce 2010
proti roku 2002 (0 9.9 tis.) se odehral v muzské sloZce nezaméstnanosti.

Nejcetnéjsi skupinu nezaméstnanych predstavuji osoby se stfednim
vzdélanim bez maturity. Velmi Casto jsou nezaméstnané osoby se zaklad-
nim vzdélanim. V prabéhu roku 2010 vSak mezirocné vzrostl i pocet
nezaméstnanych s maturitou o vice nez 11,6 tis. a mirné se zvysil i pocet
nezaméstnanych absolventii vysokych §kol (4,8 tis.).

Pocet nezaméstnanych se v Kralovéhradeckém kraji v letech 2002-
2004 zvysoval (celkem o 6,2 tis. osob) na 17,7 tis. osob v roce 2004.
V letech 2005-2008 se pocet nezaméstnanych snizoval (s vyjimkou v roce
2006) celkem o 6,8 tis. osob na 10,9 tis. osob v roce 2008. Obrat nastal
v roce 2009, kdy se pocet nezaméstnanych téméf zdvojnasobil a Cinil
21,3 tis. osob. V roce 2010 se tento pocet mezirocné mirné sniZzil
na 18,7 tis. osob. Pocet nezaméstnanych se v roce 2010 pohyboval
na vyrazné vyssi urovni proti roku 2002. Celkovy nartist zaméstnanosti
v letech 2002-2010 (o 7,2 tis. osob) pocitili relativné vice muzi.
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3.2 Mira nezaméstnanosti v mezikrajském srovnani

Vyvoj nezaméstnanosti byl v letech 2002-2010 nerovnomérny i z regio-
nalniho hlediska. Mira nezaméstnanosti konstruovana jako podil neza-
méstnanych k celkovému poctu zaméstnanych a nezaméstnanych rostla
v praméru za CR do roku 2004, mezi lety 2004-2008 klesala a od roku
2009 zase zacala rust. Tento vyvoj kopirovaly s mirnym piedstihem ¢i zpoz-
dénim témér vSechny kraje. V Praze, Moravskoslezském a Pardubickém
kraji zacalo snizovani miry nezaméstnanosti jiz o rok dfive, v Karlovarském,
Usteckém a Zlinském kraji naopak o rok pozdgji a v Libereckém kraji az
v roce 2006. JihocCesky a Kralovéhradecky kraj zaznamenaly oproti republi-
kovému trendu zvySeni miry nezaméstnanosti v obdobi 2005-2006.

Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v roce 2010 v severnich regionech,
tj. v Usteckém (11,2 %), Karlovarském (10,8 %) a Moravskoslezském kraji
(10,2 %). Naproti tomu pfes meziro¢ni pfirtistek po¢tu nezaméstnanych
zlstala mira nezaméstnanosti stale nizka v Praze (3,8 %), Stiedoceském
(5,2 %), Jihoceském (5,3 %) a Plzenském kraji (5,9%).

Nejvyssi mira nezaméstnanosti muzii byla jednoznacné v Karlovarském
kraji, kde v roce 2010 dosahla 10,2 %. Vysoka mira nezaméstnanosti zen
se vyskytla v péti krajich a dosahla zde dvoumistné hodnoty - v Usteckém
(14,3 %), Karlovarském (11,5 %), Olomouckém (11,1 %), Moravsko-
slezském (10,9 %) a Zlinském kraji (10,2 %). Mira nezaméstnanosti muza
i zen se udrzovala na nejnizsi urovni shodné ve tfech krajich - v Praze,
StiedoCeském a JihoCeském kraji.



Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich v roce 2002 a 2010
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3.3 Vyvoj miry nezaméstnanosti podle véku

Rust nezaméstnanosti postihl i vSechny vékové skupiny obyvatelstva.
Mira nezaméstnanosti byla v roce 2010 vysoka hlavné ve véku do dvaceti
péti let, ale v tomto pfipadé je podstatné ovlivnéna vysokym poctem ekono-
micky neaktivnich, pfevazné studentti a ucit. Mira se lehce zvysila témér
ve vSech skupinach stfedniho a vy$siho produktivniho véku s vyjimkou
skupiny 60-64letych, kde se mezirocné téméf nezménila. ZtiZenou
situaci na trhu prace tak mély osoby 25-29leté (9,4 %), zejména absolventi
a osoby ve véku 50-54 let (6,6 %) a 55-59 let (7,4 %). V téchto skupinach
dosahovala mira nezaméstnanosti nejvysSich hodnot (pokud nebereme
ze zminénych divodl v uvahu skupinu 15-24letych) a zaznamenala také
nejvyssi narast proti roku 2009 (o vice nez 1 p.b.).

V Kralovéhradeckém kraji byla mira nezamé&stnanosti nejvyssi (pokud
obdobné nebereme v uvahu skupinu 15-24letych) ve skupiné 25-29letych
osob. S vyssi mirou nezaméstnanosti se dale potykaly také vékové skupiny
50-54letych a 55-59letych v souladu s celorepublikovou situaci.
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V. Mezinarodni srovnani

Z hlediska mezinarodniho srovnani patii Ceska republika v ramci EU
stale mezi zemé s mirné nadprimérnou zaméstnanosti. Podle poslednich
udaji zvefejnénych Eurostatem za rok 2010, byla mira zaméstnanosti
15-64letych v CR vyssi nez v thrnu za 27 Elenskych stati. Cile stano-
veného dohodami EU (celkova zaméstnanost 70 %, v pfipadé Zen 60 %)
dosahlo ze vsech ¢lenskych zemi pouze pét (Rakousko, Dansko, Némecko,
Nizozemsko, Svédsko).

Diference mezi zemémi EU jsou znacné, a to nejen z hlediska miry
za celou skupinu 15-64 let, ale i v Zenské a muzské slozce zaméstnanosti.
Vysokd mira zaméstnanosti byla v severskych zemich s vyjimkou Finska
a v Nizozemi, kde se mira zaméstnanosti pohybovala nad 70 %. V nékterych
zemich byla mira zaméstnanosti nizsi nez 60 %, napf. v Italii, Madarsku
¢i Rumunsku. V porovnani s nasimi sousedy ma vyssi miru zaméstnanosti
Rakousko a Némecko. Mira zamé&stnanosti v Polsku a na Slovensku byla
vSak podstatné nizsi.

Nizkou miru zaméstnanosti Zen vykazuje dlouhodobé Recko a Italie,
kde pracuje méné nez polovina Zen ve véku 15-64 let. Naopak nejvyssi
hodnoty dosahuje mira zaméstnanosti zen 15-64letych tradi¢né v Dansku,
Svédsku a Nizozemi (kolem 70%). Mira zaméstnanosti muzi dosahuje
maximalnich hodnot (nad 75 %) v Nizozemi, Rakousku, Némecku,
Dansku, Svédsku a na Kypru.
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Vétsi diference jsou i v mife zaméstnanosti 55-64letych osob. Pfi
srovnani Ceské republiky v ramci EU naleZime mezi zemé s mirné nadpri-
mérnou zameéstnanosti osob ve véku 55-64 let a to zejména pak v muzské
slozce. Naopak mira zaméstnanych Zen v tomto véku byla niZ§i nez primeér
EU 27.

Vysokou miru zaméstnanosti (nad 50 %) ve vékové skupiné 55-64 let
pfekro€ilo 9 zemi z 27 ¢lenskych zemi EU (mezi nimi Finsko, Némecko,
Nizozemi a Spojené kralovstvi). Naopak nejniz§i mira zaméstnanosti se
pohybovala na hranici 34 %, a to v Madarsku a Polsku. Mira zaméstnanosti
v této desetileté vékové skupiné se v CR pohybovala pod padesatiprocentni
hranici (46,5 %). V meziroénim srovnani zemi EU 27 se mira zaméstna-
nosti 15-64letych snizila o 0,4 procentniho bodu. Pokles celkové miry
zaméstnanosti byl zmirnén pravé naristem miry zaméstnanosti Zen
55-64letych v praiméru za zemé EU 27 0 0,8 p.b.
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VI. Setieni ad hoc modulii

Setfeni ad hoc modult podle jednotlivych zadani pro dany rok patfi
k pravidelnym Setfenim zajistovanym v ramci VSPS a soucasné je pro
Clenské staty povinné na zakladé pfislusnych nafizeni EU. Samotné vystupy
téchto Setfeni nezahrnuji jen kvantitativni data vypovidajici o charakteru
zaméstnanosti a nezaméstnanosti, ale i data kvalitativni, které pak slouzi
k dal§im analyzam v riznych oblastech, pfedevs§im ekonomické, socialni,
demografické aj.

Témata ad hoc modull se navic v obdobné podobé opakuji po 5-10
letech a umoznuji sledovat zmény v delSim ¢asovém horizontu.

Data ziskand v ramci ad hoc moduli v jednotlivych letech jsou
v dalsim roce vyhodnocena a zvefejnéna jako samostatné analyzy (posledni
dostupna analyza je z ad hoc modulu za rok 2007).
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Cilem ad hoc modulu 2011 na téma ,Zaméstndvdni zdravotné posti-
zenych osob” je piedevsim ziskat informace ohledné situace zdravotné
postizenych osob na trhu prace. V ramci modulu je zjiStovan druh
zdravotnich potiZi, vyplyvajici omezeni v praci co do poctu hodin, druhu
prace a prepravy do prace a dale vyuzivani asistence pfi praci. Tyto
charakteristiky bude mozné kombinovat s ukazateli ze standardni Casti
VSPS a posoudit situaci zdravotné postiZenych v §irSich souvislostech.

Z udaji standardni asti VSPS je patrné, Ze moznosti zdravotné
postizenych na trhu prace jsou vyrazné ztiZené. Zdravotné postiZeni jsou
v podstatné mensi mife zaméstnani a naopak vyrazné Castéji nezaméstnani
ve srovnani s celou populaci 15-64letych osob. Udaje ziskané v ramci
ad hoc modulu 2011 tak pfinesou dilezité informace o pfi¢inach a moznos-
tech napravy tohoto stavu.
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VIl. Co nelze ziskat z dat VSPS?

Registrovana mira nezaméstnanosti
V Ceské republice je nezaméstnanost definovana dvojim zptisobem:

1. Utady prace eviduji pocty registrovanych uchazect o praci, pficemz
podminky pro registraci definuje narodni legislativa. Tyto pocty nezamést-
nanych jsou pouzivany Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV) jako
podklad pro rozhodovaci a legislativni kroky v oblasti domaciho trhu prace.
Z poctu registrovanych uchazecii se pocita registrovana mira nezaméstna-
nosti, kterou MPSV mési¢né zvefejnuje.

2. VSPS pouziva metodiku Mezinarodniho tfadu prace (International
Labour Organisation - ILO) a Eurostatu (statisticky ufad EU).
Nezaméstnany je potom jen ten, kdo praci nema, aktivné ji hleda a je scho-
pen nastoupit do 14 dnl. Z poctu nezaméstnanych se pocCita obecna mira
nezaméstnanosti. Tyto poCty a miry jsou vhodné pfedevsim k mezinarodni
komparaci.

Cizinci

Data z VSPS nelze vyuZit k analyzam pracovni aktivity cizincil pracuji-
cich na uzemi Ceské republiky. Diivodem je jednak vymezeni osob, které se
mohou Ucastnit Setfeni, nebot ve VSPS jsou Setfeny osoby obvykle bydlici
v domacnostech Setfenych bytl, které setrvavaji ¢i maji v umyslu zlstat
na tuzemi Ceské republiky alespoii jeden rok. Dle této definice nejsou
Setieny osoby Zzijici v kolektivnich domacnostech (napf. ubytovny, domovy
dtichodcti, nouzova obydli atd.). Pfitom z jinych statistik miZeme odhad-
nout, Ze v ubytovnach Zzije relativné vysoky pocet cizincli. A dale velky
pocet cizincli zde pobyva pouze kratkodobé, ¢i za praci pouze dojizdi
z ostatnich statii (napf. Slovensko) do Ceské republiky. Dalsim divodem je
nizsi ochota cizincl ucastnit se Setfeni, napiiklad pravé z divodu jazykové
bariéry.

Udaje o cizincich je jednoznaéné lepsi Gerpat z administrativnich
zdroji. Napf. Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) eviduje pocty
pracujicich cizincli v pozici zaméstnancii a Ministerstvo pramyslu a obcho-
du (MPO) eviduje pracujici cizince v pozici zaméstnavateli.



Vojaci

Podobné jako pro cizince, tak i pro vojaky je charakteristické, Ze jich
relativné vysoky pocet bydli v hromadnych ubytovacich zafizenich, tedy
v zafizenich, které nejsou predmétem Setieni VSPS. Jejich pocet je tedy
1épe zjistovat z administrativnich zdroji.

Pendleri

VSPS je jedinym zdrojem v Ceské republice, ktery je schopen posky-
tovat udaje o pendlerech. Pendlerem je osoba, ktera ma obvyklé bydlisté
na uzemi Ceské republiky, ale pracuje na uzemi jiného statu (nejcast&ji
v Némecku, Rakousku, ale i ve Velké Britanii i Irsku). Pfesto jsou udaje
z VSPS znaéné podhodnocené, protoZe je obtiZzné zastihnout tyto osoby
v jejich domacnosti v Ceské republice.

Skryta zaméstnanost

Podobné jako u pendlerti by VSPS mohlo byt zdrojem, ktery by
teoreticky zahrnoval i osoby pracujici na ¢erno. Ackoli je Setfeni VSPS
zcela anonymni, respondenti vét§inou neuvedou praci, ktera neni ve shodé
s pracovni legislativou platnou na tizemi Ceské republiky. Navic ve VSPS
neexistuje otazka typu ,Vykonavate né€jakou pracovni Cinnost, ktera neni
v souladu s platnou legislativou na uzemi CR?“




Podrobna tiidéni ve VSPS

VSPS je ze své podstaty vybérové Setfeni a nesetii tudiz celou populaci.
Vysledné hodnoty jsou sice pfepocteny na celou republiku, ale to nezna-
mena, ze jsou dotazovany vSechny osoby s obvyklym bydlistém na uzemi
CR. Zjednodusené se to da vysvétlit, Ze jedna osoba ve vybéru reprezen-
tuje spoustu dalSich osob, pokud jsou stejného pohlavi, maji shodny vék
a ziji ve stejném regionu. Vysledky Ize tedy vztahnout na celou populaci
nebo pouzit jako nevazené, které zahrnuji skute¢né vySetfeny pocet osob.
To nam mutze pomoci rozhodnout, zda dané tfidéni je pfiliS podrobné
¢i ne. Pokud zajdeme do prilisSného detailu, miZeme zjistit, Ze nam néktera
hodnota ze Ctvrtleti na Ctvrtleti az trojnasobné vzrostla, cozZ je samoziejmé
obrovsky narlst. Ve skutecnosti ovsem zadny rilist byt nemusel, pouze jsme
méli §tésti, Ze se nam do vybéru dostaly napf. dal§i dvé osoby, zatimco
v minulém Gtvrtleti byla jenom jedna. Dle vysledkii VSPS by se dala zformu-
lovat tato véta: Ve 3. ¢tvrtleti roku 2010 ¢inil pocet muzi ve véku 20-24 let
s dosazenym vysokoskolskym vzdélanim, ktefi pracuji na ¢astecny uvazek
0,5 tis. osob, ale ve 4. ctvrtleti roku 2010 to bylo jiz 1,5 tis., coz je trojna-
sobny narust.” Ve skuteCnosti ve tietim Ctvrtleti byly ve vybéru dvé osoby
a ve Ctvrtém Ctvrtleti Sest. Takto definovany ukazatel je zcela nesmyslny
a nemiize poskytnout jakykoliv relevantni vysledek.



Odkazy na datové zdroje a publikace

Trh prace v CR 1993 az 2009; kod 3103-10; CSU
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/3103-10

Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkil vybérového setieni
pracovnich sil - roéni praméry 2010; kod 3115-11; CSU
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/p/3115-11

Analyza trhu prace 2000-2007; kod 3111-08; CSU
http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3111-08

Casové fady zakladnich ukazatelt statistiky prace; kod 3107-11; CSU
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/p/3107-11

Informace CSU o zaméstnanosti a nezaméstnanosti
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zamestnanost_nezamestnanost_prace

Informace CSU o klasifikacich a Giselnicich
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/Kklasifikace_ciselniky

Ministerstvo prace a socialnich véci

- Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz

- Nabidka a poptavka na trhu prace
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh

- Zaméstnavani cizich statnich pfislusnika
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/zam_ciz_stat_prisl

Eurostat; Statistical Themes: Population and social conditions; Category:
Labour Market
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/
Category:Labour_market

Kontakt na informacni stiedisko CSU
Pracovisté informacnich sluzeb Hradec Kralové
tel.: 495 762 322

e-mail: infoservishk@czso.cz
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