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Nove krajskeé spravy nejsou
navratem ke starym poradkum

Povede nové krajské feditele, které si spolu se ¢leny vybérové komise vybiral.
Mistopfedseda Ceského statistického Ufadu Stanislav Drapal véfi, Zze nové

organizaCni zmény uradu jen prospéji.

0d 1. ledna 2012 zacinaji fungovat krajské spravy CSU. Byli jmenovdni
i novi krajsti feditelé. Co vedlo vedeni iifadu k této zméné?

Pro plnéni tikoltt CSU v regionech jiz slouzilo vice modeld. Kazdy
z nich prinesl nékteré prednosti a mél nékteré nedostatky. Nazev
»krajské spravy CSU“ jiz existoval v 80. a v 90. letech, byt s jinym
postavenim a ponékud jinou néplni prace. Nové krajské spravy CSU
nebudou navratem do 90. let a déle. Snahou je vyuzit pfednosti dosa-
vadnich modeli a eliminovat jejich nedostatky. Rozhodné je Zadouci
i nadéle vyuzit zejména vysoce erudované lidské zdroje v regionech,
ale i objekty a dalsi zatizeni. Dtlezité je udrzovat a posilovat uzky
vztah k respondentiim a zejména uzivatelim v jednotlivych regio-
nech. Také vzhledem k o¢ekdvanym podminkdm z hlediska rozpoctu
se ukazuje jako velmi pottebné zajistit, aby v kazdém kraji bylo zcela
jednoznacné a plné zodpovédné vedeni, kterému budou podtizena

viechna pracovi§té CSU v daném kraji.

Jakd bude vase role v nové zi'izenych krajskych spravdch?

Budu povéfen fizenim krajskych sprav CSU.

Jak tedy vnimdte vztah a postaveni samotnych krajii viii tistiedi?

V roce 1978 jsem zacinal jako odborny referent na okresnim oddéleni
CSU v Teplicich a od roku 1987 jsem pracoval na tehdejs{ krajské sprévé
CSU v Usti nad Labem. Tehdejsi a dnesni krajska pracovisté CSU nelze
srovnat zejména z hlediska technického vybaveni ¢i metod prace. M¢l
jsem moznost zazit pohled zdola z okresu a kraje na vrchol pyramidy
v Praze a pozdéji zcela obracenym smérem. Musim ptiznat, Ze pohledy
na tutéz véc ze dvou stran jsou nékdy zcela protichtidné. Proto za jeden
z ukoltl povazuji dlouhodobou snahu o zménu perspektiv vertikalnich
na horizontdlni. Jsme jeden urad, ale jednotlivé jeho ¢asti plni své spe-
cifické tkoly, které se lisi nékdy vécnym zaméfenim, nékdy uzemnim

zaméfenim, ale mély by vzdy byt na jedné horizontélni irovni.

Zméni se potom tikoly jednotlivych kraji?

Za dilezité povazuji udrzeni kontinuity ¢innosti a poskytovanych sluzeb.
Prvni ¢tvrtleti je vzdy velmi naro¢né vzhledem ke zpracovavani vysledka
¢tvrtleti a roku. UZivatelé totiz ocekavaji kvalitni a v¢asné vystupy. Po-
vazuji proto za nezbytné, aby k 1. lednu 2012 byly provedeny jen zmény

nezbytné, a dal$i bylo ponechdno na uvazlivé evoluci.

Do konce roku 2011 zastupovali kraje CSU ve vztahu k vefejnosti zejmé-

na zmocnénci. Cim se funkce krajského teditele od zmocnénce odlisuje?

cSU

Reditelé krajskych sprav CSU budou mit $ir$i zodpovédnost i pravomoci.
Budou zodpovédni za véechny ¢innosti CSU v daném kraji, za vyuzi-
vani vSech zdrojt, které budou mit k dispozici, za dobrou komunikaci
s respondenty i s uZivateli informaci. K tomu musi mit také pravomoci

vrcholného manazera CSU v daném kraji.

Jakd byla hlavni kritéria pro vybér vhodného uchazecle? Znalost kraje,
manazerské schopnosti a znalosti nebo néco jiného?

Uchaze¢i museli v prvni fadé splnit zakladni kritéria vzdélani a praxe,
schopnosti vést pracovni kolektiv a fesit stresové situace. P¥i rozhovo-
rech s hodnotici komisi pak méli predevsim vysvétlit svoji motivaci,
pro¢ chtéji byt fediteli krajské spravy CSU a v ¢em spatiuji své pred-
nosti. Dale pak prezentovali své konkrétni pfedstavy o rozvoji ¢innosti
krajské spravy CSU, motivovani lidi, feseni o¢ekdvané situace plnéni
ukoltl pii snizovani zdroj atd. Chtél bych ocenit viechny, ktefi se
do vybérového fizeni prihlasili. Osobné mné bylo lito, Ze jsme mohli
vybrat pro kazdy kraj jen jednoho vitézného uchazece. Urcité se po-
tvrdilo, ze v kazdém kraji mdme nékolik lidi, ktefi pro takovou funkeci

maji dobré predpoklady.

Jak bude vypadat spoluprdce novych krajii s externimi institucemi?
Prvniho ledna roku 2012 vétsinou stejné jako nyni. Na pod-

zim v roce 2011 zapocalo oficidlni predstavovani novych

teditelt krajskych sprav CSU krajskym hejtmantim, e - ;
vedeni krajskych uradii a prostrednictvim tiskovych \
konferenci i vefejnosti. Patii k ikolim feditelii

krajskych sprav CSU, aby po svém néstupu hle- |
dali cesty a zpusoby jak lépe a efektivnéji jednat
s partnery ve statni spravé a samospravé, v pod-
nikatelské sféfe, ve skolstvi a védé nebo
s novinari. Jejich startovni ¢ara je
riizna, protoze vychazeji ze své

odli$né dosavadni praxe.
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