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Pracovat a mit funkcni rodinu
je v Ceske republice narocné

Odpovida ekonomicka aktivita rodic trendlim v zapadni Evropé? Co brani
Zenam nastoupit s malymi détmi do zaméstnani? Analyza odborniki z Ceského
statistického Ufadu se pokousi nastinit, jak to u nas v letech 2006 az 2010 fungovalo.
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covniho a rodinného Zivota hraje
vék nejmladsiho ditéte. I na zacat-
ku nového tisicileti prevlada tra-
di¢ni rozdéleni roli rodi¢t s nej-
mlad$im ditétem do dvou let, kdy
otec pracuje a matka je v doméc-
nosti. Po skonceni rodi¢ovské do-
volené jednozna¢né vitézi model
plné zaméstnanosti v rodiné.

Do véku 3 let nejmladsiho di-
téte otec pracuje a matka je bez
zaméstnani (79,2 %), ve véku 3-5
let oba partnefi pracuji (56,6 %),
nebo pracuje pouze otec a matka
zUstava bez zaméstnani (38,6 %).
Ve véku 6-14 let nejmladsiho di-
téte jednoznacné pievazuje model
— oba rodice jiz pracuji (83,1 %).
Milo vyznamnd je kategorie, kdy
oba rodice nepracuji, a zcela mar-
gindlni je varianta, kdy matka pra-

cuje, ale otec je bez zaméstnani.

Klicovy je uvazek

Vybérové 3etfeni pracovnich sil (VSPS) poctu zaméstnanych sob na éds-
Celé obdobi 2006 az 2010 je cha- tecny uvazek 5,6 % zaméstnanych
rakteristické nizkym podilem ¢as- osob, v roce 2010 jen nepatrné
te¢nych uvazkil. Zvlasté matky ne- Je zakladnim datovym zdrojem pro analyzu Sladovani rodinného a pra- vice (6,6 %).
vyuzivaji kombinace péce o dité covniho Zivota a je zaméfené na zjistovani ekonomického postaveni Podobné to vypada i v detail-
v domdacnosti a zaméstnani na ¢as- obyvatelstva na Gzemi celé Ceské republiky. Jeho rozsah i ukazatele nim pohledu podle délky Gvazka
te¢ny uvazek. Pfitom volba délky zaméstnanosti a nezaméstnanosti odpovidaji definicim Mezinarodni partnert Zijicich s nejmlad$im di-
uvazku zcela jednoznac¢né zlepsuje organizace prace a metodickym doporué¢enim Eurostatu. Provadi se tétem do véku 15 let v priméru
moznost sladéni rodinnych a pra- od roku 1993. Podrobné domécnostni ukazatele je mozné ziskat za za celé sledované obdobi. Zcela
covnich povinnosti. obdobi 2002-2010. jednozna¢né prevazuje model,
Béhem poslednich deseti let Ad hoc modul Sladéni rodinného a pracovniho Zivota navazuje na kdy oba dva partnefi pracuji na
obecné na trhu prace nedoslo standardni ¢ast Vybérového 3etfeni pracovnich sil. Setfeni téz probihalo plny tGvazek - jedna se priblizné
k vyznamnému néartstu poctu kontinualné po cely rok 2010 pfiblizné na 20 % vzorku VSPS, konkrétné o polovinu ptipadu (49 %). Podle
¢asteénych uvazkau. Jestlize v ro- na 30 032 osobach. Cilovou skupinou byly osoby ve véku 15-64 let. tradi¢niho vzoru, kdy otec pracu-
ce 2000 pracovalo z celkového je na plny tvazek a matka je bez
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zaméstnani, participovalo na trhu
prace 38,1 % partnert. Podil ka-
tegorie, kdy otec pracuje na plny
uvazek a Zena na ¢aste¢ny uvazek,
byl pouze 7,2 %. Celkovy podil,
kdy alespon jeden rodi¢ pracoval
na ¢asteény uvazek, ¢inil 8,0 %.
V kontrastu se severni, ale i z4-
padni Evropou se jednd o zcela
nesrovnatelny podil. Napriklad
dle mezinarodné srovnatelné me-
todiky VSPS napti¢ EU v Nizo-
zemi pracuje na ¢aste¢ny Gvazek
ptiblizné 75 % Zen, v severskych
zemich, ale i v Rakousku a Né-

mecku, ptiblizné 40 %.

Zeny aktivnéjsi
Celkovy pocet osob ve véku
15-64 let dosahl v roce 2010 témér
7,4 miliénu. Z nich tietina (méné
nez 2,5 miliénu osob) uvedla, Ze
pravidelné pecuje alespoii o jedno
dité do 15 let, o osobu starsi 15 let
nebo soubézné pecuje jak o dité,
tak o star$i osobu.

Mezi muzi a Zenami je v péci
o blizké zna¢ny rozdil (36 % Zen
a 30 % muzu). Ze Setfeni vyslo na-
jevo, ze zeny jsou aktivnéjsi — index
poctu zen k poc¢tu muza ve skupi-
né pecujici o vlastni dité do 15 let
doséhnul 111,3. U péce o nemoc-
nou osobu nad 15 let a osoby v po-
kroc¢ilém véku ptipadalo na 100
pecujicich muzi dokonce 146 Zen.

Péce o vlastni dité (nebo dité
partnera) ve véku do 15 let bezpro-

stfedné v domdacnosti respondenta
jednozna¢né prevazuje. Poskyto-
valo ji 1 863,9 tis. osob, tj. 0 néco
vice nez ¢tvrtina véech obyvatel ve
véku 15-64 let. Pokud vezmeme
v tvahu i kombinaci péce o vlast-
ni dité s jinym typem péce, doséhl
pocet pecujicich o déti této vékové
kategorie 2 018,38 tis. (27,3 % z celé
cilové skupiny respondentt).
Pocet respondentt pecujicich
pravidelné o osobu 15letou a star-
§i, ktera je nemocna, nebo pecu-
jici 0 osobu v pokro¢ilém véku,
byl podstatné nizsi — po zahrnuti
kombinace s pé¢i o déti do 15 let
to bylo celkem 383 tis.
Jednozna¢né tedy prevlada pé-
¢e o déti ve véku do 15 let pfimo
v domdcnostech. Podstatné méné
Casto respondenti pecuji o senio-
ry. Pfitom od roku 1995 se zvysila
nadéje doziti u Zen o 4 roky, u mu-
70t dokonce o 4,7 roku. Soubéz-
né se starnutim obyvatelstva v§ak
budou rtst pozadavky na posky-
tovani pravidelné péce nejen ze
strany blizkych osob a znamych,
ale zejména na profesionalni soci-
alni zatizeni, peCovatelskou sluzbu
a specializovand zdravotnicka zati-
zeni, ktera i nyni relativné vysoky
pocet osob v pokrocilém véku jiz
dlouhodobé vyuziva.

Rozdily se Slovenskem

V péci o déti ¢i osoby nemocné,

postizené ¢i v pokrocilém véku

Vék nejmladsiho ditéte v domacnosti

Pfi definovani ekonomickeé aktivity v rdmci rodiny je vychozim ukazate-

lem vék nejmladsiho ditéte. Pfedpoklada se totiz, Ze nejmladsimu ditéti

je vénovéna vzdy nejvétsi péce v ramci domacnosti. Pro potfebu ana-

lyzy jsou vymezeny predevsim Uplné rodinné domécnosti, které jsou

definované partnerskou vazbou, pficemz nezalezi, zda jde o partnerské

domdcnosti s détmi ¢i bez déti. Vzhledem k snadnéjsi interpretaci je

vék nejmladsiho ditéte v domécnosti rozdélen na 3 zakladni kategorie

(0-2 roky, 3-5 let, 6-14 let). Tato ¢ast analyzy vychazi z predpokladu, ze

nejmladsi dité ma zcela zasadni vliv na ekonomickou aktivitu partnert

¢i samotného rodice.
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Zaméstnanost v tplnych rodinach podle véku
nejmladsiho ditéte v CR (pramér let 2006-2010) v %

vék ditéte 0-2 roky

vék ditéte 3-5 let

vék ditéte 6-14 let

W oba zaméstnani

partner zaméstnan, partnerka ne

MW partnerka zaméstnang, partner ne

oba bez zaméstnani

Zdroj: CSU

se Cesko od Slovenska vyznamné
neodli$uje. Hodnoty zminénych
ukazatelt vychazeji z podobné-
ho demografického vyvoje, kte-
ry souvisel s prudkym poklesem
plodnosti v poloviné devadesatych
let minulého stoleti a ristem po-
rodnosti v disledku rozeni déti
rodi¢tm ze silnych popula¢nich
ro¢niki sedmdesatych let.

Podobné se v obou republikach
zakofenil i vztah k institucim or-
ganizované péce o déti. Zcela pre-
vazuje organizovand péce pro déti
ve véku 3-5 let (matefské Skolky).
Vyznamné méné se tato forma pé-
e vyuziva pro déti ve véku 0-2 let
a 6-14 let (do organizované péce se
nepocita povinna skolni dochazka
na zdkladni §kole).

V Ceské republice uvedlo 71 %
zen ve véku 15-64 let zijicich s di-
tétem do 15 let véku v domécnosti,
ze nevyuziva sluzeb organizované
péce o déti. Ve Slovenské republice
to bylo 70,3 %.

Naopak Ceskou republiku
od Slovenské vyznamné odlisuje
usporadani pracovni doby, a to
i pro matky s malymi détmi. Pres-
toZe u nas nadale prevazuje mo-
del, kdy vétsina zaméstnanct méa
pevné dany zacatek a konec pra-
covni doby, ve srovnani se Sloven-
skem se jedna o fadové jiny podil

- pouze 2,6 % zaméstnankyn ve

véku 15-64 let uvedlo, Ze vyuzi-
va pruznou pracovni dobu (u nas
10,3 %), a 8,5 % zaméstnankyn, ze
md jinou Gpravu pracovni doby.

Na rozdil od Ceské republiky
neni na Slovensku umoznéno pre-
dev$im matkdm s malymi détmi
(0-14 let) vice vyuzivat alterna-
tivni formy usporadani pracovni
doby, kdy podil matek vyuzivaji-
ci napf. moZnost pruzné pracov-
ni doby se nelisil od celkového
podilu za v§echny zaméstnanky-
né. Podobné je tomu i v pfipadé
moznosti vzit si alespon jeden
den volna z rodinnych davodt
(mimo dovolenou nebo specialni
volno dle zékoniku prace). Podle
ziskanych dat je v Ceské republi-
ce, na rozdil od Slovenské repub-
liky, velmi rozsifeny systém tzv.
neplacené dovolené, ¢i v pripadeé
soukromych firem tzv. ,sick lea-
ve*“. Ve Slovenské republice pou-
ze 16,8 % zaméstnankyn ve véku
15-64 let uvedlo, Ze obecné mélo
moznost upravy pracovni doby
za ucelem vzit si alespon jeden
den volna z rodinnych davodu
(u nds 45,1 %).

Bohuslav Mejstfik, Ondiej Nyvit,
Marta Petranova

oddéleni pracovnich sil, migrace
a rovnych pfilezitosti




