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Pracovni neschopnost v Ceské
republice v roce 2010

Zdrojem dat statistiky pracovni neschopnosti pro nemoc a traz v Ceské republice
je statni statisticky vykaz Nem Ur 1-02, doplnény udaji z administrativniho zdroje,
kterym je informaéni systém Ceské spravy socialniho zabezpeceni. Po¢inaje rokem
2001 jsou zjistovana a publikovana data vzdy za 1. pololeti a v kumulaci za cely rok.

Zpravodajskymi jednotkami pro
ucely evidence a statistického vy-
kazovani hlasenych ptipada pra-
covni neschopnosti jsou v§echny
podniky a instituce, které samo-
statné provadéji agendu nemocen-
ského pojisténi (nad 25 zaméstnan-
cti/pojisténcir).

Data o nové hlasenych piipa-
dech pracovni neschopnosti jsou
¢lenéna podle kraju, okrest, veli-
kosti podniku a podle klasifikace
ekonomickych ¢innosti CZ-NACE.

Od roku 2008 bylo zruseno pu-
blikovani dat podle institucional-
nich sektort, nové bylo uplatnéno
rozliSeni na zaméstnance a osoby
samostatné vydélecné ¢inné (ne-
mocensky pojisténé), kterym bylo

kvili malé vypovidaci schopnos-
ti nahrazeno dosud uvadéné tfi-
déni podle sektort. Od stejného
data jsou tabulky v tfidéni podle
prevazujici ekonomické ¢innosti
(CZ-NACE) uvadény za vsech-
ny pojidténce, tj. za zaméstnance
i OSVC. Do roku 2007 byly mensi
podniky a OSVC zahrnuty do je-

diné kategorie ,,nezji$téno"

Zmeény v nemocenském
pojisténi

Vyvoj pracovni neschopnosti pro
nemoc a uraz v Ceské republice
v roce 2010 vyznamnou mérou
ovlivnily zmény v nemocenském
pojisténi uskutecnéné od 1. 1. 2009.

Od 1. ledna 2009 je nemocenské
pojisténi upraveno zdkonem ¢.
187/2006 Sb., 0 nemocenském po-
jisténi, ve znéni pozdéjsich predpi-
st Pojistné na nemocenské pojisté-
ni je upraveno zakonem ¢. 589/1992
Sb., 0 pojistném na socialni zabez-
peceni a prispévku na statni po-
litiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisii. V souvislos-
ti s pfijetim zdkona ¢. 362/2009
Sb., kterym se méni nékteré zako-
ny v souvislosti s navrhem zédkona
o statnim rozpo¢tu Ceské republi-
ky na rok 2010, dochdzi v oblasti
nemocenského pojisténi ke zmé-
nam ovliviiujicim vysi davek. Ci-
lem téchto ptijatych opatfeni bylo
snizeni deficitu statniho rozpoctu.

Dale je nutno uvést, ze zména
zdkona o nemocenském pojisténi
¢. 187/2006 Sb. sebou ptinesla ta-
ké metodické odlisnosti pri vyka-
zovani ¢erpani nemocenské proti
dosavadni praxi. To se promitlo
i ve sbéru a zpracovani dat na Ces-
ké spraveé socialniho zabezpeceni.
Tato data jsou administrativnim
informacnim zdrojem pro vypocet
ukazatell nemocnosti.

Pocet pracovnich
neschopnosti se snizuje

Primérny pocet nemocensky po-
jisténych v roce 2010 ¢inil 4 311 tis.
osob, coz je téméf o 58 tis. vice nez
v roce 2009.

Vyvoj zakladnich ukazatelii pracovni neschopnosti v letech 1990 az 2010
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Priimérné trvani PN - nemoc
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Pocet nové hlagenych ptipa-

da pracovni neschopnosti cel-
kem se meziro¢né mirné snizil
z 1441,5 tis. na 1 324,9 tis. pfipa-
da (tj. téméf o 8,8 %).

V roce 2010 bylo 90 % vsech pri-
padu pracovnich neschopnosti za-
pri¢inéno nemoci, 4 % pracovnimi
urazy a 6 % ostatnimi urazy. Toto
rozlozeni je dlouhodobé stabilni,
ackoli v poslednich deseti letech
velice pozvolna dochazi k mirnému
zvy$ovani podilu pracovni neschop-
nosti pro urazy na ukor pracovni
neschopnosti pro nemoc. Jelikoz
pracovni neschopnost pro nemoc je
legislativnimi zménami ovliviiovana
vice nez pracovni neschopnost pro
urazy, je pfi mezirocnim snizeni po-
¢tu pracovnich neschopnosti vzdy
nejvétsi rozdil pravé u pracovni ne-
schopnosti pro nemoc.

V piepoctu na 100 pojisténct

¢inil meziroéni pokles novych pi-

(L

padt pracovni neschopnosti pro
nemoc a traz 3,16 procentnich bo-
da, ze 33,89 pripadl v roce 2009
na 30,73 pripadii v roce 2010, z to-
ho bylo 27,56 pripadil pro nemoc,
1,20 pro pracovni urazy a 1,98 pro
ostatni urazy.

Primérna délka trvani 1 pti-
padu pracovni neschopnosti se
meziro¢né snizila z 45,06 dne
v roce 2009 na 44,69 dne v ro-
ce 2010.

Primérné procento pracovni
neschopnosti v roce 2010 vyrazné
pokleslo, a to v meziro¢nim srov-
nani téméf o 0,5 procentniho bodu
na soucasnych 3,763. Pred¢ilo tak
i snizeni tohoto ukazatele v roce
2009 (4,184) a dostalo se tak na
historicky nejniz$i hodnotu od po-
catku Sedesatych let.

Zeny tvot{ 48 % viech nemo-
censky pojisténych osob, ptipa-
dd na né 51 % z celkového poctu

pracovnich neschopnosti. Vyssi
podil Zen na pracovni neschop-
nosti patrné souvisi s matetskou
ulohou Zen, u nichz mohou byt
davodem pracovni neschopnos-
ti také komplikace v téhotenstvi,
potraty ¢i dalsi priciny souvisejici
s reprodukei. Ptipady pracovni ne-
schopnosti z celkového poctu pra-
covnich urazd jsou u zen hlaseny
pouze z 28 %, coz je dano hlavné
i odli$nou strukturou zaméstna-
nosti Zen, oproti muzim.

Primérny pocet nemocen-
sky pojisténych Zen se mezirocné
zvysil z 2 019 tis. v roce 2009 na
2077 tis. v roce 2010. V roce 2010
bylo 94 % vsech pripadu pracov-
nich neschopnosti zen zapricing-
no nemoci, 2 % pracovnimi irazy
a4 % ostatnimi razy.

Pocet nové hldsenych pripadu
pracovni neschopnosti Zen cel-

kem se meziro¢né snizil z 747,2 tis.

na 682,2 tis. ptipadi (tj. témér
08,7 %).

Pramérna délka trvani 1 pfi-
padu pracovni neschopnosti zen
se meziro¢né snizila z 46,41 dne
v roce 2009 na 45,73 dne v roce
2010. Priimérné procento pracov-
ni neschopnosti zen se meziro¢né
snizilo z 4,706 v roce 2009 na 4,116
vroce 2010.

Pracovni neschopnost
podle Gzemf CR

Rozdily intenzity pracovni ne-
schopnosti podle tzemniho ¢le-
néni jsou zna¢né ovlivnény struk-
turou zaméstnanosti, charakterem
prevazujici ekonomické ¢innosti
a mirou nezaméstnanosti v daném
regionu.

V letech 2009 a 2010 byl rozdil
mezi kraji s nejvy$$im a nejnizsim

poctem pracovni neschopnosti na
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a uraz v obdobi 2000 az 2010

100 pojisténcti mensi nez 6 pri-
padi. V obou uvedenych letech
bylo nejvice pracovnich neschop-
nosti na 100 pojisténct hldgeno
v Plzeniském kraji (33,80 v roce
2010) a (37,34 v roce 2009). Nej-
niz$i pocet pripada pracovni ne-
schopnosti na 100 pojisténct byl
v Olomouckém kraji (28,23 v roce
2010) a (31,65 v roce 2009).
Rozdil mezi nejkratsi a nejdelsi
priamérnou délkou pracovni ne-
schopnosti v krajich v roce 2009
byl téméf 20 dnt, v roce 2010 to
bylo necelych 17 dnt. Priimérna
délka trvani 1 pripadu pracovni

Zdroj: CSU

neschopnosti v Ceské republice
v roce 2010 ¢inila 44,69 dne (v roce
2009 byla 45,06 dne).

Nejdels$i pramérnd doba trva-
ni 1 pfipadu pracovni neschop-
nosti v roce 2010 byla hldSena ve
Zlinském kraji (54,84 dne) a také
v Olomouckém kraji (50,68 dne).

V Praze byla v roce 2010 diky
relativné nizkému poctu pripada
pracovni neschopnosti na 100 po-
jisténcu a kratké pramérné dobé
trvani pracovni neschopnosti nej-
niz$i hodnota priimérného procen-
ta pracovni neschopnosti (3,039).

Pomérné nizké hodnoty priimér-

ného procenta pracovni neschop-
nosti v roce 2010 byly evidovany
také v Karlovarském kraji (3,610)
a Usteckém kraji (3,691). Nejvys-
$i hodnoty priimérného procen-
ta pracovni neschopnosti byly ve
Zlinském kraji (4,634) a v Morav-
skoslezském kraji (4,284).

Clenéni podle
skupin klasifikace
ekonomickych ¢innosti

Mezi roky 2008 a 2009 doslo v pu-
blikovani dat o nové hlasenych pii-
padech pracovni neschopnosti ke
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zméné klasifikace ekonomickych
¢innosti z pavodnich 13 skupin
OKEC na soucasnych 20 skupin
Kklasifikace CZ-NACE. Tato klasi-
fikace zohlednuje technologicky
rozvoj a strukturdlni zmény hos-
podarstvi za poslednich 15 let, vice
odpovida hospodarské realité a je
1épe srovnatelnd s jinymi mezina-
rodnimi klasifikacemi.

Nejvice ptipadt pracovni ne-
schopnosti na 100 pojisténcu
v roce 2010 bylo hldseno u fy-
zicky naroénych ¢innosti, jako
jsou tézba a dobyvani, kdy pocet
ptipadi ¢inil 39,97 (39,16 ptipadii
v roce 2009), nebo u zpracovatel-
ského praimyslu, kdy pocet pripa-
dt v roce 2010 ¢inil 36,77 (40,17
v roce 2009). V roce 2010 byly
nejméné Casté pripady pracovni
neschopnosti u osob pracujicich
v oblasti vyroby a rozvodu elektfi-
ny, plynu, tepla a osob pracujicich
v oblasti nemovitosti, kdy pocet
pripadii byl mensi nez 21 (méné
nez 25 pripadt v roce 2009). Ce-
lorepublikova primeérnd délka
trvani pracovni neschopnosti by-
la vyrazné prekrocena v odvétvi
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
(59,36 dne v roce 2010) a (60,52
dne v roce 2009). Vyssi byla ta-

Pocet pripad( pracovni neschopnosti na 100 pojisténcii a priimérné trvani pracovni neschopnosti v krajich a CR v roce 2010
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ké u pracujicich ve stavebnictvi
a v sektoru ubytovani, stravo-
vani a pohostinstvi (57,67 dne
v roce 2010) a (52,67 dne v ro-
ce 2009). Primérné trvani pra-
covni neschopnosti krat$i nez 32
dni v roce 2010 bylo evidovéno
u osob provozujicich informaéni
a komunika¢ni ¢innosti a v obo-
ru penéznictvi a pojistovnictvi,
v roce 2009 u obou téchto eko-
nomickych ¢innosti bylo priimeér-
né trvani pracovni neschopnosti
kratsi nez 30 dni.

Nejvyssi priimérné procento
pracovni neschopnosti bylo v ro-
ce 2010 evidovéno v zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi (4,853) (v roce
2009 ¢inilo 5,197), ve stavebnictvi
(4,843) (4,789 v roce 2009) a zpra-
covatelském priamyslu (4,427)
(5,381 v roce 2009).

Nejniz$i primérné procento
pracovni neschopnosti v roce 2010
podle ekonomickych ¢innosti bylo
v téchto sektorech: ¢innosti exte-
ritoridlnich organizaci a organt

(1,619), informacni a komunika¢ni

analyza

¢innosti (2,012) a vyroby a rozvo-
du elekttiny, plynu, tepla (2,120).

V roce 2010 v Ceské republice
v disledku pracovni neschopnosti
pro nemoc a uraz denné chybélo
na svych pracovistich 162 215 tis.
pojisténctli, coz ve srovnani se
situaci v roce 2009 bylo témér

0 15 747 tis. pojisténcti méné.

Anita Hrivikova

oddéleni statistiky vzdélavani,
zdravotnictvi, kultury

a socialniho zabezpeceni
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Nahrada mzdy
za docasnou PN
v roce 2010

« Po dobu prvnich 14 kalendar-
nich dnu pracovni neschop-
nosti je zaméstnanec zabez-
pecen ndhradou mzdy, kterou

poskytuje zaméstnavatel.

Néhrady mzdy nalezi za
pracovni dny pracovni ne-
schopnosti a to pii docasné
pracovni neschopnosti od 4.
pracovniho dne (pfi karanté-
né od prvniho dne).

Od 15. do 30. kalendainiho

dne trvani docasné pracov-

ni neschopnosti pojisténec
pobira 60 % denniho vymé-
fovaciho zékladu.

Od 31. do 60. kalendéiniho

dne trvani docasné pracov-

ni neschopnosti pojisténec
pobira 66 % denniho vymé-
fovaciho zakladu.

Od 61. kalendafniho dne tr-

vani doc¢asné pracovni ne-

schopnosti pojisténec pobira
72 % denniho vymérovaciho

zakladu.

Priimérné procento pracovni neschopnosti podle skupin CZ-NACE v roce 2010
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Priim. procento PN - CR celkem
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