3. Hlavni charakteristiky ekonomicky aktivnich osob

K 1. 3. 2001 bylo v Ceské republice celkem 5 253 400 osob ekonomicky aktivnich, coz
pfedstavovalo vice neZ polovinu obyvatel republiky.

Tab. 2 Ekonomicky aktivni osoby podle vysledka séitani lidu 1991 a 2001

1991 2001 Index

abs. %" abs. oD |2001/1991

Ekonomicky aktivni celkem 5421102 100,0f 5253400 100,0 96,9
v tom:

zaméstnani 5298 288 97,7 4766 463 90,7 90,0

- pracujici diichodci 297 634 5,6 180 146 3,8 60,5

S -ZenynaMD? 319 038 6,0 81 666 1,7 25,6

Z  _ostatni 4681616 88,4 4504 651 94,5 96,2

nezaméstnani 122 814 2,3 486 937 9,3 396,5

" ve struktufe zaméstnanych osob — zaméstnani = 100%
?'vr. 1991 v&. Zen na dalsi MD

Pfi celkovém poklesu poc¢tu ekonomicky aktivnich osob za poslednich 10 let se pocet
zaméstnanych sniZil o desetinu, zatimco pocet nezaméstnanych byl v roce 2001 ve srovnani s rokem
1991 téméfr CtyFnasobny. V Uhrnu Zen na mateiské dovolené v roce 1991 jsou zahrnuty i Zeny na dalsi
matefské dovolené (podle statistiky prace jich bylo koncem roku 1991 vice nez 200 tisic). Pfi hrubém
prepoctu uvedenych udaju (odpocet cca 200 tisic Zen na dal$i matefské dovolené v roce 1991) zustal
uhrnny pocet ekonomicky aktivnich osob zhruba stejny.

3.1 Zaméstnani

Poclty zaméstnanych osob se mezi s€itanimi 1991 a 2001 snizily o desetinu; pokud bychom
korigovali data o pfiblizny poCet Zen na dalSi matefské dovolené, byl by pokles mirngj$i a Cinil by cca
6-7 %.

V jednotlivych vékovych kategoriich byl vyvoj podilu zaméstnanych do znacéné miry ovlivnén
vyvojem poctu osob v daném véku, tedy vyvojem potencialnich zdrojii pracovnich sil. Pfesto vSak
dynamika vyvoje obou ukazateld nebyla shodna, zaméstnanost rostla pomaleji nebo v pfipadé
skupiné. V nékterych pfipadech byly tendence vyvoje i protich(ldné - pocCet osob se zvysil, pocet
zameéstnanych v téze vékové kategorii vSak poklesl. Pokles zaméstnanosti byl zaznamenan zejména
na okrajich vékového spektra - tzn. ve vékovych skupinach 65 + (resp. 60 +) a ve véku 15 - 20 let.

U mladych lidi maji vliv na miru zaméstnanosti faktory jak subjektivni - dobrovolny odklad
nastupu do zaméstnani (rozsahlejSi moznosti mladych lidi v pfipravé na povolani se projevu;ji jejich
pozdéjSim nastupem do prvniho zaméstnani), tak objektivni - vysoka nezaméstnanost pravé této
skupiny osob (zejména absolventlt Skol).

Pokles poctu zaméstnanych osob v poproduktivnim véku jde vyluéné na vrub faktord
objektivnich (mensi zajem zaméstnavatell o pracovniky ve vy§§im véku).



Obecné plati,

Ze podil zaméstnanych Graf 3 Podil zaméstnanych muzi a Zen v jednotlivych
osob na celkovém poctu vékovych skupinach k 1. 3. 2001
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%) a obdobi, po které jsou Zeny v takto vysoké mife zaméstnany je kratSi nez u muzud. Kfivka rustu
zaméstnanosti v zavislosti na véku neni u Zen po ukonéeni pfipravy na povolani tak strma; ¢ast Zen
po ukonceni Skoly da pfednost rodiné pred kariérnim rlstem a do zaméstnani se vraci az po matefské
dovolené. ProtoZe i matefstvi fada Zen odklada a realizuje aZz ve tfeti dekadé svého véku, dosahuji
Zeny maximalnich hodnot zaméstnanosti aZ po 35. roce véku.

Ve VYVOji struktury poctu

zaméstnanych osob podle odvétvi Graf 4 Zaméstnané osoby podle sektoru
ekonomické  ¢&innosti  je  dlouhodobé v letech 1991 a 2001

jednoznacény trend v posilovani terciarni
sféry a snizovani podill zaméstnanych v
zemédélstvi a v primyslu. V roce 2001 jiz
podil zaméstnanych osob v sektoru sluzeb
pfesahl polovinu vSech zaméstnanych.
Z pohledu vahy jednotlivych odvétvi je i
nadale nejvyznamnéj$im odvétvim primysl,
ve kterém vroce 2001 pracovalo 30 %
zaméstnanych osob, dalSimi nejpocCetnéji
zastoupenymi  odvétvimi jsou obchod,
opravy motorovych vozidel a spotfebniho
zbozi (11 %) a stavebnictvi (9 %). Struktura
zaméstnanosti podle odvétvi ekonomické
ginnosti je odlidnd u muzd a Zen. Zeny
pracuji vétsinou v sektoru sluzeb (téméf dvé
tretiny zaméstnanych Zzen), a to zejména
v odvétvich  zdravotnictvi, veterinarni a
socialni  Cinnosti, Skolstvi, penéznictvi a O zemé&déistvi B pramysl a stavebnictvi Osluzby Onezjisténo
pojisStovnictvi; muzi v pramyslu a
stavebnictvi (téméf polovina zaméstnanych
muzu), dale v odvétvich doprava, posty a telekomunikace, zemédélstvi, primysl a vyzkum a vyvoj.

Vzdélanostni urovert zaméstnanych osob se trvale zvySuje stejné jako uroven vzdélani celé
populace. Zatimco v roce 1991 bylo nejCast&jSim vzdélanim uériovské, v roce 2001 bylo nejcetnéjsi
vzdélani uplné stfedni v&. vy3Siho. Vyrazné se za 10 let sniZilo zastoupeni osob se vzdélanim
zakladnim (z 18 na 8 %) a u¢novskym (ze 40 na 22 %). Tento vyvoj ve svém dusledku znamenal, ze
témeér polovina vSech zaméstnanych osob méla vroce 2001 vzdélani ukonéené maturitou nebo
vzdélani vyssi, pfipadné vysokoskolské.



Vzdélanostni struktura je dulezitou charakteristikou zaméstnanych osob, neméné vyznamné
jsou ale informace o jejich uplatnéni na trhu prace, o jejich rozmisténi v odvétvich ekonomické
¢innosti. Porovnani struktury pracovnikl podle odvétvi ekonomické cCinnosti a podle nejvysSiho
ukoncéeného vzdélani Ize hodnotit ze dvou zakladnich pohledd. Jednak je to rozdéleni pracovnikd
s konkrétnim stupném vzdélani do jednotlivych odvétvi (informuje o oblastech uplatnéni dané
kvalifikace osob, pfitom zde ale hraje roli i struktura zaméstnancli podle odvétvi resp. vaha
jednotlivych odveétvi na celkovém poctu zaméstnanych osob). Druhé hledisko je vzdélanostni struktura
kazdého jednotlivého odvétvi (informuje o kvalifikaCni vybavenosti odvétvi bez ohledu na celkové
absolutni pocéty pracovnikl a bez ohledu na vahu konkrétniho odvétvi v celkové strukture
zaméstnanych osob). Oba uvedené pohledy maji svij vyznam a pfi kvalitativnim hodnoceni
zaméstnanosti se doplriuji.

Vzdélanostni struktura pracovnikid jednotlivych odvétvi je samozfejmé ridzna. Specificky
charakter nékterych odvétvi ekonomické &innosti pfedpoklada specifickou Uroven kvalifikace a tedy i
stupefi vzdélani. Ztohoto hlediska patfi k odvétvim s nejvy8Sim podilem osob se vzdélanim
vysokoSkolskym odvétvi vyzkumu a vyvoje a odvétvi Skolstvi. Pfi zohlednéni i uplného stfedniho
vzdélani kromé citovanych odvétvi jesté v penéznictvi a pojiStovnictvi, v Cinnostech v oblasti
nemovitosti a sluzbach pro podniky, ve vefejné spravé, obrané a socialnim zabezpeCeni a ve
zdravotnictvi, veterinarnich a socialnich Cinnostech je ve vzdélanostni struktufe pracovniku vyrazna
prevaha (75 - 90 %) osob s Uplnym stfednim, vy§§im nebo vysokosSkolskym vzdélanim. Pfevazujici
stfedni vzdélani - bez maturity, tj. uChovské a stfedni odborné bylo v odvétvich stavebnictvi,
pohostinstvi a ubytovani, primyslu, zemédélstvi a v odvétvi dopravy, post a telekomunikace.

Tab. 3 Zaméstnané osoby podle sektord a podle vzdélani k 1. 3. 2001

. i v tom nejvyssi ukonené vzdélani
Zaméstnani “Kladni v& ol st "
celkem | Za¥adni ve. stfedni Upl. stredni vysokoskol. bez vzd. a
neukong. a vyssi nezjisténo
Zaméstnani celkem 4766 463 400 404 2 058 635| 1682 325 609 287 15812
v tom sektor:
zemédélstvi 213 697 30 860 111 345 53819 16 963 710
primysl a stavebnictvi 1842 575 177 656 1022 672 500 983 136 639 4625
sluzby 2 507 621 151 757 827153 1080 045 443 447 5219
nezjisténo 202 570 40 131 97 465 47 478 12 238 5258

Jiny pohled na vzdélanostni strukturu pracovnik( davaji podily odvétvi na uhrnnych poctech
osob s danym stupném vzdélani. Toto tfidici hledisko poskytuje informace o tom, v jakych oblastech
mohou najit uplatnéni zameéstnané osoby s konkrétni kvalifikaci, ¢i jaké Sance na uplatnéni maji osoby
bez vzdélani. Z hlediska struktury pracovnikl s jednotlivymi stupni vzdélani podle jejich rozdéleni do
odvétvi vyplyva, ze pracujici osoby s pouhym zakladnim nebo nedokonéenym zakladnim vzdélanim
nachazeji uplatnéni pfedevSim v primyslu a to konkrétné na pozici pomocnych nekvalifikovanych
pracovnik(i. Zaméstnané osoby se stfednim vzdélanim - vyuceni nebo absolventi stfednich odbornych
Skol bez maturity jsou zaméstnani zejména v odvétvich primyslu, stavebnictvi a obchodu. Témér dvé
tfetiny stfedoSkolak(l (absolventi ucfiovskych oborl s maturitou nebo stfednich vSeobecnych a
odbornych Skol) pracuji v sektoru sluzeb a 30 % v prdmyslu a stavebnictvi. V absolutnim vyjadfeni
nejvice vysokoskolakl pracovalo k datu scitani ve Skolstvi a v primyslu, vyznamné;jsi zastoupeni bylo
v odvétvich €innosti v oblasti nemovitosti, sluzby pro podniky, vefejna sprava, obrana a socialni
zabezpecdeni.

Z celkového pocltu zaméstnanych osob jich pracuje vice nez milion v pozici technickych,
zdravotnickych a pedagogickych pracovnikd, témeér jeden milion jako femeslnici a kvalifikovani
vyrobci, zpracovatelé a opravafi, zhruba pulmilionové zastoupeni maji tfidy zaméstnani provozni
pracovnici ve sluzbach a obchodé a obsluha stroji a zafizeni. Struktura zaméstnanych osob podle
hlavnich tfid zaméstnani je rlzna u muzl i zen. Zaméstnani muzi pracuji nejCastéji v profesich
femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravafi (30 % z nich) a dale jako technicti,
zdravotniéti a pedagogicti pracovnici (18 %) a jako obsluha strojd a zafizeni (16 %). Zeny maji



nejcastéjsi profesi - technické, zdravotnické a pedagogické pracovnice (29 %), provozni pracovnice ve
sluzbach a obchodeé (17 %) a védecké a odborné dusevni pracovnice (11 %).

VétSina (vice nez &ty pétiny) vSech zaméstnanych osob je v postaveni zaméstnance, a to
hlavhé zaméstnance v pracovnim nebo sluzebnim poméru. Na zakladé dohod je zaméstnano
necelych 5 % zcelkového pocétu zaméstnanych osob. V porovnani s touto celorepublikovou
primérnou hodnotou byly vS8ak podstatné vysSi podily osob zaméstnanych na dohody zejména u
cizincu, ale také napf. u zaméstnanych osob s narodnosti romskou.

Vice nez desetina ze vSech zaméstnanych pfipada na osoby samostatné &inné, tedy osoby,
které pracuji na vlastni ucet a vramci svého podnikani nezaméstnavaji zadné dalSi osoby.
V postaveni zaméstnavatele (podnikatele, zaméstnavajiciho v ramci svého podnikani dalSi osobu i
osoby) bylo ke dni scitani 3,6 % pracujicich osob. Muzi byli v postaveni samostatné ¢inného nebo
v postaveni zaméstnavatele zhruba dvakrat ¢astéji nez Zeny.

Kategorie zaméstnavatell a samostatné cinnych osob za poslednich deset let nabyla na
vyznamu. PFi séitani v roce 1991 bylo se¢teno ekonomicky aktivnich zaméstnavatelli necelych 8 tisic,
v roce 2001 byl jejich pocet vice nez dvacetinasobny, pocet samostatné Cinnych osob se za 10 let
zvySil zhruba pétkrat.

Tab. 4 Zaméstnavatelé a samostatné ¢inni k 1. 3. 2001

Vékové skupina _ Zaméftnavatelé _ Samosvtatné ginni

muzi zeny celkem muzi zeny celkem
Celkem 122 919| 48862 171781 401204 170 996| 572200
z toho ve véku:

-29 12 729 4643 17 372 85818 31286 117 104
30-39 34139 11795 45934 113049 49603 162652
40-49 42 599| 19609 62 208| 111415 53 952 165 367
50-59 28 142| 11373 39515 70 462 29667 100129
60 + 5285 1437 6722 20 319 6 450 26 769

Postaveni zaméstnavatele voli nejCastéji muzi ve véku 40 - 49 let s ukonCenym vzdélanim
Uplnym stfednim nebo vys$Sim odbornym. Samostatné &inni jsou vétSinou muzi ve véku 30 - 39 let
s Uplnym stfednim nebo vy$Sim odbornym vzdélanim. Rozhodnuti - stat se zaméstnavatelem a nést
zodpovédnost za své zameéstnance - pfedpoklada urcité pracovni zkusenosti a lidskou zralost, proto je
tato volba CastéjSi spiSe ve vySSim véku. Témér Ctvrtina vSech zaméstnavateld - muzi podnika
v odveétvi obchodu, oprav motorovych vozidel a spotfebniho zbozi, zhruba pétina ve zpracovatelském
primyslu (z toho predevS§im v pramyslu dfevozpracujicim, potravinaiském a ve vyrobé kovl a
kovod&lnych vyrobkd). Vyznamnéj$i zastoupeni ma také stavebnictvi (16 %). Zeny - zaméstnavatelky
jsou aktivni zejména v odvétvich obchodu, oprav motorovych vozidel a spotfebniho zbozZi,
zdravotnictvi a v socialni oblasti. Vice nez desetina jejich poltu je aktivni také v pohostinstvi a
ubytovani a zhruba stejny podil ve zpracovatelském pramyslu, v ramci kterého je vedle potravinarské
vyroby zastoupen hlavné textilni a odévni pramysil.

Vékova struktura samostatné ¢innych osob je rovhomérnéji rozlozena nez u zaméstnavatell -
cca stejné zastoupeni (kolem 29 %) maji vékové skupiny 30 - 39 a 40 - 49 let, pétina samostatné
¢innych je ve véku do 29 let a vice nez pétina jsou osoby 50leté a starSi. Samostatné ¢inni muzi byl
k datu scitani nejcastéji aktivni v odvétvi stavebnictvi (vice nez tvrtina jejich poctu), v odvétvi obchod,
opravy motorovych vozidel a spotfebniho zbozi, v ¢innostech v oblasti nemovitosti, sluzeb pro
podniky, ve vefejnych a osobnich sluzbach, v dopravé a v dfevozpracujicim primyslu. Samostatné
¢inné Zeny preferovaly zejména sféru obchodu, vefejné a osobni sluzby a ¢innosti v oblasti
nemovitosti a sluzby pro podniky (v téchto tfech jmenovanych oblastech podnikalo témé&f 62 % z nich).
K dalSim odvétvim patfily (v rozmezi 5 - 3 %) pohostinstvi a ubytovani, penézZnictvi, pojistovnictvi,
zdravotnictvi, socialni ¢innosti a stavebnictvi. V ramci zpracovatelského pramyslu byly nej¢astéjSimi
primysl textilni, odévni a potravinarsky.



3.2 Nezaméstnani

Obecna mira nezaméstnanosti je nejdynamictéji se vyvijejicim ukazatelem z oblasti
ekonomické aktivity obyvatelstva za posledni desetileti. Celkovy pocet nezaméstnanych osob vzrostl
od roku 1991 témeér Ctyrikrat a v roce 2001 se pfiblizil hranici pal milionu osob. Zatimco v roce 1991
predstavovaly osoby hledajici zaméstnani zanedbatelnych 2,3 % z celkového poctu ekonomicky
aktivnich osob, v roce 2001 jiZ jejich podil ptesahl 9 %. Zeny se podilely na po&tu nezaméstnanych
zhruba 48 %.

PFic¢in nezaméstnanosti je cela fada. K objektivnim faktoriim patfi restrukturalizace ekonomiky,
Utlumy nékterych odvétvi, Uplna likvidace fady pracovnich mist a ztoho plynouci nesoulad mezi
nabidkou pracovni sily a poptavkou po ni (véetné nesouladu kvalifikaéniho). Nabidka volnych
pracovnich mist ve vétSiné regiond nasi republiky je velmi mala. K subjektivnim faktoriim
nezaméstnanosti patfi niz8i adaptabilita fady nezaméstnanych osob, ktera vyplyva jednak zjejich

Vysoka nezaméstnanost je
problémem zejména mladSich osob; Graf 5 Specifické miry nezaméstnanosti
vice nez Ctvrtina z celkového poctu muzu a Zen v jednotlivych vékovych skupinach
nezaméstnanych pfipada na mladé k1.3.2001
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tedy i vy8Si mira fluktuace mladych lidi. Se zvySujicim se vékem, se specifické miry nezaméstnanosti

snizuji. Nejobtiznéji hledaji zaméstnani miladi ve véku 16 - 17 let (jejich specifické miry

vykazuji Zzeny niz§i hodnoty miry nezaméstnanosti, od 25. roku véku se tendence zméni a nuzky
hodnot se rozviraji. Nejvyssi rozdil mezi mirou nezaméstnanosti u muzi a zen je kolem 30. roku véku,
potom se hodnoty umérné zvySujicimu se véku sblizuji.

Pro nezameéstnanost jsou charakteristické vyrazné uzemni rozdily. Oblastmi s dlouhodobé
nepfiznivou hodnotou nezaméstnanosti jsou okresy Moravskoslezského a Usteckého kraje.

Struktura nezaméstnanych podle nejvy$Siho ukoneného vzdélani je vyrovnana - 27 %
nezaméstnanych osob ma zakladni, pfipadné neukoncené vzdélani, 24 % ma vzdélani u¢fiovské, 21
% odborné a 23 % uplné stfedni nebo vySSi odborné vzdélani. Nezaméstnanych vysokoskolakd jsou
neceld 3 %. Porovnani vzdélanostni struktury nezamé&stnanych a zamé&stnanych osob znazorfuji
nasledujici grafy.



Graf 6 Struktura ekonomicky aktivnich podle nejvyssiho ukonéeného vzdélani k 1. 3. 2001
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Sc¢itani lidu poskytuje informace také o poslednim vykonavaném zaméstnani (profesi),
postaveni v zaméstnani a odvétvi ekonomické €innosti nezaméstnanych osob. Ackoliv vyznamna Cast
nezaméstnanych (vice nez 40 %) tyto Udaje neuvedla, je zfejmé, Ze odvétvim, z n€hoz se rekrutuje
nejvysSi podil nezaméstnanych je primysl (pétina vSech nezaméstnanych osob pracovala pdvodné
v primyslu) a dale stavebnictvi a obchod. V absolutnim vyjadfeni pocéty zaméstnanych osob
v primyslu vyznamné poklesly, ve stavebnictvi a obchodu ale vzrostly, coz znamena, Ze vzhledem
k vysokému poctu nezaméstnanych osob, které plivodné pracovaly v téchto odvétvich, je pro né
charakteristicka i zna¢na fluktuace pracovnik(. Nejcastéji pfichazeli o zaméstnani zaméstnanci, a to
zejména zaméstnanci v pracovnim a sluzebnim poméru; z pohledu hlavnich tfid zaméstnani potom
femesinici, kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravafi, provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé
a pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

Specialni skupinu nezaméstnanych osob tvofi nezaméstnani absolventi Skol, tedy osoby,
které hledaji své prvni zaméstnani. K1. 3. 2001 bylo téchto mladych lidi celkem 45 tisic, coz
reprezentovalo vice nez 9 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych osob.

Tab. 5 Nezaméstnani absolventi kol k 1. 3. 2001

Nezaméstnani v tom z Uhrnu nejvyssi ukong. vzdélani

Vék absolventi skol musi sen 4kl v&. stfedni aplné vysoko-

celkem Y | neukoné. stfedni | Skolské
Celkem 44 973 24591 20382 10 264 14 071 17 402 2915

v tom ve véku:

-19 16 494 9471 7 023 6 604 6 688 3039 -
20-24 24637 13210, 11427 2978 6 639 13 496 1404
25+ 3842 1910 1932 682 744 867 1511

Obecné plati, ze nezaméstnani absolventi kol jsou pfedevSim absolventi stfednich $kol.
Podil vysokoskolakl z celkového poctu nezaméstnanych absolvent(i Skol se pohybuje pouze mezi 6 -
7 %. Struktura nezaméstnanych absolventd Skol podle ukonéeného vzdélani je odliSna u muzl a Zen.
Nezaméstnané absolventky Skol se rekrutuji pfedevSim z po¢tu maturantek (48 % z jejich poctu ma
uplné stfedni vzdélani, ¢tvrtina ma stfedni vzdélani, pétina zakladni v¢é. neukonéeného). U muzl -
nezaméstnanych absolventd Skol maji mirnou pfevahu absolventi stfednich Skol (36 %) prfed
absolventy Skol ukon&enych maturitou (31 %), &tvrtina ma vzdélani zakladni v€. neukoneného. Se
strukturou podle nejvysSiho ukon&eného vzdélani logicky souvisi struktura podle véku. Vice nez
polovina nezaméstnanych absolventl Skol je ve vékové skupiné 20 - 24 let, vice nez tfetina ve véku
do 19 let.

V Uzemnim pohledu bylo nejvice téchto mladych osob v kraji Moravskoslezském - konkrétné
v okresech Ostrava-mésto, Karvina a Frydek-Mistek. Tento stav koresponduje s celkové vysokou
urovni nezaméstnanosti v této oblasti republiky. Ackoliv nezaméstnani absolventi Skol tvofi



z celkového poctu nezaméstnanych osob v priiméru jen o malo vice nez 9 %, existuje v republice 17
okresu, kde tento podil pfekracuje 10 %. NejvySSi hodnoty dosahuje okres Hodonin (15,2 %) a okres
Frydek-Mistek (13,3 %). Minimalni hodnota - 4,6 % byla v okrese Domazlice.



