Ekonomicka aktivita v diichodu

Spolu s problémem starnuti nasi populace vyvstava i otazka zapojeni dichodcli do pracovniho
procesu. Problém neni jednoduchy: na jedné strané je tfeba, aby lidé co nejdéle pracovali, protoze
v ekonomicky aktivnim veéku bude stale mensi ¢ast populace, na druhé strané diky soucasné vysoke
nezaméstnanosti je tlak na jejich odchod z pracovniho trhu, aby tak uvolnili misto mladSim. Ze nejde o
zanedbatelnou pracovni silu, naznaéuji i vysledky z posledniho s¢itani lidu. Podle nich pracovalo
v roce 2002 celkem 180 146 dlichodcu, z toho bylo 91 438 Zen (50,8%) a 88 708 muzl (49,2%).
Pracuijici diichodci tvofi 3,4% z ekonomicky aktivni populace Ceské republiky a celkové to predstavuje
7,4% ze vSech dlichodcl, pfitom mezi dichodci — muzi pracovalo 9,6%, mezi dichodkynémi to bylo
6,1%. Zapojeni dichodkyn je tedy o 3,6 procentnich bodu nizsi nez zapojeni diichodcl.
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V jednotlivych vékovych skupinach dichodcl se podily ekonomicky aktivnich az do véku 70 let
pohybuji kolem 10% (do 54 let je to 10,1%, 55-59 let je to 12,1%, 60-64 let 13,1%, 65-69 let 9,0%).
Jesté ve véku 70-74 let pracuje 3,9% dlchodcu (celkové ve veéku 70 let a vice pracuje 1,9%
ddchodcu).

Graf 37: Podil pracujicich ze v§ech diichodcl
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Podle pohlavi byly zjistény v zastoupeni ekonomicky aktivnich mezi dlchodci tyto rozdily ve
vékovych skupinach: vyjma vékové kategorie 55-59 let, kde byl podil pracujicich zen v dichodu o 2,3
procentnich bodl vyssi nez podil muzi, byl vzdy podil Zen nizsi. Ve vékové skupiné do 54 let to bylo o
6,2 procentnich bodU, ve skupiné 60-64 let o 2,7 bod, ve véku 65-69 dokonce 7,6 bodl a v kategorii
70-74 let byl rozdil podilu ekonomicky aktivnich diichodct vyssi ve prospéch muzd o 5,5 procentnich
bodd.
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Mezi pracujicimi dichodci pfevazuji zeny ve dvou vékovych kategoriich: v kategorii 55-59, kde je
zen 78,9% a v kategorii 60-64, kde se jejich podil (51,5%) nejvice pfiblizii muzim. V dalSich
kategoriich prevladaji muzi a od 60 let vySe se s vékem jejich podil pfimo umérné zvySuje. Podle
vékové struktury je gros zaméstnanych dlchodkyri (68,8%) ve véku 55-64 let, u pracujicich muzi v
dlchodu je pétilety posun, nejvyssi podil (celkem 59,8%) je ve véku 60-69 let. A i ve véku 70 let a vice
pracuji muzi v dlchodu vice nez dvakrat Castéji nez Zzeny (v tomto véku bylo 14,3% muzl a 6,0%
zen), dokonce 2% pracujicich muzl-dichodcl je ve véku 75 let a vice. Muzi tedy pracuji déle nez
Zzeny v priiméru o pét let.

Graf 39: Vé:(ové skupiny pracujl’cl'cgi Graf 40: Pracujici diichodci a dichodkyné
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Nejvétsi ¢ast pracujicich dichodcl spada do odvétvi primyslu (18,7% ze vsSech pracujicich
dlchodct), Skolstvi (13,3%) a ostatnich vefejnych a osobnich sluzeb (12,0%). Nejmensi podil pfipadl
na oblast vyzkumu a vyvoje (1,1%) a penéznictvi a pojistovnictvi (1,3%). | v souboru zaméstnanych
celkem se na prvnim misté umistil primysl, avSak s daleko vétsim dlrazem, zde byl podil oproti
ddchodciim témér dvojnasobny (31,3%). Déle se jiz pofadi v souboru zameéstnanych celkem liSilo:
obchod, opravy motorovych vozidel a spotfebniho zbozi (11,3%), stavebnictvi (9,1%), doprava, posty
a telekomunikace (7,3%). Az na poslednich tfech pozicich byla opét shoda, obsadily je pohostinstvi a
ubytovani, penéznictvi a pojistovnictvi, vyzkum a vyvoj.

Graf 41: Pracujici diichodci a zaméstnani celkem (struktury podle odvétvi ¢innosti)
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LepsSi umisténi v souboru pracujicich diichodcl nez v souboru zaméstnanych celkem mélo skolstvi
(v souboru pracujicich diichodcl na druhém misté, u zaméstnanych celkem obsadilo s podilem 6,0%
az sedmé misto), ostatni verejné a osobni sluzby, u dichodct tfeti, byly u zaméstnanych az osmé,
¢innosti v oblasti nemovitosti a sluzeb pro podniky klesla ze &tvrtého mista na devaté. Odveétvi
zemédelstvi, lesnictvi a rybolovu, u zaméstnanych celkem na desatém misté, u dlichodcu postoupilo
na sedmou pfi¢ku. Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innost ,postoupila“ u diichodcli pouze o jednu
pficku — z paté na Sestou. Naopak, horSi umisténi oproti souboru zaméstnanych celkem bylo u
pracujicich dlichodcl zjisténo v oblasti obchodu, oprav motorovych vozidel a spotfebniho zbozi
(posun z druhého mista na Sesté), ve stavebnictvi (posun z tfetiho na devaté), v oblasti dopravy, post
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a telekomunikaci (ze &tvrtého na desaté) a u verejné spravy, obrany, socialniho zabezpeceni (posun
z patého mista na osmé). Nazorné ukazuje rozdily v pofadi nasledujici prehled.

poradi podle vySe podilu
Odvétvi ekonomické €innosti — ;’)racujlcmhv -
pracuijici zaméstnani
duchodci celkem
pramysl 1 1
Skolstvi 2 7
ostatni vefejné a osobni sluzby 3 8
&innosti v oblasti nemovitosti, sluzby pro podniky 4 9
zdravotnictvi, veterinarni a socialni €innost 5 6
obchod, opravy mot. vozidel a spotfebniho zbozi 6 2
zemé&deélstvi, lesnictvi, rybolov 7 10
vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeéeni 8 5
stavebnictvi 9 3
doprava, posty a telekomunikace 10 4
pohostinstvi a ubytovani 11 11
penézZnictvi a pojistovnictvi 12 12
vyzkum a vyvoj 13 13

Nejvyssi rozdily v podilech obou struktur (tj. souboru pracujicich dichodcli a souboru
zaméstnanych celkem) byly naméfeny u primyslu (12,6 procentnich bodl ve prospéch
zaméstnanych) a v odvétvi dopravy, post a telekomunikaci (7,3% ve prospéch dlchodct).

Graf 42: Bodovy rozdil podila v odvétvich ekon. éinnosti mezi
soubory pracujicich diichodct a zaméstnanych celkem
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Rozdily byly zaznamenany i podle pohlavi pracujicich diichodct. Zeny-diichodkyné pracuji
pfedevSim v oblasti Skolstvi (18,0%), zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti (13,7%) a
v ostatnich vefejnych a osobnich sluzbach (13,3%). Pracujici dichodci-muzi z nejvétsi ¢asti pracuji
v primyslu (23,5%), v oblasti nemovitosti a sluzeb pro podniky (11,3%), ostatnich vefejnych a
osobnich sluzbach (10,7%) a také ve stavebnictvi (9,2%). Nejvétsi rozdil procentnich bodd mezi
podily, zjisténymi u Zen a u muzd byl naméfen 9,5 bodl ve prospéch zen ve skolstvi a 9,4 bodul ve
prospéch muzd v primyslu. VySSi podily u zen byly zjiStény také ve zdravotnictvi (rozdil 8,8
procentnich bodu), dale v obchodé, opravach motorovych vozidel a spotfebniho zbozi (3,6 bodu),
pohostinstvi a ubytovani (2,7 bod) a ostatnich vefejnych a osobnich sluzbach (2,6 bodl). Rozdil ve
prospéch muzl byl jesté ve stavebnictvi (6,7 procentnich bodl) a ¢innosti v oblasti nemovitosti a
sluzeb pro podniky (3,5 bod(l). Nejmensi rozdily byly v oblasti penéznictvi a pojistovnictvi (pouhych
0,4 procentnich bodu ve prospéch Zen) a ve vyzkumu a vyvoiji (0,6 bodu ve prospéch muz).
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Graf 43: Pracujici diichodci a dichodkyné (struktury podle odvétvi)
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Z pohledu struktury podle pohlavi patfi mezi odvétvi, kde mezi pracujicimi dichodci previadaji
zeny, predevSim zdravotnictvi, veterinarni a socidlni ¢&innost, kde zeny tvofi 74,2% téchto
zameéstnanctl, také pohostinstvi a ubytovani (71,2% zen) a Skolstvi (68,5% zen). Dale zeny prevladaji
mezi diichodci zaméstnanymi v obchodé, opravnach motorovych vozidel a spotfebniho zbozi (60,5%)
a v ostatnich vefejnych a osobnich sluzbach (56,1%). Ze dvanacti oblasti ekonomické &innosti zeny
prevazuji v Sesti. Nejméné je Zen mezi dlchodci pracujicimi ve stavebnictvi (22,3% Zen) a ve
vyzkumu a vyvoiji (35,4% zen).

Graf 44: Pracujici dichodci v jednotlivych odvétvich (struktura podle pohlavi)
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Pfi porovnani podild Zzen mezi pracujicimi dichodci v jednotlivych odvétvich ekonomické €innosti
se souborem zaméstnanych osob celkem byly zjistény rozdily: pofadi odvétvi se u obou soubor lisilo.
K posunim nedoSlo pouze na prvnim a poslednim misté, v obou souborech byl nejvyssi podil zen
osobnich sluzeb (Sesté misto). VySSi poradi podilt Zen oproti souboru zaméstnanych celkem ziskala
u pracujicich dichodcll tato odvétvi: pohostinstvi a ubytovani, obchod, opravy motorovych vozidel a
spotfebniho zbozi, vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni, zemé&délstvi, lesnictvi, rybolov.
Naopak, hife nez u zaméstnanych celkem se u dichodcl umistily podily Zen v odvétvich: Skolstvi,
penéznictvi a pojistovnictvi, ¢innosti v oblasti nemovitosti a sluzeb pro podniky, primysl, doprava,
posty, telekomunikace, vyzkum a vyvoj. Nazornou informaci pfinasi nasledujici pfehled:
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poradi podle vyse podilu Zen
Odvétvi ekonomické ¢innosti pracujici zaméstnani

dichodci celkem
zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innost 1 1
pohostinstvi a ubytovani 2 4
Skolstvi 3 2
obchod, opravy mot. vozidel a spotfebniho zbozi 4 5
penéznictvi a pojistovnictvi 5 3
ostatni vefejné a osobni sluzby 6 6
vefejna sprava, obrana, socialni zabezpec&eni 7 8
¢innosti v oblasti nemovitosti, sluzby pro podniky 8 7
zemédélstvi, lesnictvi, rybolov 9 11
pramysl 10 9
doprava, posty a telekomunikace 11 12
vyzkum a vyvoj 12 10
stavebnictvi 13 13

Obdobné jako u zaméstnanych celkem byl pro potfeby analyzy i soubor pracujicich dichodcl
rozdélen na dvé skupiny: na zaméstnance a na podnikajici (tj. zaméstnavatele a osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné). Do kategorie zaméstnavatelll nebo osob samostatné vydéle¢né &innych spadlo
20,6%, zbytek jsou zaméstnanci. Podle pohlavi byly zjistény rozdily: mezi muzi je vice zaméstnavatelll
a OSVC (26,0%) nez mezi zenami (15,3%).°

Graf 45: Pracujici dichodci a dichodkyné
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Jesté nazornéjsi pohled na tuto skute¢nost podava rozbor struktury sledovanych dvou skupin podle
pohlavi: Mezi zaméstnavateli a OSVC je vétSina (62,6%) muzl a mezi zaméstnanci naopak mirné
prevladaji zeny (53,7%) .

Graf 46: Postaveni diichodcl v zaméstnani
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Rozdily mezi obéma skupinami pracujicich diichodct byly zjistény podle véku. V obou pfipadech
je sice nejCastéji zastoupena vékova skupina 60-64 let - u zaméstnancu jde o podil 32,0%, u
zaméstnavateltl a OSVC 33,1% - avSak na dal$ich mistech iz ke shod& nedoslo. Mezi zaméstnanci je
druhou nejsilngji zastoupenou skupinou kategorie 55-59 let (24,2%), mezi zaméstnavateli a OSVC
kategorie 65-69letych (24,5%). Jako tfeti byla mezi zamé&stnanci kategorie 65-69 let (20,8%), u
zaméstnavatell a OSVC to byli lidé ve v&ku 55-59 let (19,9%). Ctvrtd byla mezi zaméstnanci

3V souboru zaméstnanych celkem bylo procento podnikajicich 16,2%. V souboru vSech zaméstnanych zen bylo podnikatelek
10,7%, v souboru muzl byl podil podnikatell 20,6%. Ve vSech pfipadech byly tedy podily podnikajicich u pracujicich
ddchodcl vyssi .

24



g ot 5 70+ fevah
c ] prevaha
§ 6569 § 65-69 en
o 60-64 3 60-64
E 55-59 £ 55-59
L. N N 54
O
> o
‘g £ 70+
g, 29 G569
30 6569 g >
S o % O 60-64 Zvah
< o 60-64 0 @ prevaha
)g E 55-59 muzt
E 55-59 g 54 ‘
N '_54 T T T T
% 40 20 0 20

nejmladsi skupina, ve véku do 54 let véetné (14,1%), avSak u zaméstnavatell a osob samostatné
¢innych to byli ti nejstarsi, ve véku sedmdesat let a vice (14,2%). Nejméné zastoupenou vékovou
skupinou pracujicich dlichodcl byli mezi zaméstnanci ti nejstar$i (8,9%), mezi podnikajicimi ti
nejmladsi (8,3%).

Graf 47: Vékova struktura pracujicich diichodct
podle postaveni v zaméstnani
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Nejsilngjsi vékova skupina zaméstnanych dichodkyn spada do kategorie 55-59 let, a to jak v pfipadé
zaméstnankyi (zde tvofi tato vékova kategorie 35,7%), tak v pfipadé zaméstnavatelek nebo OSVC
(40,6%). U muzl v souvislosti s uzakonénym pozdéjsim odchodem do ddchodu je v obou ptfipadech
nejsilngjsi skupina 60-64 let (mezi duchodci, pracujicimi jako zaméstnanci, je to 30,7%, mezi
zaméstnavateli &i OSVC 34,8%). Zeny také &asto pracuji i ve véku 60-64 let. Podle vysledk(i SLDB
v tomto véku bylo 33,1% pracujicich dichodkyr-zaméstnankyn a 30,4% dlchodkyri-zameéstnavatelek
nebo pracuijicich jako OSVC. Ve v&ku 65 let a vice je 16,9% zamé&stnankyr a 20,7% zaméstnavatelek
a OSVC, zaméstnanych v diichodu. U muzi je v tomto véku 40,1% dlichodci-zaméstnancl a 49,4%
podnikajicich dichodcl. Po sedmdesatce ze vSech pracujicich dichodcl-muzli v zaméstnaneckém
poméru jesté pracuje 12,7% (zen jenom 5,8%), ze vSech podnikatell v dichodu dokonce 18,6% (Zen
6,8%). Lze tedy usuzovat, Ze podnikatelé pracuji castéji i ve vysokém véku nez lidé
v zaméstnaneckém poméru — a to se tyka jak muzl i zen. Celkové vSak Ize konstatovat, ze Zeny
pfestavaji pracovat dfive nez muzi. S vyjimkou kategorie 55-59 let je podil u muzi ve vSech vékovych
kategoriich vyssi nez podil u zen. Bodové rozdily téchto podild zachytil graf €. 48.

Graf 48: Pracujici dichodci a diichodkyné Graf 49: Bodové rozdily struktur podle
(struktury podle postaveni v zam. a véku) postaveni v zam. a véku mezi prac.
dichodci a dichodkynémi
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Rozbor struktury vékovych kategorii pracujicich dichodcl podle postaveni v zaméstnani a
dichodkyné podnikaly ve vétSi mife nez muzi-diichodci. Pfitom s pfibyvajicim vékem se rozdily mezi
podily zvySuji: v nejmladsi vékové kategorii (do 54 let véetné) to byl jen jednoprocentni bodovy rozdil,
ve véku 70 let a vice byl jiz rozdil 14,1 bodu (a pomér podilu muzud k podilu zen byl 34,1: 17,9, tedy
dvakrat vyssi). U zen se podil podnikajicich diichodkyr az tak vyrazné s prGb&hem véku neméni, u
muzl s vékem stoupa (z 19,7% ve véku 50-59 a 28,5% ve véku 60-64 let az na 34,1%v nejvyssi
vékoveé kategorii).
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Graf 50: Vékové kategorie pracujicich diichodctli a diichodkyri
(struktury podle postaveni v zaméstnani )
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Nejvet3| podil pracujicich dichodcl, témeér ¢&tvrtina, je zaméstnan jako pomocni a nekvalifikovani
pracovnici (21,6%), dale jsou to techniéti, zdravotniéti ¢i pedagogicti pracovnici (19,3%) a veédecti
nebo odborni duSevni pracovnici(18,0%). Vice nez deset procent predstavuje jeSté skupina
provoznich pracovnikl ve sluzbach a v obchodé (13,2%) a skupiny femesinikli a kvalifikovanych
vyrobcl, zpracovatelll a opravari (10,1%). Ostatni skupiny zaméstnani nedosahly ani deseti procent.
V souboru zen bylo pofadi, ve kterém byly distribuovany podily do jednotlivych tfid zaméstnani,
shodné. | zde nejvice pfipadlo na pomocné a nekvalifikované pracovniky (bylo jich dokonce vice nez
¢tvrtina, 26,0%), a na techniky, zdravotniky &i pedagogy (22,0%). Dale se umistili védci a dusevné
pracujici odbornici (17%) a provozni pracovnici ve sluzbach a v obchodé (15,4%). DalSi skupiny
zameéstnani neobsadily ani deset procent. U muzl byla na prvnim misté kategorie védcu a odbornych
duSevnich pracovnikd (18,1%), tésné pfed pomocnymi a nekvalifikovanymi pracovniky (17,0%),
nasledovali technici, zdravotnici a pedagogové (16,5%) a femeslnici ¢i kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé a opravafi (16,0%). Deseti procent jesté dosahli provozni pracovnici v obchodé a ve
sluzbach (10,8%). Procentni rozdily mezi jednotlivymi skupinami byly u muzl niz§i nez u zen,
pracujici dichodci-muzi jsou tedy rovnomeérnegji zastoupeni v jednotlivych profesnich oblastech nez je
tomu u zen.

Graf 51 : Pracujici diichodci a diichodkyné (struktury podle hlavn. tiid zaméstnani)
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V porovnani se souborem zaméstnanych osob jsou tedy u pracujicich dichodcl odli§nosti:
zaméstnani se nejc¢astéji fadi do skupiny technikll, zdravotnikl a pedagogl, pfitom v souboru Zen je
tomu shodné, av8ak v souboru muzl je na prvnim misté skupina femesinikl a kvalifikovanych
vyrobcl, zpracovatel(l a opravari. Nej¢astéjsi skupina pracujicich diichodc, tj. skupina pomocnych a
nekvalifikovanych pracovnikli, byla v souboru zaméstnanych osob celkem az na Sestém misté (u
muzl na sedmém a u Zen na ¢tvrtém misté). Ukazuje se tedy, Ze v dlichodu pracuiji lidé, zejména pak
muZi, nejcastéji v méné kvalifikovanych zaméstnanich, s vyjimkou oblasti technickych, zdravotnickych
a pedagogickych pracovnikt, kde predevsim nachazeji uplatnéni diichodkyné.

Nejvyssi rozdily procentnich bodd mezi podily pracujicich dichodct,a dichodkyn byly naméfeny
ve skupiné femesinikl a kvalifikovanych vyrobcl, zpracovateli a opravard. Bylo to 11,5 bodu ve
prospéch muzi. Dale nasledoval rozdil deviti procentnich bodl ve prospéch zen u skupiny
pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikld. Rozdily ve prospéch muzl byly naméfeny jesté u skupin
obsluha stroju a zafizeni (6,6 bodl), zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici (3,1 bodU). Ve prospéch
Zzen byly rozdily ve skupiné technikl, zdravotnikl a pedagogl (5,5%), provoznich pracovnikii ve
sluzbéach a v obchodé (4,6 bodl) a nizSich administrativnich pracovnik( — Grfednikt (3,3 body).
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Graf 52: Bodové rozdily struktur podle hlavnich skupin zaméstnani
mezi diichodci a dichodkynémi
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Podle pohlavi je zastoupeni Zen mezi pracujicimi diichodci nejvy3si v kategorii administrativnich
pracovnik( (dfednikl). Zde je 66,4% zen. Nadpolovi¢ni zastoupeni maji jeSté Zeny mezi pomocnymi a
nekvalifikovanymi pracovniky (61,2%), provoznimi pracovniky ve sluzbach a obchodé (59,4%) a mezi
technickymi, zdravotnickymi a pedagogickymi pracovniky (57,8%). Nepatrné (50,4%) také Zzeny
prevladaji mezi védeckymi a odbornymi dusevnimi pracovniky. Nejméné dichodkyn pracuje v armadé
(5,7%), malo jich také najdeme pfi obsluze stroji a zafizeni (21,0%) &i mezi Ffemesiniky a
kvalifikovanymi vyrobci, zpracovateli a opravafi (22,5%). V mens$iné jsou pracujici dichodkyné dale
mezi zakonodarci, vedoucimi a Fidicimi pracovniky (31,6%) a kvalifikovanymi délniky v zemé&délstvi,
lesnictvi a pfibuznych oborech (43,8%). Pfehled podava nasledujici graf.

Graf 53: Pracujici diichodci podle hlavnich tfid zaméstnani (struktura podle pohlavi)
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